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Книгата е посветена на проблема за неравенството в разпределението на 

доходите, като основната цел е да се установи как чрез стимулиране 

развитието на малкия бизнес може да се ограничи подоходното неравенство в 

България. Книгата се издава на базата на защитен през 2015 г. дисертационен 

труд за присъждане на образователна и научна степен „доктор“. 

Основното изложение е аргументация на формулираните теза, цел и задачи на 

изследването по отношение на подоходното неравенство,  последиците от него, 

както и възможностите за неговото ограничаване чрез развитието на малкия 

бизнес. Последователно в първа, втора и трета глава са представени 

теоретичните основи на подоходното неравенство, проследена е неговата 

динамика в България и са очертани възможности за неговото ограничаване чрез 

развитие на малкия бизнес. На основата на анкетно проучване са изведени 

съществените проблеми в сектора на малкия бизнес, които увеличават 

подоходното неравенство сред населението. Формулирани са препоръки за 

развитие на малкия бизнес и способи за минимизиране на подоходното 

неравенство. 

Книгата „Подоходното неравенство в България и възможности за развитие на 

малкия бизнес” може да е полезна както за научни изследователи, докторанти 

и студенти в областта на подоходната политика и развитието на малкия 

бизнес, така и за широк кръг заинтересовани лица. 
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ВЪВЕДЕНИЕ 

 

В условията на съвременна тежка финансово-икономическа 

криза, темата за подоходното неравенство, както и произтичащите от 

него социални и икономически проблеми изпъкват на преден план. 

Проблемите, свързани с неравенството, разпределението на доходите 

и достъпа до ресурси, продукти и услуги трябва да се разглеждат като 

основен критерий за развитието на една модерна икономиката. 

Значението на неравенството в доходите в съвременните условия се 

изостря от липсата на ефективни политики в областта на 

регулирането на доходите, които все още не са на очакваното 

равнище. Сериозна пречка за намаляване на диференциацията на 

доходите са ограничените финансови ресурси в страната, както и 

липсата на достатъчно възможности за развитието на сектора на 

МСП. 

Намаляването на неравенството в доходите не е възможно без 

подробно проучване на основните компоненти, както и причините за 

това явление. Диференциацията на доходите в България е породена 

главно поради преминаването от една икономическа система към 

друга. В това отношение важно методическо значение е изучаването 

на макроикономическата среда, като предпоставка за подоходното 

неравенство в икономиката на страната. 

Актуалността на темата на настоящото изследване се 

предопределя от една страна от стопанската действителност и 

тежките кризисни социално-икономически противоречия в нея, а от 

друга от необходимостта икономическата теория и методология да 

дефинират резултатите от подоходното неравенство и по този начин 

да се разшири кръгозора върху дисбаланса на доходите на 
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населението. Диференциацията на доходите е изключително 

несправедливо и има отрицателно въздействие върху развитието на 

икономическите и социални процеси. В тази връзка, научния анализ 

на проблема с неравенството в доходите се обуславя като обективна 

необходимост. 

Обект на разработката е неравенството в разпределението на 

доходите сред българското общество. 

Предмет на изследването e подоходното неравенство и 

последиците от него, както и възможностите за неговото 

ограничаване чрез развитието на МСП. 

Целта на разработката е как чрез стимулиране развитието на 

МСП може да се ограничи подоходното неравенство в България. В 

основата на тази цел е идеята да се даде приоритет на активната 

(икономическа) политика за намаляване на подоходната 

диференциация, а не на пасивната, която е лимитирана от 

недостатъчните бюджетни средства. 

За да се осъществи поставената цел е необходимо да се намери 

решение на няколко основни задачи: 

• очертаване същността и причините за неравенството в 

разпределението на доходите и уточняване на показателите, които се 

използват за измерване на  неравенството в доходите, бедността и 

социалното изключване; 

• определяне на тенденциите в дисбаланса на доходите на 

българското население, съпоставен с този на страните от Европейския 

съюз;  

• характеризиране на тенденциите в социално-икономическото 

състояние на регионите в страната; 
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• определяне състоянието и основните проблеми пред МСП в 

Северозападна и Северна централна България, затрудняващи тяхното 

развитие; 

• възможности за намаляване на подоходното неравенство чрез 

развитието на МСП. 

Основната теза, която се защитава е: „Нарастването на 

подоходното неравенство води до негативни социални и 

икономически последици, които могат да се ограничат чрез 

провеждането на целенасочена икономическа и социална политика от 

страна на държавата за стимулиране развитието на  малкия бизнес и 

МСП като негова организационна форма”. 

За постигане на основната цел и за изпълнение на поставените 

задачи в научната разработка се използват следните методи на 

изследване: анализ; синтез; моделиране; исторически и логически 

метод; сравнителен метод; метод на научната абстракция; индукция и 

дедукция; наблюдение; описание; обобщение. 

Статистическите данни за изследване на подоходната 

диференциация на населението в страната са взети от официални 

публикации на НСИ (Бюджети на домакинствата в Република 

България, Статистически годишници), БАН, Институт за пазарна 

икономика (И.П.И), Европейска служба за статистика - Евростат, 

Световна банка, програма за развитие на ООН, както и собствени 

изчисления на автора. Също така информационната база за написване 

на книгата са публикации на български и чуждестранни автори, 

емпирични изследвания в страната и в Европейския съюз. 

Информацията за тенденциите при неравномерното разпределение на 

доходите сред българското население обхваща периода 2000-2013 г. 

Направените констатации са онагледени във втора глава на научния 

труд. 
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Емпиричните данни за идентифициране на основните проблеми 

пред развитието на микро, малките и средните предприятия в 

Северозападен и Северен централен регион на България са набавени 

посредством авторово анкетно проучване.  То е проведено в периода 

27 февруари - 18 април 2014 г. с управители/мениджъри на 

нефинансови предприятия, регистрирани на територията на 

Северозападна и Северна централна България.  Изследваните фирми 

са дефинирани по три критерия: регион за икономическо планиране, 

големина на предприятията по брой заети лица и сфера на дейност. 

Съдържанието на анкетната карта може да се види в Приложение №4. 

Тя съдържа 44 на брой въпроси. Извадката се състои от 409 

предприятия, подбрани на случаен принцип. Характерът на 

проучването е регионално представителен. Анализът е базиран на 

дефиницията за МСП, съгласно закона за МСП. С резултатите е 

подкрепено съдържанието на трета глава от настоящата разработка. 

Ограничения на изследването. Обемът на разработката и 

взаимовръзката между МСП и тенденциите в подоходното 

неравенство, налага изследването на микро, малките и средните 

предприятия в България, да бъде сведено до фирми развиващи своята 

дейност в регионите, в които населението е поставено пред най-голям 

риск от бедност и социално изключване, съответно голямо разслоение 

в обществото. 
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ПЪРВА ГЛАВА. 

ТЕОРЕТИЧНИ АСПЕКТИ НА ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО 

 

 

1.1. Концептуални характеристики на доходите и тяхното 

разпределение 

 

Доходите на населението са важна социално-икономическа 

категория и до голяма степен характера на тяхното формиране и 

разпределение влияе на параметрите на цялата икономическа 

система. Обхватът на тази икономическа категория е причина за 

редица научни изследвания, свързани с тяхната природа, роля, 

значение и видове. Нивото, структурата, източниците и степента на 

диференциация на доходите са съществени характеристики на 

икономическото и социално благосъстояние на обществото. 

Отразявайки основата на личните потребности на хората, те 

съставляват ядрото на едно по-широкото понятие - стандарта на 

живот на населението. 

Разглеждането на различни концепции и виждания за 

категорията "доход" ни дава възможност да получим пълна представа 

за функцията на доходите в икономическата система. Те играят важна 

роля в живота на обществото, тъй като са пряк източник за 

задоволяване на неговите потребности. Също така, определят 

отношенията в обществото, свързани с  производството, 

присвояването, разпространението и използването на 

новосъздаденият продукт между различните класи, социалните 

групи, частните лица и държавата. 
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Формирането на доходите в икономиката е сложен процес,  

разгърнат във времето и пространството. Той включва четири 

основни етапа, протичащи паралелно:  

Първи етап - процесите на формиране на доходите на база на 

ресурсите на всички нива в икономиката, включително натрупването 

на всички видове капитал. 

Втори етап - процесите на създаване на стойност 

(производството на продукта), като основа на доходите. 

Трети етап - процесите на дистрибуция. 

Четвърти етап - преразпределителни процеси (вторично 

получаване на доходи). 

В развитите икономики процесът на формиране на доходите на 

населението се влияе значително от държавата чрез регулаторни 

процеси, протичащи на всеки един етап. Обективен механизъм за 

генериране на доходи в условията на пазарна икономика е 

взаимодействието на търсенето и предлагането. 

Можем да различим два аспекта на процеса на генериране на 

доходи - формиране на ниво домакинство и на равнище национална 

икономика. Значителен ефект в този случай имат характеристиките 

на населението и особеностите на икономиката, която генерира 

количествени и качествени параметри в съотношението на доходите. 

Равнището на получаваните от населението доходи е сред 

основните характеристики на неговото социално-икономическо 

състояние. Нивото на доходите на членовете в обществото е важен 

показател за неговото благосъстояние. От него се определят 

възможностите за материален и духовен живот на индивида 

(образование, здраве, отдих и т.н.).  

Достоверна информация за доходите се осигурява чрез 

наблюдения на домакинските бюджети. Целта е да се установи 
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жизненото равнище на българското население и да се анализират 

настъпилите през определен период изменения в него.  

Съществуват различни определения за категорията "доходи". В 

най-обща форма доходите на населението могат да се определят като 

обща сума на материалните и финансови ползи, произтичащи от 

взаимодействията с други икономически субекти, за да се постигнат 

основните цели в живота - потребление и спестяване. Нивото на 

потребление и спестяване зависи от равнището на получаваните 

доходи.  

Според друга дефиниция, те представляват „съвкупност от 

парични и натурални средства, изразени в парични единици, 

получени главно като възнаграждения за използвани собствени 

производствени фактори или от други парични източници през 

определен период”1. Също така, те са главен синтетичен индикатор за 

социална политика. Характеризират се с равнище на общите доходи 

на едно домакинство или на човек от населението на макро и микро 

ниво, на регионално ниво, по професионален статус на лице от 

домакинство или по състав и структура на семействата. 

Основни източници на получаваните от населението доходи са2: 

- възнаграждения за положен труд (работна заплата, хонорари, 

премии, компенсации и др.п.); 

- социални плащания (пенсии, парични обезщетения за 

безработица, месечни социални помощи за отглеждане на деца, други 

социални помощи); 

- доходи от собственост (наеми, ренти, лихви, корпоративни 

печалби и др.п.); 

- доходи от предприемачество; 

 
1 Икономическа енциклопедия. София: Наука и изкуство, 2005, с. 177. 
2 За подробности: КИРЕВ, Л. и кол. Микроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, 60-61. 
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- доходи от продажба на продукция от личните стопанства. 

Доходът на член от семейството се явява комплексен показател 

за жизненото равнище на отделните домакинства, социални слоеве и 

групи. Той може, и трябва да се използва за разкриване на социалната 

диференциация. Също така, играе важна роля  като критерий за 

определянето, формирането, съществуването и промените в 

класовото разделение на населението. 

Високите лични доходи са благоприятни не само за отделните 

индивиди. Те имат и обществена значимост, доколкото са единствен 

източник за удовлетворяване на потребностите на населението, за 

разширяване на бизнес средата, както и за подпомагане на социално 

слабите и нетрудоспособни граждани.  

Обективно доказателство за участието на дадено лице в 

икономическия живот на обществото е получаването на паричен 

доход. Показателно за степента на това участие е размерът на този 

паричен доход. От една страна парите, за разлика от другите блага, са 

нещо, което човек може да придобие само от други хора. Другата 

съществена черта, отличаваща ги от останалите стоки е, че не 

притежават качествени, а само количествени характеристики. 

Получаването на парични доходи демонстрира оценката на 

останалата част от обществото за полезността на икономическата 

дейност на индивида. Количеството на получените доходи измерва и 

съпоставя тази полезност. В условията на пазарна размяна на 

дейности и съпътстващите ги резултати, се поражда необходимостта 

от съвпадане между търсене и предлагане. При формирането на 

доходите това е действителен механизъм въпреки, че включва 

елементи на несправедливост. В случай на обективна невъзможност 

за участие в икономическите процеси на лица, като пенсионери, 

инвалиди, деца и безработни, то тя се "нарушава", тъй като доходите 
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пряко зависят от пазарната дейност. Тези групи от населението се 

подпомагат и издържат от страна на държавата. Периодично тази част 

от населението получава парични доходи от нейна страна. 

Развитието на икономиката е образувала различни видове и 

форми на доходите, които разширяват представата ни за тях. Те се 

класифицират по следния начин: 

- според формата на изразяване (в брой, в натура); 

- според източника на получаване (факторни, бюджетни, 

институционални); 

- според източника на произход (трудови и нетрудови); 

- по отношение на данъците (облагаеми и необлагаеми); 

- според степента на постоянство (постоянни и непостоянни); 

- по метода на образуване (пазарни и непазарни); 

- по степен на значимост (основни и допълнителни); 

- според степента на законност (легални и нелегални); 

- по степен на използване (за потребление и за спестяване); 

- според броя на източниците (чисти и смесени); 

- според въздействието на цените (номинални и реални). 

Съществуват няколко способа за анализ на доходите. От 

икономическа гледна точка доходите се разглеждат преди всичко по 

отношение на тяхното използване. Те представляват основата на така 

наречената първична покупателна способност. В социологията 

доходите се анализират като един от факторите, които показват 

състоянието на индивида. В психологически аспект доходите 

определят ползите от тях, както и общественото признание.  

В условията на преход в България реалните доходи на хората 

рязко намаляват. Това силно ограничава възможностите за 

потребление и спестяване. Преходът към пазарно стопанство в 

нашата страна променя сериозно източниците на доходите, 
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получавани от населението. Преди 1989 г. са непознати 

предприемаческите доходи, доходи от самонаемане, лихви, ренти от 

притежаване на земеделска земя, доходи от наеми, обезщетения за 

безработица, обезщетения за временна нетрудоспособност, 

дивиденти от притежаване на акции и др. Появата на нови източници 

на доходи и приходи за населението е породено от една страна от 

прехода към пазарна икономика, а от друга страна, от тенденцията 

към обедняване на значителна част от хората.  

Общият доход на домакинствата, независимо от източниците на 

постъпление, включва всички парични и остойностени натурални 

доходи. Работната заплата и доходите, подобни на нея като хонорари, 

доходи от самонаемане, от продажба на продукти от собствено 

производство, са решаваща част от средствата, получавани от 

населението.  

Доминиращо значение пред останалите видове доходи в общия 

обем на паричните постъпления на домакинствата в България има 

работната заплата. Като основен приходоизточник нейният 

относителен дял е (53,1%), пенсиите заемат дял от (25,5%), доходите 

от самостоятелна заетост са (6,8%), извън работна заплата  (3,8%), 

социалните помощи (3,0%), регулярните трансфери от други 

домакинства (1,0%) и другите приходи заемат (6,7%) относителен 

дял1. Тревожни са последните данни на НСИ, ¼ от доходите на 

домакинствата се формират от пенсиите. Това се дължи не толкова в 

повишаването им на номинално равнище, а в следствие от социално 

демографските тенденции на застаряване на българското население. 

Този факт затруднява възпроизводството на работна сила в 

жизненоважен отрасъл за страната ни, като селскостопанския. Освен 

 
1 НСИ. Статистически годишник – 2014 г. София, 2014, с.102. 
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това, застаряването на населението е пречка за развитието на малкият 

и среден бизнес в България.  

Важен индикатор за мотивацията в икономическото поведение 

на хората е структурата на доходите по източници на формиране. 

Преобладаващият дял на работната заплата, доходите от 

самостоятелна заетост, както и доходите от домашно стопанство и 

селскостопанска продукция, ни дават основание да смятаме за един 

сравнително добър успех активното отношение към труда и 

производството. Освен това, адекватното икономическо мислене и 

поведение  е необходимо да се изостри чрез подпомагане и развитие 

на малкия бизнес. 

Анализът на структурата на доходите на населението в 

България показва, че в процесите на трансформация към пазарна 

икономика имаме промяна във формирането на доходите. Налице е 

диверсификация на източниците на доходи на населението. От 

особено значение са доходите, генерирани от работни заплати, тъй 

като те са основният източник на приходи в домакинствата. Средната 

работна заплата би ни осигурила достатъчно обективна представа за 

стандарта на живот на населението като цяло. Въпреки това, тази идея 

е сериозно изкривена под влиянието на "скритите заплати", тъй като 

се подценява действителния размер на заплащането и се стимулира 

сивия сектор в икономиката. 

Съществена роля при анализа на доходите играе различието 

между номиналните и реалните доходи. Номиналните доходи се 

измерват по текущи цени. Формират се от различни източници, от 

които основни са факторните доходи, парични постъпления по линия 

на социалното подпомагане, а също така и доходите от финансовата 

система (банки, застрахователни дружества, пенсионни компании) и 
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др. Реалните доходи са в постоянни цени и характеризират 

покупателната способност на паричната единица. 

Оценката на динамиката и структурата на доходите на 

населението е важен елемент в развитието на икономическите 

процеси. Доходите и покупателната способност са не само със 

социално и икономическо значение, но те са също и детерминанти на 

продължителността на живота. Освен това са много важни като 

елемент на икономическото възстановяване, което определя 

капацитета и големината на вътрешния пазар, при условие, че 

ефективното търсене е мощен стимул за подпомагане на местните 

производители.  

Промените в структурата на доходите и на потреблението са 

значим показател за жизненото равнище на домакинствата. Освен 

това показват протичащите социално-икономически, демографски, 

културни и други процеси сред населението. Те са главен критерий 

при анализиране на неравенствата между отделните групи от 

населението, на общото и различното в начина им на живот.  

Ниските доходи, и като следствие, ниската покупателна 

способност на населението, са едни от главните причини за 

стагнацията на българската икономика. Ниските доходи принуждават 

търсенето на нестандартни методи за оцеляване на хората, като 

неизбежно това се постига чрез преструктуриране на потреблението. 

Намаляват се разходите и количествата за продукти и услуги от първа 

необходимост.  

Актуалното състояние на доходите в България показва 

драстично намаляване на тяхната покупателна способност. 

Домакинствата изразходват разполагаемия си доход по приоритети. 
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Относително високият дял на разходите за храна1, свидетелства за 

голямата бедност в страната. Това се потвърждава и от пониженото 

потребление на основни стоки и услуги.  

Разпределението на доходите представлява тяхното 

диференциране между отделни лица, домакинства или групи от 

населението. Различията в равнището на получаваните от тях доходи 

обуславя подоходната диференциация. Промените в разпределението 

на доходите са фактор, влияещ на неравенството в най-значителна 

степен. 

Проблемът за разпределението на доходите е част от предмета 

на теорията за пазарното стопанство. Известно е, че самият пазарен 

процес играе роля на разпределителен и преразпределителен 

механизъм. От друга страна, важна роля върху разпределението на 

доходите играе и регулативната функция на държавата чрез 

минималната работна заплата, социални трансфери и т.н. Така 

икономическата наука изяснява както същността, така и основните 

принципи на разпределението на доходите. Тя представя различни 

аспекти на разпределителния процес и дава основните закони за 

разпределението на доходите и свързаните с това процеси на 

неравенство, поляризация и бедност. 

В исторически план, политическата икономия изучава и 

разглежда разпределението на доходите от гледна точка на 

различните школи. 

Меркантилистите2 отдават приоритет на сферата на 

обращението и смятат, че там се създава истинското богатство. Те 

 
1 НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 2013. София, 2014, с.17. 
2 Сред видните представители на меркантилистката школа са Уилям Стафорд и Томас 

Мън от Англия, Антоан дьо Монкретиен и Жан-Батист Колбер от Франция, Гаспаре Скаруфи и 

Антонио Сера от Италия, Йохан фон Пуфендорф,  Йохан  Бехер и Йохан Юсти от Германия, 

Филип фон Хорниг от Австрия, Иван Посошков от Русия. 
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приемат, че обращението на стоките и парите е основна сфера на 

икономическият живот. Икономическата дейност се регулира от 

страна на държавата, а производството е само предпоставка за 

създаване на богатство, поради което то трябва да се поощрява и 

развива.  

Според меркантилистите населението трябва да нараства, за да 

се поддържа ниско равнище на работните заплати. Вътрешната 

търговия само преразпределя, пренася от едни ръце в други. Тя води 

до нарастване на индивидуалните печалби, но не и на печалбата на 

обществото като цяло. „Меркантилистите приемат, че 

външнотърговският дефицит е нещо лошо, защото намалява 

богатството на нацията, а излишъкът я обогатява”1.  

Физиократите „…вярвали, че богатството на народите 

произтича единствено от стойността на обработваната земя и 

земеделието“2.Тази група от икономисти изследва законите за 

разпределение на материалните блага. 

 Франсоа Кене отделя голямо внимание върху законите за 

производството, разпределянето и увеличаването на богатството на 

нацията. „Laissez faire, laissez passer“ става основен принцип на Кене. 

Нарастването на богатството може да се получи само с увеличаването 

на натуралния прираст. 

 Основно място в идеите на физиократите заема теорията за 

чистия продукт (produit net). „Под чист продукт физиократите 

разбират чистия доход на обществото, т.е. разликата между 

 
1 Кьосева, Н. Икономически теории (Еволюция на икономическия анализ в Западната 

цивилизация). София, с. 59. 
2 За подробности: http://bg.wikipedia.org/wiki/Физиокрация 

http://bg.wikipedia.org/wiki/Физиокрация
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съвкупния обществен продукт и разходите за производство, 

включително и за работна заплата“1.  

Важен аспект в идеологията на Кене е класовото разделение на 

обществото. „Нацията – пише той – се състои от три класи граждани: 

производителна класа, класа на собствениците и безплодна класа“2. 

Произвеждащият сектор в икономиката е свързан с фермерите и 

селскостопанските работници, създаващи чист продукт. 

Аристокрацията в лицето на краля, земевладелците и църквата, са 

адресати на чистия продукт. Втората класа получава ежегодно доходи 

от производителната класа. По този начин, собствениците на земя 

потребяват целия получен чист продукт. Всички, които не са свързани 

със земеделието, се причисляват към класата на безплодните. Тази 

класа нито произвежда, нито усвоява чистия продукт.  

 Кене анализира работната заплата, като според него това са 

минималните средства, необходими на работника. Оттук следва, че 

величината на чистият продукт е по-голяма ако работната заплата е 

по-малка. Той разглежда работната заплата в промишлеността и я 

определя като възнаграждение за висококвалифициран труд, защото 

това е печалбата в „безплодния сектор“. 

 Ан-Робер Жак Тюрго анализира доходите на населението и по-

точно работната заплата. Той стига до извода, че това са минималните 

средства за съществуването на едно семейство. Неговият принос при 

разкриването на причините за ниското заплащане на вложения труд е 

разкриването на механизъм, който определя този минимум. 

Основание той намира затова в конкуренцията между хората и 

излишното предлагане на работна ръка на пазара на труда.  

 
1 Кънев, М. и кол. Икономически теории (Прозрения и пристрастия на великите 

икономисти). В. Търново: Абагар, 2005, с. 60. 
2 Кене Фр., Избранньie економические произведения, М., 1980, с. 360. 
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 Тюрго определя работната заплата на класата на наемните 

работници и занаятчиите създаден от земеделците, а рентата 

диференцира, като доход на собствениците на земя. Доходът, получен 

от заемния капитал, според него, има една основна черта, а именно 

неговото самонарастване. Също така, дефинира и предприемаческия 

доход и лихвения процент като част от промишлената печалба.  

За пръв път Адам Смит изучава и класифицира всички страни 

на икономическия процес, а именно: производство – разпределение – 

обращение. „Той съумява да обясни как в свободните пазарни 

икономики преследването на собствени цели води до нарастване на 

благосъстоянието на всеки поотделно и затова на всички“1. 

С първостепенно значение за икономическата теория си остава 

теорията за стойността на шотландския мъдрец. Той разграничава 

потребителна и разменна стойност, но не търси връзка между тях. За 

да определи стойността, Смит дава няколко определения, като в 

първата посочва потребителната, а в другите две разменната 

стойност2: 

1. Стойността е равна на количеството труд, изразходвано за 

производството на стоката. Трудът, според Смит, е единственото 

вярно мерило за стойността. 

2. Стойността е равна на количеството труд, което човек може 

да купи срещу стоката, която разменя на пазара. 

3. Стойността е равна на работната заплата плюс печалбата 

плюс рентата. Т.е. тя има някакви добавки над потребителната 

стойност – печалбата и рентата. Това е т.н. „Догма на Смит“, при 

която разпределението на дохода, всъщност, представлява 

 
1 За подробности: http://ime.bg/bg/articles/walidnostta-na-adam-smit/ 
2 Кьосева, Н. Икономически теории (Еволюция на икономическия анализ в Западната 

цивилизация). София, с. 102. 

http://ime.bg/bg/articles/walidnostta-na-adam-smit/
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образуването на стойността. Печалбата и рентата ги разглежда като 

„нетрудов доход“. 

„Работната заплата, печалбата и рентата са трите първоначални 

източника на всеки доход, точно както и на всяка разменна 

стойност“1. Адам Смит определя и величината на труда като прост и 

сложен. По-тежкият труд създава по-голяма стойност и оттам по-

добро заплащане. Оттук даваме отговор на една от причините на 

съвременния въпрос за неравенството в доходите по време на 

промишлената революция в Англия. 

Смит анализира задълбочено разпределението на доходите под 

формата на работна заплата, печалба и поземлената рента. Той  се 

провъзгласява за по-голяма работна заплата. Така се стимулира 

производството, което спомага за просперитета на нацията. Смит 

характеризира неравенството в работната заплата с няколко 

постановки, актуални и в нашето съвремие. Тя зависи от: характера 

на труда, квалификацията на труда, сезонността на труда, 

престижността, доверието и квалификацията на човека, както и 

от риска на работното място. Това е една фундаментална теория за 

изграждането на работната заплата и първостепенните причини за 

неравенството в доходите на населението в класическата теория. 

Адам Смит определя печалбата като удръжка от труда на 

работника, която се присвоява от капиталиста и приема формата на 

предприемачески доход, лихва и рента. Той разглежда печалбата като 

сбор от лихва плюс възнаграждение за поетия риск. Освен това отделя 

лихвата от печалбата на предприемача и така отхвърля теорията, че 

тя идва от обращението.  

 
1 Смит А., Богатството на народите. Изследване на неговата природа и причини. София: 

Партиздат, 1983, с.54. 
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При анализа на поземлената рента, Смит стига до няколко 

заключения. Тя е особен вид доход, цена за ползването на земята, 

излишък, в следствие на природните сили и  монополна цена. Още 

една причина за неравенството на доходите - собствеността върху 

производствените фактори. 

Големи са заслугите на Дейвид Рикардо за доразвиване на 

теорията за разпределението на дохода. Източник на дохода е  

създадената от труда стойност, въплътена в продукта. Доходът на 

основните три класи в обществото е производна част от създадената 

вече съвкупна стойност. За него работната заплата е естествената цена 

на труда за съществуването на едно семейство. Печалбата е удръжка 

от работната заплата. За печалбата Дейвид Рикардо пише:  

„Естествената тенденция на печалбата е да намалява, защото с 

увеличаването на богатството и населението се изисква допълнително 

количество храна, която се добива с цената на все повече и повече 

труд“1.  

Според Рикардо рентата е главна форма на дохода, от която 

зависи печалбата и работната заплата. Рентата е разлика между 

количеството труд в най-неплодородните земи и в най-плодородните 

земи. Авторът я определя като свръхпечалба над средната печалба на 

капитала. В своята дефиниция той я нарича „икономическа рента“, 

рента въобще, а не конкретно. Рикардо се обявява против покачването 

на рентата поради две причини. Първата е, че ще се увеличи 

издръжката за живот, а оттам и необходимостта от по-големи заплати. 

Втората причина е следствие от първата, това би довело до по-ниски 

печалби на индустриалните предприемачи. Един от основните поводи 

за неравенството на доходите на населението.  

 
1 Ricardo, D. The worкs and correspondence, Cambridge, 1951, Vol.I, p. 120. 
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В Рикардовата теория за доходите е засегнат въпросът за дела 

на работната заплата в общия доход и самият й размер. Законът на 

Рикардо за работната заплата гласи: „Естествената цена на труда е 

тази цена, която дава на работниците средствата за тяхното 

съществуване и запазването на тяхната раса без увеличение или 

намаление“1. 

Неравенството в жизнените стандарти е било доста очевидно. 

Дейвид Рикардо и Томас Р. Малтус определят „…ниските заплати, а 

следователно и неравенството с ненормалната и разоряваща 

плодовитост на работническата класа. То е задържало 

работническите заплати на равнище, позволяващо им да задоволят 

само най-насъщните си нужди – равновесие, което е било поддържано 

по силата на числеността им. Рикардо го нарича „железния закон на 

надниците“. Не чудовищно несправедливия индустриален 

капиталист, не системата, а самият работник е бил архитект на 

собствената си мизерия“2. 

Теорията на Рикардо за разпределението на дохода е свързана с 

поземления фактор и неговата граница, предел на продуктивност. 

Освен това, е дело на човешките институции. 

Жан Батист Сей - когато говори за разпределението на 

доходите между трите основни класи той обобщава своите виждания 

с това, че работниците получават заплата, земевладелците рента, а на 

капиталистите им се полага, респективно, печалба. Сей разграничава 

предприемаческия доход, тъй като това е особен вид труд, извършван 

от висококвалифицирани хора, които респективно получават и по-

 
1 Кьосева, Н. Икономически теории (Еволюция на икономическия анализ в Западната 

цивилизация). София, с. 127. 
2 Пак там, с. 128. 
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високи възнаграждения. Въвежда четвъртия фактор на 

производството – предприемачеството.  

При Фредерик Бастиа прави впечатление разбирането му за 

дохода на предприемачите „…натрупването на капитала, според 

Бастиа, ще води не само до абсолютно, но и до относително 

увеличаване на дела на работната заплата в националния доход. 

Доходът на предприемачите ще расте абсолютно, но ще спада 

относително“1. Тази идея в теорията на Бастиа е с голяма актуалност 

и в днешно време.  

Еволюцията в сферата на разпределението намира своето 

изражение в теориите на Джон Стюарт Мил. Той приема социално-

либерални идеи за разпределението. Всъщност представя една нова 

система за разделяне на печалбата. Като по този начин работниците 

са мотивирани за работа и усъвършенстват своите знания и умения, 

увеличават своите доходи, а също и печалбата на капитала. 

Ефективната държавна намеса от своя страна според него ще 

намали неравенството в доходите на населението. Той желае 

облагането на по-високите доходи с по-голям процент данъци. Мил 

не одобрява всички помощи за бедните, тъй като това ги демотивира 

да търсят работа, идея характерна и в съвременните условия на 

икономическия живот. 

Размяната,  разпределението и потреблението на благата, 

според Маркс, са второстепенни фактори. Материалното 

производство е с най-голямо значение за развитието на човечеството. 

Обект на покупко-продажба е работната сила, а не трудът, както 

смятат класиците Смит и Рикардо. Двойнственият характер на 

работната сила като всяка стока се изразява в потребителната и 

 
1 Кънев, М. и кол. Икономически теории (Прозрения и пристрастия на великите 

икономисти). В. Търново: Абагар, 2005, с. 123. 
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разменна стойност. След като реализира създадената стока, 

собственикът на капитала усвоява принадената стойност под формата 

на печалба, докато работникът получава работна заплата. Според 

Маркс това разпределение води до неравенство и несправедливост.  

Маркс разглежда концентрацията на капитала, като основна 

черта на капиталистическия начин на производство. Нарастването на 

мащаба на производството е предпоставка за концентрацията и 

централизацията на капитала. Той описва този процес и в 

перспектива. …,,Развитието в рамките на капитализма на 

универсалните производителни сили и на универсалната стокова 

връзка ще доведе до гигантска концентрация на капитала и съответно 

до колосални неравенства“1. Еволюцията на икономиката след 

Маркс, особено последните няколко десетилетия потвърждават 

неговите виждания за голямото разслоение в обществото. 

Концентрацията на капитал в условията на глобализация е процес 

задълбочаващ неравенството, който води до бедност в обществото.  

Маркс анализира различните форми на дохода, когато пише за 

обращението на капитала достигайки до извода, че те имат общ корен 

и това е принадената стойност. За първи път прави заключение за 

стоковото обращение, извършвано не от промишления капитал, а по 

естествен път от търговския капитал. Собствениците на този вид 

капитал придобиват доход под формата на търговска печалба. 

Следователно „търговската печалба като форма на доход също 

представлява превърната форма на принадената стойност, а нейният 

размер се определя от размера на авансирания търговски капитал“2. 

 
1 Проданов, В., Найденов, Г. и кол. Неравенство и бедност (Тенденции в съвременна 

България и Европейски контекст). София: ИИОЗ-БАН, 2011, с. 98. 
2 Кънев, М. и кол. Икономически теории (Прозрения и пристрастия на великите 

икономисти). В. Търново: Абагар, 2005, с. 216. 
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Заемния капитал, като друга форма на капитала, според Маркс, 

също има двойствен характер, тъй като дохода, получаван от него се 

разпределя между неговия собственик под формата на лихва и 

капиталиста, който го използва във вид на предприемачески доход. 

Авторът разграничава лихвата до размер, който не трябва да 

превишава общата печалба, тъй като тя е част от нея. 

Поземлената рента, като друг вид доход, е доста изчерпателно 

анализирана и доразвита от Маркс. Действащият в селското 

стопанство монопол на частната собственост върху земята дава повод 

на Маркс да определи нов вид класово деление – поземлени 

собственици, капиталисти-арендатори и наемни работници. 

Следователно, можем да заключим, че имаме по-голямо неравенство 

при разпределяне на доходите. В резултат на това автора дефинира 

поземлената рента като форма на принадената стойност, но в селското 

стопанство.  

Неокласиците не дефинират нов модел в това отношение. У. 

Джевънс, К. Менгер и Л. Валрас определят разпределението на 

работната заплата, печалбата и рентата, като съставни части на общия 

доход, който се усвоява от специфичните обществени класи, но не 

като възвръщаемост на производителните фактори.  

А. Маршал, Дж. Б. Кларк и В. Парето. За тях стойността и 

цената са едно и също нещо, разпределението на дохода или неговите 

части са фактор на цените. „Равновесната цена“ е един от основните 

проблеми в тяхната теория, тъй като ресурсите са ограничени, за да 

се осъществи производството трябва да се използват и алтернативни 

източници.  

В. Парето преобразува разбирането за разпределението на 

доходите. Той открито се занимава с въпроса за неравенството на 

доходите при зрелия капитализъм. За него съществуват две класи в 
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обществото – висша и низша. Привърженик е на „елитаризма“. „Той 

установява, че неравенството при разпределението на дохода е 

постоянна величина за различни индустриални страни в различни 

периоди от време. Стига до извода, че “постоянството в 

неравенството при разпределянето на доходите отразява 

неравенството на човешките способности, представляващо 

естествена и универсална категория“. Неравенството е видимо и 

очевидно в капиталистическата система…“1.   

Парето „…в известен смисъл оправдава социалното 

неравенство, защото според него богатството отива при способните 

и талантливите. Естествено разпределението може да се направи и по-

справедливо, но това няма да бъде приемливо за малкото богати хора, 

които реално притежават и политическа власт“2. Това разпределение 

на доходите е нееквивалентно и несправедливо.  

В заключение според В. Парето разпределението на доходите 

между различните категории население има сравнително стабилен 

характер и не зависи от системата на данъчното облагане. На тази 

основа се прави заключението, че основната част от производството 

се осъществява от по-малката част от работната сила, а основната част 

от продажбите се пада на по-голямата част от населението. Закон за 

стабилното и постоянно неравенство на дохода“3. „…не е възможно 

да се подобри положението на някой, без да се влоши в същото време 

положението на друг“4.  

 
1  Кьосева, Н. Икономически теории (Еволюция на икономическия анализ в Западната 

цивилизация). София с. 183-184. 
2 Бекярова, К., Велев, Б., Пипев, Ив. Икономически теории. Пловдив: Хермес, 2007, с. 

526. 
3 Кьосева, Н. Икономически теории (Еволюция на икономическия анализ в Западната 

цивилизация). София, с. 189. 
4 Кънев, М. и кол. Икономически теории (Прозрения и пристрастия на великите 

икономисти). В. Търново: Абагар, 2005, с. 272. 
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А. Маршал допълва и дефинира взаимната зависимост между 

теорията на разпределението и теорията на цените. Разходите за 

производство на собствениците на самото производство са веднъж 

завинаги определени като цени на факторния пазар. Така се откриват 

работни места и се получават доходи за факторите, използвани в това 

производство.  

Работната заплата се повишава ако производителността на 

труда също се повиши. Според Маршал, ако броят на работниците 

расте в даден отрасъл, то техните възнаграждения се понижават. 

Когато оценява дохода от труда, авторът се спира на няколко факта. 

Първо, неравенството в труда се определя от инвестициите за 

квалификация, образование и най-вече желанието и възможностите 

на родителите. Следователно, стартът в живота на всеки индивид не 

е равен. Второ, работникът е пряко свързан със своя труд. „Трето, 

трудът не може да се съхранява като останалите стоки и затова 

продавачите на труд са в по-неблагоприятни условия от 

работодателите. Четвърто, продължителен е периодът на 

квалификацията за майсторство“1. Маршал разграничава и доходи от 

природни таланти, които превишават разходите за родителски грижи 

и образование.  

Проблемът, свързан с рентата, Маршал разглежда като 

неделима част с обмена, а той от своя страна е свързан с 

диференциацията на цените на различните видове стоки. Рентата е със 

задължителен характер на заплащане. Оттук следва, че тя дава 

отражение върху цената на производството. Също така, авторът я 

определя и като конкурентна цена, защото тя не е излишък.  

 
1 Бекярова, К., Велев, Б., Пипев, Ив. Икономически теории. Пловдив: Хермес, 2007,      с. 

538. 
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Както и при другите фактори, така и доходът от капитала се 

определя от търсенето и предлагането. Разбира се, доходите не са 

равни на действителния размер на лихвения процент. Това е така, 

защото капитала в кратък период е относително постоянна величина. 

Тези доходи оказват влияние върху пазарните цени на стоките и могат 

да се съпоставят с доходите от земята.  

Дефинициите за работната заплата и лихвата включват една 

голяма част аргументите на Маршал за печалбата. Според него всяко 

едно производство ще насочи своите усилия към такъв вид 

организация, която ще й носи най-голяма печалба. За автора чистата 

печалба съществува само в кратък период от време в условията на 

конкуренция. За него тя е феномен. В дълъг период се задържа само 

нормалната печалба. Тя изисква добър избор на предприемачество.  

Маршал определя предприемаческия доход  като заплащане за 

висококвалифициран и рисков труд, като възнаграждение за 

новаторство и управление. При определянето на предприемаческия 

доход и работната заплата той внася нови идеи в политическата 

икономия. 

Джон Б. Кларк доразвива теорията за разпределението на 

доходите. Според него „естествените закони“ управляват 

разпределението на богатствата. Пределните величини са база за това 

разпределение. Авторът определя труда и капитала за основни 

производствени фактори, счита че те са в хармония. В теорията за 

разпределението Кларк приема, че икономиката е в статично 

положение, но това е възможно само при съвършена конкуренция. 

Трудът и капиталът са постоянни величини. Също така, той посочва, 

че в организацията на производството и технологията няма промени. 

Анализирайки възприетите идеи, Кларк стига до извода, че 
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икономическите агенти получават доход, равен на крайния продукт 

от съответния производствен фактор.  

Според „Законът за пределната производителност“ на Кларк 

работната заплата и лихвата се изравняват с пределния продукт, 

съответно на труда и капитала. Те се обвързват за дълъг период от 

време от пределната производителност на труда и капитала.  

Джон М. Кейнс в своя класически труд „Обща теория на 

заетостта, лихвата и парите“ започва своя анализ с това, че: „Най-

голямата грешка на икономическото общество, в което живеем, е 

неговата способност да осигури пълна заетост, а също произволното 

и несправедливо разпределение на богатството и доходите“1.  

В основата на теорията на Кейнс има няколко хипотези, които 

правят впечатление. Първо, при пълна заетост пазарната икономика 

не може да осигури достатъчен обем агрегатно търсене на съвкупното 

предлагане, защото част от доходите, предвидени за разходи, се 

спестяват. Следователно, ако спестяванията са чувствително по-

високи от инвестициите, то общият размер на разходите във фирмите 

и домакинствата ще се окаже ограничен за реализирането на 

произведените стоки и услуги. Тогава ще имаме недостатъчно 

съвкупно търсене, което ще доведе до свиване на съвкупното 

предлагане. То от своя страна ще рефлектира върху свиването на 

националното производство, ще нарасне безработицата, ще намалеят 

доходите и ще се увеличи подоходното неравенство и т.н. 

Второ, работните заплати и цените не могат самостоятелно да 

регулират пазарната икономика и да установят пълна заетост в 

икономическата система, тъй като в кратък период са константни 

величини. Ако работните заплати намаляват, следователно ще 

 
1 Кейнс, Дж. Обща теория на заетостта, лихвата и парите. София: Хр. Ботев, 1993, с. 428. 
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намаляват и доходите на потребителите, а това ще провокира свиване 

на съвкупното търсене, което ще доведе до свръхпроизводство. 

Икономиката ще е в период на рецесия. 

Трето, балансът между спестяванията и инвестициите не може 

да се дефинира от лихвения процент. Причините се крият в 

техническия прогрес, иновациите и очакванията по отношение на 

бъдещата стопанска конюнктура.  

Кейнс дефинира връзката и зависимостта между дохода и 

спестяването. Ако хората имат по-високи доходи, те ще са склонни да 

спестяват повече. Идеята в това определение е, че желанието за 

спестяване постоянно ще изпреварва намерението за инвестиране -  

„Парадокс на спестовността“.  

Ако в едно домакинство нараснат спестяванията, те се вливат 

във финансовата система. Следователно, те се превръщат в 

инвестиции, а оттам се увеличава общото лично и обществено благо. 

Едновременното желание на милиони домакинства да увеличават 

своите спестявания може да подкопае общия размер на инвестициите 

в икономическата система. Тази идея е доразвита от А. Калецки, 

според който: „…увеличението в планираните, или ex ante, 

спестявания може да има за резултат намаляване на постигнатите, или 

ex post, инвестиции, ограничавайки по такъв начин общото богатство 

на обществото“1. Тук Кейнс вижда намесата на държавата.  

Анализирайки мултипликатора на заетостта, Кейнс стига до 

извода, че доходът е равен на потреблението плюс спестяванията, 

следователно, тогава потреблението е разлика между дохода и 

спестяванията. За него основна задача за преодоляване на кризисните 

ситуации в икономиката, е чрез стимулиране към по-висока 

 
1 Калецки, А. Капитализъм 4.0 (Раждането на новата икономика след кризата). София: 

Класика и стил, 2013, с. 225. 
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склонност към потребление с прилагането на различни видове 

правителствени политики. По този начин ще се намали подоходното 

неравенство и ще се стимулира икономически растеж.  

Темпът на икономически растеж се влияе от разпределението 

на националния доход. От своя страна разпределението на 

националния доход зависи от темповете на натрупване на капитала. 

„Темповете на натрупване определят нормата на печалба и дела и в 

националния доход, а делът и обемът на работната заплата се 

определят като остатъчни величини“1. 

В неокейнсианството главен принос добива дефинирането на 

фактора за разпределение. Това за тях са монополистическия капитал 

и профсъюзите, въпреки първоначалното им възприемане само на 

капитала. Тяхната хипотеза за разпределението е обвързана със 

склонността към спестяване и интензивността на натрупване.  

За английският икономист Калдор при разпределението на 

доходите най-голямо влияние оказват инфлационните процеси. 

Преразпределението на дохода автоматично изравнява изменението 

на инвестициите по отношение на спестяванията. Този модел в 

икономическата мисъл е известен като „Ефект на Калдор“ – и 

„представлява разпределението на националния доход като функция 

от колебанията в растежа на инвестициите, съвкупното търсене и 

динамиката на относителните цени“2. 

Оливие Джованони обобщава идеите в политическата 

икономия и дефинира основните фактори, влияещи върху 

разпределението на доходите, като ги обособява по следния начин: 

(вж. Таблица 1.). 

 
1 Бекярова, К., Велев, Б., Пипев, Ив. Икономически теории. Пловдив: Хермес, 2007,  с. 

614. 
2  Пак там, с. 614. 
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Таблица 1. Основни фактори,  влияещи върху разпределението на доходите 

 

 

 

Икономически 

фактори 

 

Неокласически 

аспекти 

 

✓ природни закони, капитал-труд, 

технологични промени, относителна 

производителност 

✓ глобализация 

✓ относителни търговски цени   

(Столпър и Самуелсън 1941)1 
 

Обяснения спрямо  

търсенето 

 

✓ темп на инвестиции (Калдор 

1956)2 

✓ безработица (Гуудуин 1967)3 

✓ монополна власт, работна сила, 

политики (Калецки 1938)4 
 

Структурни и политически 

пояснения 

 

✓ либерализация, приватизация, 

дерегулация, цена на петрола, 

профсъюзи, капитал, техническа 

промяна, финансиране и др. 

Източник: Giovannoni, O. UNRISD. Functional Distribution of Income, 

Inequality and the Incidence of Poverty (Stylized Facts and the Role of 

Macroeconomic Policy). Geneva, 2008, p.7. 

 

Начинът на регулиране на икономическата система оказва 

съществено влияние върху разпределението на доходите. При 

централно-планиран тип икономика, като основен принцип действа 

равенството, с което се потиска подоходната диференциация. При 

свободния пазар действа безпристрастен механизъм на либерално 

разпределение на дохода, без морални норми, което "стимулира" 

 
1 Stolper, W. and P. Samuelson. Protection and Real Wages // The Review of Economic Studies, 

1941, Vol. 9, 58-73. 
2 Kaldor, N. Alternative Theories of Distribution // The Review of Economic Studies, 1956, 

Vol. 23, No. 2, 83-100. 
3 Goodwin, R. A Growth Cycle. In Feinstein (ed.) Socialism, Capitalism and Economic Growth, 

Cambridge University Press, Cambridge, 1967. 
4 Kalecki, M. The Determinants of Distribution of the National Income // Econometrica, 1938, 

Vol. 6, No. 2, April, 97-112. 
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подоходното разслоение в обществото. Всяка реална икономика е 

някакъв компромис между национална координация и конкурентен 

пазар. По този начин се пораждат  предпоставки за формиране на 

неравенство в доходите. Върху него влияят и други фактори, като 

различията в способностите на хората - физически, интелектуални, 

творчески и др. 

В заключение ще споделим едно мнение за неокласическата 

школа на редактора на Лондонския „The Times“ Анатол Калецки:  

„Хомо икономикус“1 беше по очевидни причини чудесна 

идеологическа конструкция, напълно съвместима с оптимистичните 

настроения на капитализма от края на XIX-и век.  „Хомо икономикус“ 

ощастливява не само себе си, доколкото е възможно, но и предлага 

обяснение и оправдание на епоха, в която впечатляващият технически 

прогрес върви ръка за ръка с неравенство, достигащо до крайности, 

безкрайна бедност и болезнени социални промени“2. 

 

1.2. Подходи за разглеждане на разпределението на 

доходите 

 

Функционално разпределение на доходите и богатството в 

повечето страни е в значителна степен диспропорционално. Основна 

тема, по отношение на политиките на правителствата, се отнася пряко 

или косвено до причините за неравенството и бедността и за 

 
1 Хомо икономикус е човешка сметачна машина и прекарва целия си живот, пресмятайки 

оптимални стратегии за търговия с цел да максимизира собственото си потребление. 

Икономистите от края на XIX-и век демонстрират, че този процес на безкрайни изчисления 

теоретично, чрез магията на идеално конкурентните пазари, може да доведе до общо равновесие, 

в рамките на което всички работници, машини и други ресурси се използват напълно, но при 

определени ограничителни (и нереалистични) условия и оптимално, или ефективно 

разпределение на ресурсите, при което се достига максимум удовлетворение – или полезност – за 

обществото като цяло. 
2 Калецки, А. Капитализъм 4.0 (Раждането на новата икономика след кризата). София: 

Класика и стил, 2013, с. 219. 
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вземането на адекватни решения от страна на държавната 

администрация. 

От историческа гледна точка, най-ранната трактовка на 

теорията за функционалното разпределение на доходите, можем да 

намерим в трудовете на Д. Рикардо. Той изяснява един от основните 

проблеми в политическата икономия, свързан с регулирането на 

функционалното разпределение между рентата, печалбата и 

работната заплата. Следвайки принципа за намаляващата 

производителност (на земята), на първо място е плащането на рента, 

а след това на останалите фактори1. Според Рикардо делът на 

печалбата е обвързан с намаляване на времето, което води  в крайна 

сметка до ситуация наречена от него „неподвижно състояние”. Това 

е обстоятелство в икономическата система, при което капиталистите 

нямат стимул да разширяват своята дейност с получената печалба. По 

този начин икономическия растеж достига своя край.  

„Функционалното разпределение на дохода описва неговото 

разпределяне между различните фактори за производство и по 

конкретно частта от дохода, получавана от капитала и наемния 

труд“2. „Смисълът му е в това, че изразява възможността да се 

създават нормални условия за обновяване и технологично 

усъвършенстване нивото на производствените фактори – нещо без 

което е невъзможен техническият, икономическият и социалният 

прогрес“3. 

Функционалното разпределение улеснява разбирането за 

разпределението на дохода между специфичните субекти на основата 

 
1 Giovannoni, O. UNRISD. Functional Distribution of Income, Inequality and the Incidence of 

Poverty (Stylized Facts and the Role of Macroeconomic Policy). Geneva, 2008, p. 4. 
2 Фишър, С., Дорнбуш, Р., Шмалензи, Р. Икономика (Основи на микро и 

макроикономиката). София: Отворено общество, 1997, с. 371. 
3  Кирев, Л., Несторов, Л. и кол. Макроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, с. 231. 
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на техните характеристики като собственици на материално 

богатство или като работници. Но въпреки това, в съвременната 

икономика това разграничение се приема условно, тъй като 

притежателите на собственост също получават трудови доходи. Също 

така, работниците получават работни заплати, но това не означава, че 

една част от тях не получават доходи и от капитал. В развитите 

пазарни икономики хората, получаващи трудови доходи, разполагат 

с акции и облигации и това им носи допълнителни доходи. В 

пенсионна възраст, тези доходи са най-вече от пенсионните фондове, 

обвързани със задължително или доброволно осигуряване.  

Един от принципите на функционалното разпределение на 

дохода, е свързан с деленето на общия национален доход между 

предлагащите труд и предлагащите капитал. Търсенето на труд в 

даден момент определя технологичното равнище и наличните 

капиталови активи в икономиката. Когато намалява реалната работна 

заплата, то търсеното количество труд се увеличава. Следователно, 

по-ниската реална работна заплата е предпоставка за фирмите да 

прибягват до използване на трудопоглъщащи производствени 

процеси.  

Ако приемем, че реалната работна заплата не се дефинира от 

предлаганото количество труд, то при равновесие между търсенето и 

предлагането на труд, трудовият доход ще е равен на реалната 

заплата, умножена по количеството нает труд.  

 

                                                  трудов доход 
          Трудов дял в дохода =   -------------------------  = 
                                                              общ доход 
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                 размер на работната заплата  х  заетост 
=   ---------------------------------------------------------------------- 
                                          общ доход 
 
 

Тъй като приемаме, че разпределението на доходите е между 

двата основни производствени фактора труд и капитал (включващ и 

земята), като хомогенни, в резултат на това може да направим 

следното заключение: „…всеки доход, който не е резултат от 

капитала, представлява доход от труда. И обратно…“1. 

В друг случай, ако приемем, че предлагането на труд нарасне 

при имиграция или промяна в отношението към труда при даден 

размер на капиталовите запаси, тогава при по-ниска реална заплата 

фирмите ще наемат по-голям брой работници. Конкуренцията между 

предлагащите работна сила ще намалят реалната заплата за всяко 

едно работно място. 

Големият брой наети работници при неизменно равнище на 

капитала и постоянно ниво на технологията са предпоставки за 

производството на по-голямо количество продукция в икономиката. 

Увеличаването на заетостта води до намаляване на реалната работна 

заплата. Крайният резултат се обуславя от еластичността на 

търсенето на труд. Следователно, ако търсенето на труд е 

нееластично, то при увеличаване на предлагането на труд, ще се 

снижат общите разходи за труд, които са самият трудов доход. 

Обратният ефект е аналогичен, нарастването на предлагания труд ще 

увеличи трудовия доход, ако търсенето на труд е еластично. „Ако 

търсенето на труд е достатъчно еластично, трудовият доход ще 

 
1 Фишър, С., Дорнбуш, Р., Шмалензи, Р. Икономика (Основи на микро и 

макроикономиката). София: Отворено общество, 1997, с. 372. 
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нараства с по-бързи темпове от общия доход и трудовият дял ще се 

увеличава“1. 

Идентичен е анализът, свързан с нарастването на капиталовите 

запаси при постоянно предлагане на труд. Когато имаме възможност 

за наемане на повече капитал от фирмите, в следствие на това ще 

достигнем до свръхпредлагане на капитал и увеличаване на търсенето 

на работна ръка от нормалното при първоначалната величина на 

работната заплата и рентните цени. Също така, пределният продукт 

от труда ще се увеличи при еднократно нарастване на капиталовите 

запаси, както и реалната заплата, поради необходимостта от 

използване на свободния капитал от фирмите при наемането на труд. 

Следователно, изменението на търсенето на труд ще доведе до 

увеличаване на работната заплата и въобще на трудовия доход. 

Анализирайки тези факти, стигаме до резултат, който ни показва, че 

нарастването на реалната заплата и трудовият доход са вследствие на 

по-високите капиталови запаси.  

  Взаимозаменяемостта на труда и капитала до голяма степен 

определя увеличаването или намаляването на дела на трудовия в 

общия доход. Трудовият дял ще спадне, ако взаимозаменяемостта е 

висока, но относителните цени на производствените фактори ще 

претърпят незначителни промени. В обратния случай, ако 

взаимозаменяемостта на факторите е доста по-ниска, това ще наложи 

значителни изменения в цените на факторите. Те от своя страна ще 

наложат необходимостта от промени в производствената технология 

на фирмите, което пък ще доведе до положителни резултати, както в 

абсолютни, така и в относителни стойности на наемния труд. 

 
1 Пак там, с. 373. 
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Съотношението „капитал – труд“ ни дава ясна представа какви 

ще са последствията при нарастването на количеството капитал  на 

един нает работник върху разпределението на дохода и върху 

доходите от отделните производствени фактори. При нарастването на 

съотношението „капитал – труд“ ще последва намаление на реалната 

рентна цена за капитала, но ще увеличи реалната заплата. Колкото по-

трудно взаимозаменяеми са двата фактора, толкова по-значителни ще 

са промените в доходите. 

Най-силно влияние върху функционалното разпределение на 

дохода, следователно върху взаимозаменяемостта между труда и 

капитала, оказват влияние технологичните промени. 

Трансформацията в технологията на производството може да повиши 

или понижи дела на доходите от труда в общия доход. Тези промени 

могат да доведат от една страна до нарастване, както на 

производителността на труда, така и на капитала на едно и също 

равнище. В зависимост от избора на производствен фактор, 

технологичните промени допринасят за по-широкото използване на 

единия спрямо другия фактор.   

В кратък период от време нововъведенията в технологичния 

процес довеждат до намаляване на работни места, но в дълъг срок, 

това води до по-голям икономически растеж, по-висока 

производителност, увеличаване на общата заетост, както и 

повишаване на общия доход. Така се постига по-голяма ефективност.  

Функционалното разпределение на дохода дава една обща 

представа за изследване на подоходното неравенство, но това е 

недостатъчно за един по-задълбочен анализ. Поради тази причина ще 

разгледаме и персоналното разпределение на дохода. 

Персонално разпределение на дохода и неговото 

неравенство. Индивидуалното разпределение на доходите 
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представлява тяхното диференциране на общия доход между отделни 

лица, домакинства или групи от населението. Различията в равнището 

на получаваните от тях доходи обуславя подоходната 

диференциация. Отделните индивиди и семейства могат да предлагат 

както наемен труд, така и капитал, което води до неравенство в 

разпределението на доходите.  

Персоналното разпределение на доходите ни представя една 

обща икономическа картина за относителното благосъстояние и 

жизнения стандарт на хората. Това е така, тъй като доходът 

представлява покупателна сила по отношение на стоки и услуги. 

Разпределението на доходите е един от показателите, определящи 

сравнителното благоденствие, анализирайки неравенството.   

Причините за персоналното неравенство в разпределението на 

доходите могат да бъдат както икономически, така и социални. Към 

първата група причини се отнасят структурните промени в 

икономиката, инфлационните процеси, липсата на заетост, данъчната 

политика, притежаването на собственост, работата на по-

високоплатена длъжност и други. Към втората група причини спадат 

личните умения, завършеното образование, придобитата 

квалификация, придобитите навици1. Главната причина за 

неравенството в доходите на хората се изразява в техните 

способности за полагане на труд и самия характер на труда.  

Неравенството при персоналното разпределение на дохода се 

измерва чрез кривата на Лоренц. Тя ни дава отговор на редица 

въпроси, свързани с разпределението на доходите на населението  в 

България спрямо страните от Европейския съюз или останалите 

държави от цял свят. Също така, кривата на Лоренц ни показва и 

 
1 Кънев, М. Макроикономика. София: Мартилен, 1997, с. 148; Кирев, Л. и кол. 

Макроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, с. 235. 
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притежаваните доходи на населението за отделните децилни групи, 

чрез което може да се направи задълбочен анализ на подоходното 

неравенство в дадена страна. Повече за кривата на Лоренц и 

задълбочен анализ на неравенството авторът ще разкрие в следващите 

параграфи. 

Влияние на икономическата мобилност върху 

неравенството. „Терминът „икономическа мобилност“ означава 

възможността дадено лице или семейство да премине нагоре или 

надолу по скалата на разпределението на дохода“1. Тя ни показва дали 

икономическия статус бедност или богатство се запазва в дадено 

семейство при смяната на поколенията. Икономическата мобилност 

ни дава ясен отговор на въпроса: „Остават ли бедните все така 

бедни или имат възможност да достигнат нивото на средната 

класа или висшето общество”? Действителността ни определя, че 

вероятно много малка част от хората са с реални възможности да 

преодоляват бедността и да се издигат до класата на най-заможните.  

Икономическата мобилност е „…проблем, пряко свързан с 

понятието „капан на бедността“, т.е. веднъж попаднал в него даден 

индивид или семейство може да се измъкне оттам или да затъне още 

повече. Под „капан на бедността“ се разбира влиянието на завишената 

ефективна данъчна ставка, която чрез изземването на всяка 

допълнителна единица получен доход принуждава все повече хора да 

попадат под линията на бедността“2. Ако доходите на хората 

нарастват, то те губят правото си на социални помощи. По този начин 

реалните им доходи намаляват, защото се увеличават задълженията 

 
1 Фишър, С., Дорнбуш, Р., Шмалензи, Р. Икономика (Основи на микро и 

макроикономиката). София: Отворено общество, 1997, с. 378. 
2 КИРЕВ, Л. и кол. Макроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, с. 242. 
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им към държавата чрез по-големите данъци. Това води до състояние 

на трайна бедност или на т.нар. „работещи бедни“.  

Следователно, от казаното до тук можем да обобщим, че един 

от факторите на икономическата мобилност, са подоходните данъци. 

Условието  те да имат положителен ефект върху икономиката, е да 

увеличават реалните доходи на населението, а не да ги намаляват.  

Семейният произход, личните качества и късметът са други 

фактори, влияещи върху икономическата мобилност. При 

определянето на икономическия статус на индивида се проявяват три 

отделни фактора, влияещи върху семейния произход: 

наследственост, семейна среда и размер на семейното богатство.  

Наследствеността играе важна роля в икономическата 

мобилност, чрез семейният произход, тъй като децата на успели 

родители имат по-голяма вероятност също да преуспяват в живота. 

Вследствие на наследствеността се определят способностите, 

талантът, борбеността, предприемачеството и други фактори на 

отделните индивиди.  

Семейната среда е обвързана непосредствено с произхода, тъй 

като тя оказва влияние върху развитието на отделния индивид. В 

семейната среда се развиват различни способности на хората, 

оказващи влияние за по-нататъшното усъвършенстване и 

доразвиване. Например, ако в едно трудолюбиво семейство от средна 

класа, едно дете може да покаже по-голяма мотивация и 

предприемчивост, отколкото ако то расте в богато семейство, в което 

никой от тях не работи.  

Третият, но не по-маловажен факт, е неравенството в размера 

на семейното богатство. Това е обстоятелство, което оказва 

директно влияние на бъдещото развитие на индивида, понеже дава 

специфични предимства. Пример можем да посочим достъпът до 
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образование за различните класи от обществото, защото по-богатите 

деца, независимо от техните способности, почти винаги продължават 

своето обучение във висшите училища, докато по-бедните не 

продължават своето обучение. Ето още една причина за 

неравенството в доходите при персоналното разпределение.  

Личните качества са друг фактор на обществено-

икономическия успех, в резултат на собствена мотивация и упорит 

труд. Личните постижения в образованието са един от най-важните 

показатели за способностите и потенциалните заложби на хората  

„…въпреки, че не винаги високата диплома е гаранция за високата 

степен на образованост и интелектуален потенциал“1. Улесняването 

на достъпа до образование на по-нискодоходните групи от хората 

през последното десетилетие чрез различни обществени и социални 

програми дава своето положително отражение върху образователната 

структура на българското население. Подобреното образование от 

гледна точка на качество и продължителност ще намали 

неравенството на доходите на отделните групи от населението. 

Следователно, по-лесният достъп до образователната система 

осигурява по-голяма справедливост за съревнование между 

отделните индивиди, по-добро икономическо положение, по-малко 

неравенство на доходите на населението и просперитет на 

съответната страна.   

 Влияние върху икономическата мобилност оказва и късметът. 

„…под късмет се разбира най-вече възможността или случая даден 

човек да се намира на точното място, в нужното време и сред 

необходимите хора, за да постигне определен житейски успех въз 

основа на своите лични качества и постижения“2. 

 
1 Кирев, Л., Несторов, Л. и кол. Макроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, с. 243. 
2 Пак там, с. 243. 
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За да се изкачват повече хора по стълбата на доходите, освен 

посочените фактори, влияещи върху икономическата мобилност, 

важна роля играе провежданата макроикономическа политика от 

държавата. С помощта на нея се осъществява по-голямо 

производство, по-висока заетост, по-големи доходи. В резултат на 

това, се постига икономически растеж, по-ниска степен на 

поляризация на доходите и по-високо жизнено равнище.  

Дискриминацията като причина за неравенството на 

доходите. В голяма степен за неравенството на доходите в дадена 

страна допринася дискриминацията. „Дискриминацията в 

образованието, заетостта, обучението и кариерата, несъмнено 

допринася за неравенството в доходите“1. Тя се проявява по пол, 

раса, възраст и т.н. Два са източниците на неравноправие по 

отношение на икономическия статус на полагащите труд. „Първо, 

съществуват различия в заеманите от различните групи дялове от най-

престижните професии. Второ, възможно е наличието на разлики в 

заплащането на едно и също работно място“2. 

Професиите на мениджърите и квалифицираните специалисти 

са не само стабилни, но по-престижни и по-високо платени. Затова и 

коефициентът на безработица за тези категории професии е 

сравнително по-нисък. Дискриминацията при този вид професии е 

силно изразена спрямо жените и цветнокожите. Главната причина се 

състои в явните предразсъдъци – расизъм и сексизъм. Като те се 

проявяват както от страна на работодателите, така и от повечето 

клиенти, а е възможно и от страна на колегите, което е много 

погрешно. Въпреки притежаването на съответното образование и 

 
1 Макконелл, К., Брю, С., Флинн, Ш. Экономикс (Принципы, проблемы и политика). 

Москва: Инфра-М, 2011, с. 513 
2Фишър, С., Дорнбуш, Р., Шмалензи, Р. Икономика (Основи на микро и 

макроикономиката). София: Отворено общество, 1997, с. 380. 
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квалификация, една част от тези групи от населението не  получават 

своето място сред тези специалности. Това води до напрежение сред 

хората, в резултат и голяма подоходна диференциация. 

Важен аспект за изучаването на проблема има и 

статистическата дискриминация. При този тип дискриминация главно 

място заемат расата и етносът. Достъпността до престижни професии 

ако зависи от цвета на кожата или етноса, то тази част от населението 

няма да инвестира в образование. Това води след себе си до 

индивидуален комплекс на малоценност. В резултат на това, тези 

индивиди попадат в групата на трайно бедните, губят желание за 

работа. Така възникват дълбоки социално-икономически проблеми.  

Неравноправието за придобиване на добро образование и 

квалификация води до създаване на дискриминация в икономическия 

статус и труден достъп до престижните и високодоходни професии. 

Най-важната причина са различните финансови възможности на 

отделните единици, което в последствие води до неравенство и в 

получаваните трудови доходи.  

На въпроса каква е цената на дискриминацията, можем да 

отговорим по следния начин: тя е икономическа неизгодна, както за 

дискриминирания, тъй като получава ниски доходи, така и за 

дискриминиращия, защото ще получи по-малка печалба от 

назначаването на по-малко производителни работници. Изводът е, че 

дискриминираните няма да инвестират в човешки капитал, което ще 

доведе до неефективно производство и загуба на продукция.  

Дискриминацията на работното място се изразява в по-ниското 

заплащане за една и съща работа. Тя се проявява най-вече по пол и 

възраст. Анализите на различни автори показват по-малкото 

заплащане на жените и по-младите за еднакъв положен труд. Макар и 

трудно доказуема, този тип дискриминация е широко разпространена.   
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Следователно, всички твърдения изложени до сега, налагат 

необходимостта заплащането да се дефинира чрез обективна 

категоризация на характеристиките и задължителните задълбочени 

знания за всяка професия, а не според конюнктурата на пазара. 

Общото въздействие, което трябва да се постигне,, е намаляване на 

неравенството в доходите и увеличаване на сравнителното 

заплащане на хората. 

 

1.3. Особености на подоходното неравенство 

 

Неравенството в доходите е основен фактор и резултат от 

социалното развитие на обществото. Подоходната диференциация е 

най-силният мотивационен двигател, вграден в характера на човека. 

В повечето случаи, неравномерното равнище на благосъстоянието се 

разглежда като социално-икономическа диференциация, а като 

основна причина се появява неравенството в доходите на 

населението. Поляризирането на доходите на населението определя 

реалните разлики в техните нива, а оттам се обуславят социалната 

диференциация в обществото и естеството на неговата социална 

структура. 

Във всяко общество, една от основните предпоставки за 

съществуването на диференциация на доходите, е неравномерното 

разпределение на шансовете за живот на различни хора, които са 

свързани с различията в социалния статус, нивото на образование, 

собствените умения, предприемаческата дейност, финансовото 

състояние и много други фактори. От икономическа гледна точка, 

различията на възможностите се изразява главно в неравенството на 

доходите от труд и доходите от собственост, получени от различни 

хора. 
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Диференциацията на доходите е обективно определено 

съотношение в равнището на доходите на различни социално-

икономически групи и на населението като цяло. Тя е под 

въздействието на основните характеристики на всички видове доходи 

и е резултат на сложно взаимодействие на икономически, 

демографски, социални и други фактори. Диференциацията на 

доходите може да играе двойнствена роля. От една страна, тя служи 

като източник на вътрешен подтик към самостоятелно развитие 

(двигател на икономическото развитие), а от друга страна е изпълнено 

с повишен социален конфликт в обществото. Ето защо, подоходното 

неравенство трябва да има място в обществото, но на ниво, за да се 

поддържа социалната стабилност в страната. 

В съвременната икономика асиметрията в доходите се формира 

под влияние на различни фактори. Те могат да бъдат разделени в две 

големи групи: 

➢ Човешки фактори 

- Биологични (трудоспособност, здравословно 

състояние,  пол и възраст) 

- Социални (наличие на семейство, степен на 

образование, социален клас и социална мобилност) 

- Икономически (трудов стаж, квалификация, 

наличие на работа, наличие и размер на имущество и 

икономическа мобилност) 

➢ Фактори на околната среда 

- Икономически  

- Национални (ограничения на трудовата миграция, 

национални политики) 

- Институционални (идеологически, политически, 

социални) 
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- Регионални (съществуване на регионални 

коефициенти за работни заплати, регионално диференциране 

на нивата на икономическо развитие, характеристики на 

регионалните политики) 

Факторите, които формират неравенството на доходите са въз 

основа на обективни и променливи причини, като се отчита нивото на 

икономическо развитие. Причините, които пораждат 

диференциацията на доходите на населението в България, могат да 

бъдат разделени на ендогенни и екзогенни фактори.  

Ендогенните фактори са тези, които изиграват положителна 

роля. Те предизвикват материален интерес от нарастването на 

ефективността на труда и производството, увеличаване на уменията и 

подобряване на състоянието на индивида. Влиянието на тези фактори 

не трябва да бъде ограничавано при определяне на степента на 

диференциация, а  напротив да бъде взето в предвид. Това са всички 

фактори, свързани с естеството и качеството на работата, условията 

на труд, интензивността на работата и т.н.  

Другата група от фактори, екзогенните, "допринасят" за 

високата степен на диференциация. Те не са пряко свързани с 

качеството и количеството на труда, но влияят неблагоприятно върху 

социално-икономическия статус на обществото. Това са  нарастване 

на безработицата, висока инфлация, ръста на икономиката в сянка, 

спада в производството и др. Тези фактори трябва да бъдат 

ограничавани или значително сведени до минимум. 

Според автора, основните причини за прекомерното 

неравенство на доходите в момента в България са породени, както от 

факторите, свързани с приключилия преход на страната към нова 

пазарно-ориентирана икономическа система, така и от финансовата и 

икономическа криза от 2008 г. Тези две главни, обективни причини 
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"подобряват" действието на екзогенните фактори предизвикващи 

подоходното неравенство.  

Много и разнообразни по своя характер са причините, 

пораждащи подоходното неравенство на местно равнище. Най-общо 

могат да се разграничат две основни групи фактори:  

- такива, които са свързани с човешкия капитал 

(образователна и демографска структура на населението);  

- локални фактори, свързани със степента на социално-

икономическо развитие, с наличните природни и географски ресурси 

и състоянието на местната инфраструктура.  

Чрез изследването на тези фактори съвкупно, се установява 

кои от тях оказват най-силно въздействие върху разпространението и 

дълбочината на неравенствата в даден район. Това е водещо при 

определянето и прилагането на регионални политики за ограничаване 

на поляризацията в доходите и бедността. 

От гледна точка на възприятията в обществото за 

поляризацията на доходите, можем да говорим за "нормално" и 

"прекомерно" неравенство. Нормалното неравенство измерва 

поляризацията в неравенството на доходите на физическите лица, 

различни групи от населението или регионална принадлежност, което 

съответства на обективните икономически условия в системата на 

обществения труд. Има се в предвид вложения труд или 

производителността. Под прекомерно неравенство се разбират 

доходите, придобити отвъд различията в ефективността на 

производството или индивидуално изпълнение. 

Нормалното неравенство в настоящите условия на пазарна 

икономика е не само допустимо, но и обективно и социално 

оправдано. То генерира необходимите стимули за икономическата 

динамика и в същото време не се подкопава социалната и политическа 
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стабилност в обществото. Прекомерното неравенство, обратно, спъва 

икономическия растеж и представлява заплаха за икономическата 

устойчивост на страната. Прекомерното неравенство вреди на 

стопанския прираст, например, защото ограничава достъпа на 

определени слоеве от населението до здравеопазване и образование. 

„Това води до взрив на политическата и икономическа стабилност, 

което пък кара фирмите да избягват инвестирането в нови проекти. В 

крайна сметка се стига до опасност за социалния консенсус, който е 

необходим, за да запази обществото способността си да реагира на 

евентуални шокове”1. По този начин, в условията на пазарна 

икономика,  справедлива основа за разделяне на неравенството на 

нормално и прекомерно е производителността на труда. 

В тази последователност на мисли, Михаил Мирчев разглежда 

неравенствата като „естествени” и „изкуствени деформиращи” 

неравенства2. В първия случай, ги определя като разумни норми за 

обществено закрепване и удържане на неравенствата. Има се предвид 

неравенства в рамките на взаимната толерантност, както и 

концепцията за поне минимум социална справедливост и гражданска 

солидарност. Този вид неравенства подпомагат общественото 

развитие. При тях се търси равновесие между различните граждански 

интереси.  

На другия полюс са изкуствените неравенства. Те разрушават 

социалната връзка. При тях ескалират класови и общностни 

конфликти. Това може да доведе до обезсилване на държавите, чрез 

натрупване на огромно гражданско отчуждение и недоволство. 

Последствията достигат до политическа анархия.  

 
1 Венкел, Р. и Узунова, Б. Новите прозрения на МВФ. // Дойче Веле, 12.03.2014 - 

http://www.dw.de - последен достъп - 21.09.2014 г. 
2 Проданов, В. и кол. Неравенство и бедност (Тенденции в съвременна България и 

Европейски контекст). София: ИИОЗ-БАН, 2011, с. 113.  
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Можем да различим следните видове асиметрия на доходите: на 

национално равнище, по степен на образование, по пол, по възраст, 

по региони, по бюджет на домакинствата, по легалност на 

получаваните доходи и др.  

На национално равнище разслоението е свързано с  

неравенството в работните заплати и възможностите за заетост на 

населението. Също така в зависимост и от тяхната национална 

принадлежност (за имигрантите).  

Неравенство по степен на образование е продиктувано от 

нарушаването на пряката зависимост "равнище на образование -

доход". Тук се имат в предвид лицата с висше образование, но с по-

ниски нива на доходите в сравнение с други групи от населението. 

Джендър неравенствата се отличават с разликите в 

заплащането между жените и мъжете за еднакъв положен труд на 

едно и също работно място и позиция в съответното предприятие.  

Пенсионни неравенства се предизвикват при намаляване на 

равнището на доходите от пенсии, спрямо доходите от труд.  

Регионалното неравенство е следствие, както от разделението 

по региони в дадена страна, така и от понижаването на нивото на 

доходите в селските области, в сравнение с градските региони. 

Бюджетно неравенство. То показва разликите в доходите 

между отделните домакинства. От друга гледна точка може да се 

разгледа при установяване на минималната работна заплата под 

минималния бюджет на потребителите необходим за техния жизнен 

стандарт. 

Административно неравенство. То включва доходите, 

получавани от органите на държавната власт, управители на различни 

фирми и предприятия под въздействието на сивата икономика. Най-

често тези доходи са от различни корупционни действия. По този 
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начин се получават по-големи властови позиции, спрямо останалите 

групи от населението.  

Източниците на подоходното неравенство се влияят главно от 

макроикономическите фактори на средата: ниво на икономическо 

развитие, естество на трансформационните процеси, които се 

провеждат, степен на влияние на държавата върху  

преразпределителните процеси, както и от формиране на система за  

социална сигурност. При наличие на поляризация в доходите на 

домакинствата се появяват социално-икономически противоречия в 

обществото. 

Икономическите промени, съпътстващи годините на преход от 

централизирана към пазарна икономика, доведоха до увеличаване на 

подоходното неравенство сред населението в България. Краят на XX 

и началото на XXI век бележи висок технологичен прогрес и развитие 

на човешкия капитал, които породиха увеличаване на доходите и 

благосъстоянието на една част от хората в световен мащаб. По този 

начин, подоходното неравенство между отделните групи от 

населението в България и редица страни както в Европа, така и в 

света, е с тенденция на нарастване. Все по-актуален е проблемът с 

неравенството на доходите на отделните групи в обществото, като 

това налага необходимостта от използването на различни държавни 

лостове за ограничаването му. 

Развитите пазарни икономики доказват, че съществуването на 

неравенство не може да ограничи постигането на устойчив 

икономически растеж. Това е така, защото съществуването на 

неравенство е до някаква степен естествено, поради различните 

умения и качества на хората. Дисбалансът в доходите и материалното 

положение сред обществото, пораждат различни мотиви за търсене на 

по-добро образование и по-голямо усилие на работните места, 
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вследствие на които да се подобри общата производителност на 

населението. Това е необходимо, за да се постигне дълготраен 

икономически растеж и понижаване нивата на неравенство в 

доходите на отделните единици. От друга страна, прекомерно 

високите нива на дисбаланс в доходите могат да причинят голямо 

социално напрежение в страната и разстройване на икономическите 

процеси като цяло. Това ще доведе до задълбочаване на 

икономическата криза в нашата страна. Затова е необходимо 

прилагането на подходящи политики от страна на правителството и 

установяване на главните причини за неравенството. След като се 

установят причините, трябва да се проследи какъв ефект ще се 

постигне върху икономиката от провеждането на съответните 

политики за намаляване на неравенството.  

„За“ и „Против“ неравенството. В икономическата теория са 

се оформили две течения, като първото насърчава неравенството, а 

второто подкрепя неговото намаляване. Представителите на първата 

група икономисти застъпват идеята за неравенство, тъй като според 

тях една от основните причини е стимулът за инвестиции и 

образование. Този мотив ще доведе до положителен резултат сред 

отделните групи от населението. Следователно, когато дисбалансът в 

доходите нараства, тази част от населението с по-ниски доходи ще 

инвестира в образование и ще има по-голямо основание за 

реализиране на трудовия пазар. „Респективно при увеличение на 

данъците с цел преразпределение на доходите в рамките на 

икономиката, хората губят тези стимули“1. Мненията на някои 

икономисти са, че по-богатата част от населението спестява и 

 
1 Beddoes, Z.M. For Richer, for Poorer. // The Economist, Special Report: World Economy, 

2012, p.3. 
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инвестира много повече, ако ползите са по-големи за вложения от тях 

труд. 

Втората група от представители, които са против 

неравенството определят няколко главни причини. Значителната  

поляризация и диференциация в доходите на населението, биха 

затруднили получаването на по-добро образование от талантливите  

хора, които са с ниски доходи, както и тяхната възможност за 

реализация. В дългосрочен план това би довело до намаляване на 

възможностите за икономически растеж. Освен това ще намелее 

общата потенциална производителност на населението.  

По този начин подоходното неравенство ще ограничи 

икономическия растеж и ще доведе до нови финансови и 

икономически кризи. „Нещо повече, те намаляват търсенето в 

рамките на икономиката и увеличават броя на хората, живеещи под 

прага на бедността“1.  

Някои автори определят един важен аспект в икономиката че, 

ако неравенството е причинено от по-високите доходи на възрастното 

население, в сравнение с тези на по-младите, това не би довело до 

големи последствия, тъй като с течение на времето това неравенство 

ще се предотврати.  

Неравенство в регионален аспект. Глобалното разпределение 

на доходите е проблем, който налага определянето на различни 

понятия, свързани с неравенството. „В литературата се посочват три 

основни подхода за измерване на неравенството в доходите по целия 

свят, като всеки един подход си има своите предимства, но измерва 

по-различен начин нещата“2, а именно: 

 
1 Пак там, с.6. 
2 Bussolo, M., Hoyos, R. and Medvedev, D. Is The Developing World Catching Up. // World 

Bank Policy Research Working Paper Number 4733: 2008, 4-5. 
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1. Междудържавното неравенство е концепция, която 

измерва промяната в подоходното неравенство по света, но без да се 

претеглят относителните движения в отделните страни с тяхното 

население (т.е. размера на популацията не е от значение). 

Тенденцията за последните две десетилетия за разпределението на 

доходите е, че е станало по-неравно. 

2. Измерването на международното неравенство дефинира 

същия проблем, но тук вече неравенството като величина се претегля 

с населението на всяка страна. Пример можем да посочим с 

населението на Китай. Изменението в доходите, което понася 

населението на Китай, ще има значително по-голяма тежест от 

колебанието на доходите в България, защото повече хора ще са 

подложени на този ефект. При този подход на изследване в 

последните години се наблюдава тенденция на намаляване на 

подоходното неравенство. Тази констатация се дължи предимно на 

бързия икономически растеж в страни като Китай и Индия.  

3. Глобалното неравенство е третият подход за измерване 

на дисбаланса в доходите на населението. Според Бранко Миланович 

това е „…относително ново понятие. Първите изчисления за 

глобалното неравенство са били извършени в началото на 1980 

година“1. Под внимание се взима неравенството вътре в самата 

страна. По този начин се игнорира международното неравенство. Тук 

се взима предвид средния доход за страната. При този подход за 

измерване се използва най-често коефициента на Джини.  

„Международните анализи на неравенството през последните 

пет десетилетия показват, че не е направено почти нищо за 

доближаване на средните доходи на страните членки на 

 
1 Milanovic, B., Global Income Inequality: What It is and why it matters?. // World Bank Policy 

Research Working Paper Number 3865: 2006, p. 2. 
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Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) 

до тези на останалите страни в света“1.  

С течение на времето се обособяват значителни разлики в 

дефинирането на неравенството по региони. За ЕС целта е 

намаляване на дисбаланса в доходите на най-бедните и най-богатите 

групи от населението. Като цяло Стратегия 2020 на ЕС е насочена към 

подобряване на условията за живот. Под това се разбира увеличаване 

на доходите, намаляване на бедността, както и подобряване на 

условията за социално включване. „От друга страна в 

Латиноамериканските страни и Китай целта пред социалната 

политика е постигане на равенство при възможностите за 

реализация“2. Акцентът тук се поставя върху това до каква степен 

усъвършенстването на едно лице се влияе от неговата социална или 

териториална принадлежност, както и от доходите на родителите му. 

 

1.4. Измерване на неравенството в доходите. 

 

Подоходното неравенство се изследва и анализира чрез Кривата 

на Лоренц, коефициентът на Джини, индексът на Хувър, Кривата на 

Кузнец, както и създаденият набор от показатели на ЕС наречени 

„Лаекен индикатори”.  

В икономическата наука Кривата на Лоренц е разработена от 

американския икономист Макс О. Лоренц през 1905 год. и 

представлява графично изображение на подоходното неравенство 

(вж.Фигура 1.)3. Тя изразява кумулативната функция на емпиричното 

 
1 Bussolo, M., Hoyos, R. and Medvedev, D. Is The Developing World Catching Up? Global 

Convergence and National Rising Dispersion, // World Bank Policy Research Working Paper Number 

4733: 2008, p.5. 
2 Beddoes, Z.M. For Richer, for Poorer. // The Economist, Special Report: World Economy, 

2012, p.6. 
3 Investopedia - http://www.investopedia.com/terms/l/lorenz-curve.asp 
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и вероятностно неравномерно разпределение на богатството и 

доходите на населението.  

 

Фигура 1. Крива на Лоренц 

 

Чрез кривата се определят състоянията на концентрация и 

диференциация на доходите в националното стопанство по отделни 

социални групи или региони. Освен това дава нагледна представа в 

количествени параметри за степента на равномерно или 

неравномерно разпределение или преразпределение на БВП.  

„Всяка точка от кривата на Лоренц показва какъв процент от 

населението колко процента от общия доход притежава”1. Ако 

линията е права, издигаща се под ъгъл от 45 градуса от началото на 

графиката, ще показва идеална равномерност в разпределението на 

доходите (абсолютно равенство). Характерна черта на 

 
1 Кирев, Л. и кол. Макроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, с. 235. 
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разпределението на доходите обаче е неговата асиметричност. 

Поради това кривата на Лоренц е с вдлъбната форма и се отклонява 

от абсолютното равенство.  

Кривата на Лоренц ни дава възможност да изследваме 

влиянието на данъчната политика върху неравенството на доходите. 

Чрез нея се разкрива до каква степен разпределението на доходите в 

икономиката се отклонява от абсолютното равенство. В реалната 

икономическа среда перфектно разпределение на доходите не може 

да се породи.  

Ако се анализира ефекта от облагането на населението с 

данъци, ще установим, че след този процес се получава нова крива на 

Лоренц. За базисна крива приемаме разпределението на доходите 

преди облагане с данъци и изплащане на социални помощи. Новата 

крива на Лоренц се дефинира от преразпределението на доходите от 

страна на правителството, изменението на цените на благата в 

икономиката и т.н. Това ново състояние в икономиката ни дава 

представа дали ефектът от фискалната политика от страна на 

правителството е положителен или отрицателен при пренасочването 

на средства към по-бедната част от населението за намаляване на 

подоходното неравенство. Преразпределение на доходите ще се 

осъществи ако разстоянието между новата крива и линията на 

абсолютното равенство е по-малко. Но ако отклонението е 

несъществено, подоходното неравенство не намалява и политиката 

на правителството е неефективна.  

Един от основните индикатори за измерване на неравенството в 

доходите е Индексът на Джини. За пръв път е използван и въведен 

през 1912 година в икономическата теория от италианския социолог 

и статистик Корадо Джини. Този индикатор е основен измерител на 

подоходното неравенство използван от Световната банка, 
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Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР), 

статистическата агенция Евростат и НСИ. 

Коефициентът на Джини е „интегрален измерител на 

неравенството на доходите, който дава обобщена количествена 

характеристика на изследвания процес”1. „Познат е и като 

коефициент на концентрацията и се изчислява в две версии - за 

концентрация на доходите и на богатството”2. Коефициентът 

определя отклонението от абсолютното равенство. Той „измерва 

степента на неравенство за всяко разпределение на доходите чрез 

изчисляване на съотношението на площта между кривата на Лоренц 

и 45 градусовата линия на равно разпределение”3. 

Също така се използва за измерване на разпределителната роля 

на бюджета. Той е измерител на девиацията на кривата на Лоренц. 

Индексът на Джини показва какво равнище на преразпределение на 

дохода или разходите за потребление в икономиката се отклоняват от 

абсолютното равенство. Той може да се определи лесно, ако 

използваме кривата на Лоренц (вж. Фигура 1.), а именно4:  

 

                                                     Област А 

Коефициент на Джини = ------------------------------------- 

                                            Област А + Област Б 

 

Област А е площта, лежаща между линията на абсолютното 

равенство и кривата на Лоренц. Тази област показва неравенството 

 
1 Найденова, Сн., Лилова, Р., Георгиева, В. Икономически и социални аспекти на 

бюджета на домакинствата в България. // Алманах (научни изследвания). Свищов: Ценов, 2003, 

том І,  с. 144.  
2  Хърсев, Емил. Сега - 

http://www.segabg.com/article.php?issueid=1111&sectionid=5&id=00006 
3 Hyman, D., Public Finance (A contemporary application of theory to policy), 10th edition, 

North Carolina State University: South-Western CENGAGE Learning, 2010, p.748. 
4 Пак там, с.475. 
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в разпределението на всички доходи. Когато област А е по-голяма, 

това свидетелства за повишаване на подоходното неравенство. 

Смисълът на коефициента на Джини е, че ако има значителен процент 

от хората с по-ниски доходи, кумулативната крива нараства бавно. 

При добавяне на по-богатата част от населението, тя нараства 

стръмно. На Фигура 1. тази крива е обозначена, като крива на Лоренц.  

Коефициентът на Джини заема стойности в границите от 0 до 1. 

Когато коефициентът е равен на 0, в икономиката се извършва 

перфектно разпределение. Колкото е по-висок от 0, толкова по-

голямо е неравенството в персоналното разпределение на доходите. 

Ако индексът на Джини е равен на 1, това означава, че един човек в 

икономиката придобива целия доход. Тогава реалната кумулативна 

крива се движи по абсцисата и накрая имаме скок по ординатата. 

Изводът, който можем да направим е, че коефициент на Джини, който 

е близък до 0 в дадена икономика, ще постигне по-ефективно 

разпределяне на доходите между бедни и богати. 

Индексът на Джини е възприет в икономическата литература 

като коефициент на диференциация и намира широко приложение в 

икономиката, като спомага за по-добрата преценка и избор на 

съответната политика, която трябва да се приложи от страна на 

държавата. Той се изчислява за всички страни по света и се публикува 

ежегодно от различни статистически институции и международни 

агенции.  

Изследването на подоходното неравенство и различните 

периоди на икономическо развитие на дадена страна според 

равнището на доходите за пръв път е интерпретирана чрез така 

наречената крива на  Кузнец1. „Кривата представя как БВП на човек 

 
1 Саймън Кузнец е нобелов лауреат по икономика за 1971 г. 



ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО В БЪЛГАРИЯ И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ  

НА МАЛКИЯ БИЗНЕС 

63 

от населението (нанесени на хоризонталната ос на графиката) 

корелира с неравенството между страните (представено на 

вертикалната ос чрез подходящи измерители, най-често коефициента 

на Джини). Тази крива има форма на обърната парабола“1, (вж. 

Фигура 2.).  

Кузнец със своята над половин вековна работа в 

икономическата теория е с основен принос за развитието на 

модерната икономика,  чрез осигуряване на цялостен анализ на 

международни данни за растежа на развиващите се страни. 

Съществен принос в неговите изследвания е подчертаването на 

връзката между неравенството и икономическия растеж.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фигура 2. Крива на Кузнец 

 

Освен това разграничава по-слабо развитите страни днес и 

състоянието на днешните богати страни преди периода на 

индустриализация2.  

 
1 Проданов, В. и кол. Неравенство и бедност (Тенденции в съвременна България и 

Европейски контекст). София: ИИОЗ-БАН, 2011, с. 22. 
2 Weyl, E. Glen. Simon Kuznets: Cautious Empiricist of the Eastern European Jewish 

Diaspora.  Harvard University Society of Fellows; Toulouse School of Economics. 2007, p 1. 
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Според Кузнец, страните с ниски нива на развитие имат 

относително равни разпределения на доходите сред населението. 

Напредъкът на дадена страна води до придобиване на повече 

капитали. Вследствие на което собствениците на тези капитали  

увеличават своето богатство,  респективно доходи. Това води до 

осезаемо неравенство. В крайна сметка, с помощта на различни 

възможни механизми за преразпределение, като например програми 

за социално подпомагане, по-развитите страни се движат обратно към 

по-ниски нива на неравенство. 

Кузнец изучава три главни етапа на развитие: 

прединдустриален, индустриален и информационен. Тъй като според 

него е налице естествен цикъл на промяна на неравенството в 

икономиката в зависимост от периода на развитие. Главната идея, към 

която се насочва авторът е, че с развитието на една икономика се 

увеличават и предпочитанията на обществото. 

В прединдустриалният период страните са били най-вече 

свързани със селското стопанство. Следователно, населението е 

съсредоточено в селските региони. Затова обяснението е, че е нямало 

различия между отделните държави според доходите на населението, 

или ако е имало е било несъществено. Но с течение на времето в 

периода на индустриализация неравенството в доходите нараства. 

Това е в резултат на по-успешното трансформиране на работната сила 

от селскостопанския отрасъл в индустриалния, съответно и 

пренасочването на населението към градските региони. 

В индустриалния отрасъл на икономиката производителността 

на труда е по-висока, което води до увеличаване на доходите. Освен 

с развиването на новите социални нагласи в обществото, както и 

прекомерното нарастване на доходите на градското население, 

спрямо тези от селата, водят до увеличаване на коефициента на 
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Джини. Тези процеси са основните причини за достигане на пика на 

подоходното неравенство през индустриалния период на развитие на 

икономиката. 

В определен момент неравенството между страните поставя 

началото на понижение. Това е така, защото тези страни, които по-

бавно се индустриализират, успяват в даден етап от своето 

икономическо развитие да достигнат нивото на останалите. По този 

начин те се доближават до по-развитите страни и неравенството в 

доходите започва да намалява.  

Характерно за информационният етап на развитие е стремежът 

към равенство, тъй като обществото е вече „зряло“. Така населението 

оказва натиск върху правителството за преразпределяне на доходите. 

Използването на различни социални политики за постигане на по-

ефективно преразпределение на доходите в страните с по-развити 

пазарни икономики, довеждат до понижаване на неравенството, 

което води и до намаляване на коефициента на Джини. Така 

заключението, до което достига Кузнец за един по-голям времеви 

период на изследване, е че кривата на изменение на неравенството 

има вида на обърнато „U“.  

Според Саймън Кузнец, причините от първостепенно значение 

за сближаване на доходите между страните, е провеждането на 

подходяща социална политика от държавата и повишаване на 

образованието на работната сила. Трябва да се отчете фактът, че 

кривата на Кузнец търпи критика по отношение на развитието на 

селското стопанство, тъй като то зависи от историческото наследство 

и природните дадености на отделните страни. По този начин страните 

не са в равностойно положение при икономическото си развитие. 
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В заключение можем да добавим, че кривата на Кузнец 

прогнозира, че в даден момент неравенството в доходите ще 

намалее. 

Анализът на Кузнец е доразвит от изследването на Паскуале 

Тридико за периода 1995-2006 години . Той доказва, че сам по себе 

си икономическият растеж не спомага за намаляване на 

неравенството в доходите и бедността, а напротив измерен чрез 

коефициента на Джини нараства. Проучването е направено на базата 

на 50 нововъзникващи пазарни и намиращи се в преход икономики 

включително и България, които бележат ръст в икономическия 

растеж и търпят институционални промени. Анализът на Тридико 

разкрива стабилен икономически растеж за изследвания период, но и 

нарастване на неравенството между страните по равнище на доходи, 

което не може да се дефинира чрез кривата на Кузнец. Тридико стига 

до същия извод както и Кузнец доста по-рано, че „само страни с добре 

развити образователна система и публични разходи в стратегически 

план успяват да избегнат това несъответствие. От друга страна, 

икономическият растеж се постига с цената на важни променливи за 

човешкото развитие като средна продължителност на живота и важни 

показатели за политическа демокрация като гласност и отчетност“1.  

Робърт Лукас, нобелов лауреат по икономика за 1995 година, 

доразвива идеята за неравномерното разпределение по отделни 

страни и региони, както и световния икономически растеж на дневен 

ред, след като ги разглежда за един много дълъг времеви период от 

1800 до 2100 години. Според изследването на Лукас, „неравенството 

има тенденция да нараства от 1800 г. насам, като достига своя връх  

 
1 Tridico P. Growth, Inequality and Poverty in Emerging and Transition Economies. // The 

EAEPE 2008 Annual Conference „Labour, Instituitions and Growth in a Global Knowledge Based 

Economy“, Rome, Italy, 6-8 November 2008, p. 979. 
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към 1970 г. След това неравенството в доходите между страните 

започва да намалява, като тенденцията клони към нула“1. Също така 

авторът смята, че не е продуктивно правителството да насочва своите 

усилия към разпределението на доходите, понеже икономиката 

увеличава доходите на всяка единица от обществото. 

Може би той е единственият оптимист в икономическата 

теория, който смята, че конвергенцията ще бъде един от най-важните 

факти през XXI век.  

Както и в цял свят, така и в Европа се долавят значителни 

социално-икономически различия между някои региони в 

Европейския съюз. Това неравенство в различните региони на ЕС е с 

доста деликатен характер. Затова приоритетна задача пред 

Европейската общност е сближаването на страните чрез 

провеждането на така наречената кохезионна политика.   

Индексът на Хувър,  известен още като индексът на Робин Худ 

и е най-лесният начин, за изчисляване на неравенството в доходите, 

използван в икономическата наука от 1936 г2. Индексът се основава 

на кривата на Лоренц и е тясно свързана с по-известната мярка за 

неравенство, а именно коефициентът на Джини, който също е 

базиран на кривата на Лоренц. Това е частта от всички доходи, които  

трябва да бъдат преразпределени за постигане на състояние на 

перфектно равенство. „Графично тя може да се представи като най-

дългата линия между кривата на Лоренц и линията на перфектното 

равенство“3 (вж. Фигура 3.).  

 
1 Lucas Jr. R. E. Some Macroeconomics for the 21st Century. // Journal of Economic 

Perspectives, 2000, Vol. 14, No 1, p. 163. 
2 Keller, Y. Inequality and Economic Growth in Brazil. Department of Economics at the 

University of Zurich, 2011, p. 8.  
3 За подробности: http://ru.wikipedia.org/wiki/Кривая_Лоренца 
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Индексът на Хувър приема стойности в границите от 0 до 1. 

Коефициент 0 означава, че имаме перфектно равенство, а стойност 1 

свидетелства за максимално неравенство. Индексът показва дела на 

паричните средства, които трябва да бъдат преразпределени от по-

богатата част от населението към по-бедните, за да се постигне 

желаното равенство. Той е един от най-достъпните показатели 

използван в иконометрията за измерване на неравенството в 

доходите на населението. Освен това се използва в приложения 

свързани с обществено-икономическите класи.  

 

 

 

Фигура 3. Индекс на Хувър 

 

В границите на Европейския съюз основен индикатор за 

определяне на подоходното неравенство е Коефициент на 

поляризация S80/S20.  
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Коефициентът  S80/S20 е квинтилно отношение между 

доходите на най-богатите 20% от населението и доходите на най-

бедните 20% от населението. Той е от групата на основните 

„Лаекенски индикатори“ за измерване на неравенството в доходите, 

бедността и социалното изключване въведени в Европейския съюз 

през 2001 година. Под понятието доход трябва да се разбира 

уеднаквен общ нетен доход. Подоходното неравенство в дадена 

страна е толкова по-голямо, колкото са по-високи стойностите на 

коефициента.  

Индивидуалният стандарт на живот се определя от равнището 

на доходите. По-високите доходи означават не само по-голям достъп 

до блага и услуги, а и по-големи алтернативи за избор. Подоходната 

диференциация сама по себе си не е достатъчен признак за 

дефиниране на неравенството в дадена страна. В следствие на това в 

ЕС е създаден набор от критерии за изследване и анализ на процесите 

на бедността и доходното неравенство, а именно т.нар. „Лаекенски 

индикатори“. Тези показатели се разглеждат като съвместим начин, 

отразяващ балансирано представителство на социалните проблеми на 

ЕС. Те обхващат четири важни измерения на социалното включване 

– финансова бедност, заетост, образование и здравеопазване1. 

През 2001 година Комитетът за социална защита към 

Европейския съюз предлага и приема 10 основни и 8 спомагателни 

индикатора за измерване на неравенството на доходите, бедността и 

социалната защита2, а именно:  

 

 
1 Еuropean Commission. Eurostat. ‘Laeken’ Indicators - Detailed Calculation Methodology. 

DOC. E2/IPSE/2003, p. 1. 
2 Проданов, В. и кол. Неравенство и бедност (Тенденции в съвременна България и 

Европейски контекст). София: ИИОЗ-БАН, 2011, с. 142. 
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Основни индикатори:  

➢ Равнище на бедност след социалните трансфери (при 

линия на бедност 60% от националния медианен еквивалентен 

доход); 

➢ Коефициент на поляризация (квинтилно отношение 

S80/S20); 

➢ Трайна подоходна бедност (дял на лицата, живеещи в 

домакинства, в които доходът на еквивалентно лице е по-нисък от 

линията на бедност в две от последните три години); 

➢ Дълбочина на бедността (за групата на бедните); 

➢ Регионална кохезия (коефициент на вариация на 

равнището на заетост на NUTS 21 ниво); 

➢ Коефициент на дълготрайна безработица (безработни с 

продължителност на регистрация над 12 месеца като дял от 

икономическо активното население); 

➢ Живеещи в домакинства, където никой не работи; 

➢ Ранно напуснали училище; 

➢ Продължителност на живота при раждане; 

➢ Субективна оценка на здравословното състояние. 

 

Вторични индикатори: 

➢ Дисперсия на доходите около линията на бедност (дял на 

бедните при линия на бедност 40, 50 и 70% от националния медианен 

еквивалентен доход); 

➢ Равнище на бедност спрямо базова година; 

➢ Равнище на бедност преди социални трансфери; 

➢ Коефициент на Джини; 

 
1 Териториална единица в Европейския съюз, която отговаря на българските райони на 

планиране. 
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➢ Продължителност на подоходна бедност (при линия на 

бедност 50% от националния медианен еквивалентен доход); 

➢ Дял на дълготрайна безработица (безработни с 

продължителност на регистрация 24 месеца като дял от всички 

безработни); 

➢ Равнище на дълготрайна безработица (безработни с 

продължителност на регистрация над 24 месеца като дял от всички 

икономически активни лица); 

➢ Лица с ниско равнище на образование (основно или по-

ниско от основно). 

„Лаекенските индикатори“ са въведени за постигане и 

запазване на идеите за общи национални политики, общи резултати и 

общи цели в рамките на Европейския съюз. Те са широко приложими 

и чрез тях се спазват принципите на вътрешно утвърждаване на 

политиките на Европейския съюз. Те придават ново значение на общо 

европейските ценности.  

Голямото неравенство в доходите води до дълбока и 

продължителна бедност. Възможните неблагоприятни варианта са 

два:  

„Първо, голямото неравенство може да спъне възможностите 

за икономически ръст и за генериране на средства за борба с 

бедността. Второ, дори и при наличие на икономически ръст, 

високите равнища на неравенство могат да намалят крайните ползи 

за бедните, защото, ако шепа хора притежават всички ресурси в 

икономиката, то и основната част от крайните блага ще се насочат към 

тях“1. 

 

 
1 Проданов, В. и кол. Неравенство и бедност (Тенденции в съвременна България и 

Европейски контекст). София: ИИОЗ-БАН, 2011, 145-146. 
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Затова е необходимо прилагането на ефикасни мерки, анти-

бедност политики, политики по заетостта, както и развитието на 

жизненоважния сектор на МСП за преодоляване и ограничаване на 

неравенството в доходите сред населението. Поради тази причина е 

необходимо установяване на състоянието и тенденциите на 

подоходното неравенство в България и сравняване със страните от 

ЕС. 
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ВТОРА ГЛАВА. 

ИЗМЕНЕНИЕ НА ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО В 

БЪЛГАРИЯ 

 

 

2.1. Макроикономическата среда като предпоставка за 

подоходното неравенство 

 

Размерът на получаваните доходи силно се влияе от социално-

икономическата среда на живот. Изучаването на средата дава 

представа за нейното състояние, настъпващите изменения и 

възможните последици от тях. В настоящото изложение за 

представяне на социално-икономическите условия на живот в 

България са избрани следните фактори: 

➢ реален брутен вътрешен продукт (БВП) на глава от 

населението в евро; 

➢ нетен национален доход – в (%) от БВП; 

➢ индекс на потребителските цени; 

➢ коефициент на заетост; 

➢ коефициент на безработица; 

➢ образователна структура на населението; 

➢ дял на лицата с ниско образователно равнище; 

➢ риск от бедност според нивото на образование. 

За да се покаже мястото на страната сред останалите 

европейски страни, са приведени данни за посочените показатели и за 

Европейския съюз (ЕС). Анализът обхваща периода от 2000 г. до 2013 
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г. Статистическите данни са взети от официални публикации на 

Евростат и НСИ. 

 

Брутният вътрешен продукт (БВП)1 се приема за един от най-

точните показатели, които характеризират икономическата активност 

на територията на дадена държава. Освен за състоянието на 

икономиката към даден момент, на база данните за този показател 

могат също да се оценят доходите на населението, неговата 

покупателна способност, стандартът му на живот.  

 

 

Фигура 4. Реален БВП на човек от населението (в евро) 

Източник: Евростат. 

 

Номиналният БВП не е показателен за действителния 

икономически растеж, тъй като не отчита промените в цените. Поради 

тази причина в изследването са приведени данни за реалния размер 

на показателя. Неутрализирането на влиянието на ценовия фактор се 

осъществява чрез т. нар. дефлатори. Реалният БВП показва в 

 
1 БВП дава представа за крайните количествени резултати от производството на стоки и 

услуги в конкретна страна за определен период от време. 
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стойностен вид действителното, физическото изменение на 

произведените блага1.  

Проследявайки динамиката на реалния БВП, може да се твърди, 

че до 2008 година е налице положителна тенденция на финансова 

стабилизация на българската икономика през разглежданите години 

(вж. Фигура 4.). Въпреки това, страната е на едно от последните места 

по икономическо развитие в рамките на ЕС и произведеният обем на 

БВП не превишава 20% от средния за Съюза. През 2009 година, 

вследствие на световната финансова и икономическа криза, реалният 

БВП на човек от населението намалява и се отчита отрицателен темп 

на изменение спрямо предходната година. Тенденцията се запазва до 

2011 година, след което реалният размер на показателя се връща на 

стойностите си отпреди проявлението на кризата. 

Нетният национален доход2 е друг индикатор, който се 

използва за анализ на икономическото развитие. За анализирания 

период делът на показателя от БВП за България е съпоставим с този 

за ЕС (вж. Фигура 5.). 

Инфлацията3 е явление, което също дава представа за 

икономическото развитие на дадена страна. Основен показател за 

измерване на степента на инфлационните процеси е индексът на 

потребителските цени4.  

За периода 2000-2013 година ценовият индекс в България не 

превишава 10% (изключение прави само 2008 година, в която започва 

 
1 За подробности вж. КИРЕВ, Л. и кол. Макроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, с. 62. 
2 Нетния национален доход се получава, като от нетния национален продукт се 

приспаднат косвените данъци. 
3 Инфлацията представлява всеобщо (най-малко в рамките на националното стопанство) 

и относително дълготрайно нарастване на цените на продуктите и услугите, което води до 

намаляване на покупателната способност на паричната единица и до повишаване стойността (до 

поскъпване) на живота. 
4 За начина на пресмятането му вж. КИРЕВ, Л. и кол. Макроикономика. В. Търново: 

Абагар, 2010, 210-211. 
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да се усеща световната финансова и икономическа криза, вж. (Фигура 

6.). 

 

 

Фигура 5. Дял на нетния национален доход от БВП (в %) 

Източник: Евростат. 

 

 

Фигура 6. Индекс на потребителските цени (в %) 

Източник: Евростат. 
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Такъв годишен темп на увеличение на цените се класифицира 

като умерена инфлация1 и се счита за нормално явление. Стоковите 

цени се увеличават плавно, парите запазват покупателната си 

способност, условията за извършване на стопанска дейност са 

предвидими. Отчетената през 2003 година, както и през последните 

четири години от наблюдавания период инфлация, е до 3,5%, което се 

определя като пълзяща (мека) инфлация2. Това е и характерният за ЕС 

темп на изменение на цените през периода. Независимо от 

умереността на инфлационните процеси в страната, обаче, 

икономическото положение на населението не се подобрява с 

приемливи темпове поради по-бавната реакция на доходите спрямо 

нарастването на цените.  

Равнищата на заетост и безработица са сред главните показатели, 

които определят развитието в социалната сфера. Те дават най-обща 

информация за дела на населението, което получава доходи от 

трудова дейност и съответно на дела на населението, което не 

получава доходи, но усилено търси работа. 

Трудовата заетост3 на населението е съществен индикатор на 

икономическото състояние. Съществува мнение4, че между 

състоянието на икономиката и равнището на заетостта е налице права 

зависимост. При подем в икономиката се очаква повишаване на 

заетостта, вследствие на разкриването на нови работни места.  

От началото на периода до 2008 година коефициентът на заетост 

в България ежегодно нараства и общото му увеличение е с 15 

процентни пункта (вж. Фигура 7.). На фона на намаляването на 

 
1 Пак там, с. 212. 
2 Пак там, с. 212. 
3 В относително изражение равнището на заетост се измерва чрез коефициента на заетост. 

Той се изчислява като съотношение между броя на заетите лица на възраст от 20 до 64 години и 

общия брой на населението в същата възрастова група. 
4 Пак там, с. 190. 
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икономическия растеж, вследствие на глобалната криза, след 2008 

година на трудовият пазар се наблюдава обратна тенденция, т.е. 

отчита се ежегоден спад на показателя. Данните показват, че 

стойностите на коефициента на заетост в България са под средните за 

ЕС. Средният коефициент на заетост в страните-членки на Съюза за 

анализирания период е около (70%), което ниво е заложено в 

Лисабонската стратегия.  

 

 

Фигура 7. Коефициент на заетост (в %) 

Източник: Евростат. 

 

 

Безработицата1 е един от основните фактори, оказващи влияние 

върху покупателните способности на населението и неговото 

жизнено равнище. За периода 2002-2008 година коефициентът на 

безработица в България ежегодно намалява и общото му снижение е 

над 1/3 (вж. Фигура 8.). Вследствие на световната финансова и 

 
1 В относително изражение нивото на безработицата се измерва чрез коефициента на 

безработица. Равнището на безработица се изчислява като съотношение между броя на 

безработните лица на възраст от 15 до 74 години и числеността на работната сила. Работната сила 

се формира от общия брой на заетите и безработните. 
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икономическа криза, след 2008 година се наблюдава увеличение на 

показателя, което за последните три години на анализирания период 

е малко над два пъти. Като положителна следва да се отчете 

тенденцията, че на българския трудов пазар през периода 2005-2011 

г. нивото на безработица е под или на психологическия праг от 10%. 

Средно за страните-членки от ЕС коефициентът на безработица се 

движи в рамките на 6 - 8%. Не може да не се подчертае 

обстоятелството, че последната 2013 г. на изследване, коефициентът 

значително се покачва и достига равнище от 13% пункта. Нивото на 

безработица в страната е сред най-високите от страните членки на ЕС. 

 

 

Фигура 8. Коефициент на безработица (в %) 

Източник: Евростат. 

 

Освен степента на икономическо развитие и възможностите за 

трудова реализация, върху размера на получаваните от населението 

доходи, влияние оказва и придобитото равнище на образование. 

Образователното ниво на населението определя облика на всяка 

държава и има важна икономическа и социална роля. Данните от 
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двете последни преброявания на българското население показват 

подобряване на образователната структура – увеличаване дела на 

населението с висше и средно образование и същевременно 

намаляване на дела на лицата с основно и по-ниско образование 

(Таблица 2.). За първи път при преброяването през 2011 г. е включена 

категорията „никога не посещавали училище”. Броят на тези лица е 81 

хил., които съставляват 1.2% от населението на 7 и повече навършени 

години1. Тревожен е фактът, че те никога не са се включвали в 

образователната система. 

 

Таблица 2. Образователна структура на българското население 

                                     Години 

 

 

Степен на образование 

2001 2011 

Общо 
В това число: 

Общо 
В това число: 

Мъже Жени Мъже Жени 

Начално и по-ниско 

образование 20,7 18,9 22,3 13,9 12,7 15,1 

Основно образование 27,4 28,6 26,4 23,1 23,7 22,5 

Средно образование 42,3 43,4 41,3 43,4 46,9 40,1 

Висше образование 9,6 9,2 10,0 19,6 16,7 22,3 

Източник: НСИ. Преброяване на населението и жилищния фонд през 2011 

година. София, 2012. 

 

Като благоприятно явление следва да се посочи изменението на 

дела на лицата с ниско образователно равнище. Показателят се 

определя като съотношение между броя на лицата на възраст от 25  до 

64 години с предучилищно, начално и прогимназиално образование и 

общата численост на хората от същата възрастова група. За 

наблюдаваните години стойностите на показателя са под този за 

средните в ЕС и бележи трайна тенденция към намаляване (вж. 

Фигура 9.). 

 
1 НСИ. Преброяване на населението и жилищния фонд през 2011 година. София, 2012. 
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Фигура 9. Дял на лицата с ниско образователно равнище (%) 

Източник: Евростат. 
 

 

Положително трябва да се приеме и наблюдаваното намаление 

на относителният дял на лицата, които са напуснали българската 

образователна система (вж. Фигура 10.). 

 

 

Фигура 10. Относителен дял на напусналите образователната система (%) 

Източник: НСИ. Образование в Република България 2012. София, 2014, с. 97. 
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Очертаните тенденции в областта на образованието са 

адекватни на общоевропейската стратегия „Европа 2020”. Една от 

водещите цели на стратегията е повишаването на образователните 

равнища и по-конкретно – намаляване на дела на преждевременно 

напусналите системата на образование, както и увеличаване на 

относителния дял на населението с висше или еквивалентно на висше 

образование. 

Степента на завършено образование влияе върху материалното 

положение на населението в България. Това влияние се представя 

чрез данните от Таблица 3. Те показват дела на лицата, изложени на 

риск от бедност, според степента на завършено образование. Това са 

лица с разполагаем доход, по-нисък от прага на бедност, който се 

определя на 60% от националния среден разполагаем доход (след 

социалните трансфери).  

 
Таблица 3. Риск от бедност според нивото на образование (%) 

 

                                     Години 

Степен на образование 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Предучилищно, начално и 

прогимназиално образование 30,4  39,0  39,5  43,1  41,4  44,2  42,1 43,3 

Средно образование 9,7  12,0  11,1  12,1  11,4  13,2  13,2 12,7 

Висше образование 4,3  5,4  5,0  5,9  4,8  3,8  5,5 4,7 

Източник: Евростат. 

 

 

Поместената информация показва, че за лицата с ниско 

образование е присъща голяма изложеност на риск от обедняване. 

Около 40% от хората със завършено предучилищно, начално или 

прогимназиално образование се класифицират като бедни. По-

високите степени на завършено образование са предпоставка за по-

лесен достъп до заетост, осигуряване на адекватно на нея заплащане 

и намаляване на вероятността за попадане в категорията „бедно 
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население”. Най-малък е делът на лицата в риск от бедност сред 

висшистите. 

Интерес представлява да се разгледа структурата на 

нискодоходните групи от населението на България според някои 

социално-икономически показатели. Анализът се прави на база 2013 

година. За лица с ниски доходи се възприемат тези с доходи, по-ниски 

или равняващи се на минималната работна заплата (МРЗ) за страната. 

МРЗ за 2013 година  е  в размер на 310 лева (около 158 евро). 

Следователно, нискодоходни са лицата с годишни доходи  около 3720 

лева (приблизително 1900 евро). По данни на официалната статистика 

тази част от населението заема дял около 50% от общото население 

на страната, което показва голяма поляризация между отделните 

групи (вж. Фигура 11.).  

 

 

Фигура 11. Структура на населението по годишен общ доход на лице от 

домакинство 

Източник: НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 2013. 

София, 2014, с. 94. 
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Структурата на доходите на най-бедните групи от населението 

според вида икономическа активност на техните членове е 

представена на Фигура 12.  

 

 

Фигура 12. Структура на нискодоходното население по икономическа 

активност 

Източник: НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 2013. 

София, 2014, с. 94. 

 

Заетите и безработните съставляват активната работна сила в 

дадена страна, т.е. това са лицата от населението, които са на работа 

или се стремят да я получат. Неактивното икономическо население се 

подразделя на институционализирани (учащи, военизирани, 

пенсионирани по-рано от срока, с висока степен на инвалидност, 

домакини и други) и нежелаещи да работят (това са хора с нетрудови 

доходи, незаконен бизнес, хора склонни към безделие и други)1. 

Данните показват, че в групата на лицата с най-ниски доходи 

преобладаващ дял имат икономически неактивните и безработните 

лица. Общият им дял е 85%.  

 
1 КИРЕВ, Л. и кол. Макроикономика. В. Търново: Абагар, 2010, 187-188. 
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Може да се направи изводът, че основните доходи на най-

бедната част от населението идват по линия на социалното 

подпомагане (помощи за безработица, социални помощи за 

отопление, детски добавки и други подобни). Много по-висок е 

относителният дял 55 - 65% на икономически неактивните лица в 

останалите три наблюдавани групи. От значителния им дял в 

населението с по-високи доходи може да се съди, че тук намират 

място и заетите в скритата икономика. 

От изображението на Фигура 12. се вижда още, че с увеличаване 

на получаваните доходи намалява делът на безработните лица и се 

увеличава този на заетите. Може да се заключи, че възможността за 

трудова реализация е предпоставка за  получаването на по-високи 

доходи. 

Разпределението на населението с ниски доходи по възрастови 

групи е онагледено чрез изображението на Фигура 13. 

 

 

Фигура 13. Структура на нискодоходното население по възрастови групи 

Източник: НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 2013. 

София, 2014, с. 94. 
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Основен дял в посоченото структурно разпределение заемат 

хората в трудоспособна възраст. Тази категория лица получават 

доходи от трудовата си реализация, социални помощи, доходи извън 

трудова дейност. В последните две подоходни групи техният дял се 

изравнява с този на хората в над трудоспособна възраст, чиито доходи 

са основно от получаването на пенсии. 

От изследванията в тази част на разработката се проявяват 

следните изводи: 

- Стойностите на коефициента на заетост в България са под 

средните нива характерни за ЕС; 

- Равнището на безработица в страната е сред най-високите 

от страните членки на ЕС, като през 2013 г. коефициентът значително 

се покачва и достига 13%; 

- Отчита се положителна тенденция в равнището на 

образование. Подобрява се образователната структура, като се 

увеличава дела на населението с висше и средно образование и 

същевременно се наблюдава намаляване на дела на лицата с основно 

и по-ниско образование; 

- Стойностите на показателят за изменението на дела на 

лицата с ниско образователно равнище бележи трайна тенденция към 

намаление и е под средните нива за ЕС; 

- Установява се намаляване на дела на преждевременно 

напусналите системата на образование; 

- За лицата с ниско образование е присъща голяма 

изложеност на риск от обедняване; 

- Групата на лицата с най-ниски доходи преобладаващ дял 

имат икономически неактивните и безработните лица, които 

съставляват 85% от тази част на населението; 
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- Възможността за трудова реализация е предпоставка за  

получаването на по-високи доходи. 

Данните в предходната част на изложението показват, че около 

50% от българското население живеят с доходи под и около МРЗ. 

Жизненият стандарт на голяма част от населението е нисък, а не малка 

част от българите попадат в групата на бедните. Този факт насочва 

интереса към изследване на възможностите за повишаване на 

икономическото благосъстояние на населението в страната. 

Според автора регулациите на пазара на труда и създаването на 

предпоставки за насърчаване на заетостта чрез развитието на малките 

и средни предприятия са от първостепенно значение при 

провеждането на политиката на доходите. 

 

 

2.2. Тенденции на подоходното неравенство в България 

през периода 2000-2013 година 

 

В тази част от книгата се изследва подоходната диференциация 

на населението в България. Акцентира се на тенденциите при 

неравномерността в разпределението на доходите сред българското 

население. За целта се използват следните аналитични инструменти: 

децилни и квинтилни съотношения, коефициент на Джини и крива на 

Лоренц, както и други „Лаекенски индикатори“ за измерване на 

бедността, социалното изключване и неравенството на доходите. 

Анализът обхваща периода 2000-2013 година и се използват 

статистически данни взети от официални публикации на 

Националния статистически институт в Република България. В това 

число, бюджети на домакинствата в Република България, 

статистически годишници, както и собствени изчисления на автора.  
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Данните за разпределението на доходите на българското 

население през периода 2000-2013 година, публикувани от 

Националния статистически институт, са представени в Приложение 

№1.  

Представените данни от таблицата показват голяма дистанция 

между доходите на най-добре обезпечените и най-малко 

обезпечените децилни групи. Доходите на последната децилна група 

(най-богатите) превишават 7-8 пъти доходите на първата децилна 

група (най-бедните). Поляризацията на населението по доход1 в 

нашата страна до 2004 година проявява тенденция към нарастване, 

след което започва да намалява и децилните коефициенти са на нива 

по-ниски от базисната 2000 година.  

 
 

Фигура 14. Децилни съотношения 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от: НСИ. Бюджети на 

домакинствата в Република България 2006 (Основни резултати). София, 2007, 

2013 и 2014; НСИ. Статистически годишник – 2008, 2009, 2010 и 2011 г. 

 

През последните три години на изследвания период, обаче, 

 
1 Определя се чрез съпоставяне на доходите на най-богатите 10% от населението и най-

бедните 10% от населението. 
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отново се наблюдава увеличение на поляризацията. Съотношението 

между доходите на най-богатите и най-бедните слоеве от населението 

достига най-високата си стойност през 2013 година, когато 

превишението е 10,10 пъти. Най-малка стойност това съотношение 

има през 2009 година, когато децилният коефициент заема стойност 

7,10. Тенденциите, наблюдавани при поляризацията на доходите, са 

онагледени графично на Фигура 14.  

Значителното неравенство в подоходното разпределение се 

пояснява и от факта, че общият доход на първите четири децилни 

групи през всички наблюдавани години, е по-нисък от дохода на най-

богатите 10% от населението (вж. Фигура 15.). 

 

 

Фигура 15. Общ доход на населението по децилни групи в лева за периода 

2000-2013 година. 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от: НСИ. Бюджети на 

домакинствата в Република България 2006 (Основни резултати). София, 2007, 

2013 и 2014; НСИ. Статистически годишник – 2008, 2009, 2010 и 2011 г. 
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Европейската служба за статистика EUROSTAT препоръчва 

като показател за неравенството в доходите да се използват 

квинтилните коефициенти (съотношението между доходите на 

последните 20% от домакинствата с най-висок доход и първите 20% 

– тези с най-нисък доход). Този индикатор се прилага при 

европейските проучвания на домакинствата и жизнения стандарт. 

Изчислените квинтилни коефициенти въз основа на данните за 

разпределението на доходите в България потвърждават вече 

установените тенденции в поляризацията на българското население 

по доход (вж. Фигура 16.). 

 

 
Фигура 16. Квинтилни съотношения 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от: НСИ. Бюджети на 

домакинствата в Република България 2006 (Основни резултати). София, 2007, 

2013 и 2014; НСИ. Статистически годишник – 2008, 2009, 2010 и 2011 г. 

 

Голямата диференциация на доходите се потвърждава и от 

интердецилните съотношения на всяка една децилна група спрямо 

предходната. Разполагаемият доход на втора децилна група е между 

1,5 и 1,8 пъти по-голям от този на първа децилна група. Различията 
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девета) са по-малки и са в интервала 1,13-1,24 пъти. Диференциацията 

при последните две групи отново се увеличава и доходите на най-

богатите 10% от населението са средно 1,7 пъти по-високи от тези на 

предходната девета група. 

Относителният дял от общия доход, който се пада на всеки 10% 

от населението, е представен в Приложение №2. Информацията от 

приложената таблица показва, че делът на доходите на най-бедните 

от населението в общия доход на всички домакинства е относително 

постоянен през целия период – около 3%. В ръцете на най-богатите 

10% от населението е съсредоточена една четвърт от общия доход. 

Делът на доходите на най-богатите нараства до 2004 година. Тогава е 

и най-високата му стойност – 27,3%. От 2005 година до 2010 година 

делът на доходите от последната децилна група започва да намалява 

и достига най-ниските си стойности за наблюдавания период.  

През последните три години на периода, обаче, отново се 

наблюдава увеличение на относителният дял от общия доход,  който 

е съсредоточен в ръцете на най-богатата група от населението. Като 

положителна следва да се отчете тенденцията, че през повечето 

години делът на по-нискодоходните групи в разпределението се 

увеличава, докато на високодоходните групи се запазват или 

намаляват. 
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Фигура 17. Разпределение на общия доход 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от: НСИ. Бюджети на 

домакинствата в Република България 2006 (Основни резултати). София, 2007, 

2013 и 2014; НСИ. Статистически годишник – 2008, 2009, 2010 и 2011 г. 

 

Въпреки това, все още значителен дял от общия доход е 

съсредоточен в малка част от населението. За целия анализиран 

период се установява, че 50% от доходите се притежават от най-

богатите 30% от населението (вж. Фигура 17.). 

Направените дотук констатации могат да се онагледят чрез 

кривата на Лоренц. Кривата е построена за две от анализираните 

години – 2009 и 2013 година, респ. годините с най-малка и най-голяма 

диференциация на доходите (вж. Фигура 18.).  
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Фигура 18. Крива на Лоренц 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от: НСИ. Бюджети на 

домакинствата в Република България 2006 (Основни резултати). София, 2007, 

2013 и 2014; НСИ. Статистически годишник – 2008, 2009, 2010 и 2011 г. 

 

Кривата на Лоренц за България показва повишаваща се степен 

на диференциация в доходите на населението в анализирания период. 

От графичното изображение се вижда, че дистанцията от 45-

градусовата права линия е най-голяма през 2013 г. За тази година се 

установява, че поляризацията им е най-висока. Най-малки са 

отклоненията на кривата на Лоренц, построена по данните за 2009 

година. От изображението на Фигура 18. се забелязва увеличаване на 

подоходното неравенство в края на изследвания период. 

Статистическите данни за коефициента на Джини, чрез  който 

се измерва диференциацията на населението по доход, потвърждават 
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Фигура 19.). Наличните данни показват средна степен на 

диференциация на доходите, тъй като за проблемни се считат 

стойности на коефициента на Джини над 0,5. Такива стойности са 

показателни за значително неравенство в разпределението на дохода. 

От изображението става ясно, че коефициентът на Джини за избрания 

период е по-нисък от критичния. Най-висока стойност на 

коефициентът се наблюдава през 2002 година – 0,342. Следва 

известно колебание в тенденцията, като след 2009 година се 

наблюдава непрекъснато повишаване на подоходното неравенство.  

 

 

Фигура 19. Коефициент на Джини 

Източник: НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 2011. 

София, 2013, с. 15; НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 

2013. София, 2014, с. 14. 

 

От информацията в този параграф можем да обобщим следното: 
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пъти доходите на най-бедните групи в обществото. През 2013 г. е 
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- общият доход на първите четири децилни групи през 

всички наблюдавани години е по-нисък от дохода на най-богатите 

10% от населението; 

- за целия период на изследване се установява, че 50% от 

доходите се притежават от най-богатите 30% от населението; 

- кривата на Лоренц за страната показва повишаваща се 

степен на диференциация в доходите на населението за анализирания 

период;  

- Диференциацията в доходите, измерена чрез 

Коефициента на Джини, отново показва стойности, които показват 

значително социално разслояване сред българското население.  

 

2.3. Сравнителен анализ на подоходното неравенство 

между България и останалите страни от ЕС 

 

В този параграф се анализира степента на неравенството между 

България и останалите страни от ЕС. Показва се нивото на доходите, 

степента на образованието, социалната среда и регионалната 

принадлежност на отделните групи от населението. За анализа се 

използват данни, публикувани на официалната интернет страница на 

европейската служба по статистика Евростат1. Съпоставката ще се 

извърши на база 2012 година, за която последно са налице обработени 

окончателни данни. 

Основен индикатор за подоходното неравенство в рамките на 

ЕС е т. нар. коефициент S80/S20. Той представлява отношение между 

доходите на най-богатите 20% и доходите на най-бедните 20% от 

населението. Колкото са по-високи стойностите на показателя, 

 
1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu. 
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толкова по-голямо е подоходното неравенство в разглежданата 

страна. 

 

 

Фигура 20. Коефициент S80/S20 за 2012 година 

Източник: Евростат. 

 

Данните показват, че България е сред страните, в които 

подоходното неравенство е най-високо и е далеч над средните 

стойности за ЕС. Доходите на най-богатите 20% от населението са 6,1 

пъти по-високи спрямо тези на най-бедните 20%. Стойностите на 

индикатора са по-високи единствено в Испания, Гърция, Латвия и 

Румъния (вж. Фигура 20). Ниски са нивата на този показател в 

Скандинавските страни, в които през годините разпределението на 

доходите се обособява като относително равномерно (вж. 

Приложение №3). В страните с най-ниски квинтилни съотношения 

доходите на лицата, попадащи в последния квинтил, са около 3,5 пъти 

по-високи спрямо тези в първия квинтил.  

Изменението на коефициент S80/S20 през периода 2007-2012 

година показва, че в рамките на ЕС-27 подоходното неравенство 

запазва своите нива и квинтилните съотношения са със стойност 
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около 5. Данните за България сочат, че от 2007 година до 2010 година 

квинтилните съотношения намаляват или запазват стойността си. 

Нивото на коефициент S80/S20 се изменя от 7 на 5,9. Разликата със 

средните нива в ЕС-27 бележи тенденция към намаление. През 2011 

година, обаче, се наблюдава увеличение до 6,5 пункта, като нараства 

и разликата спрямо средноевропейското ниво (вж. Фигура 21). През 

последната година на анализа се забелязва понижаване и достигане на 

нивата от 2009 и 2010 години.  

 

 

Фигура 21. Коефициент S80/S20 за периода 2007-2012 година 

Източник: Евростат. 

 

Видимо, разпределението на доходите в България е 
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по-малка степен спрямо тези на по-богатите и вероятността от 

социален натиск върху по-бедните съсловия в страната, се увеличава.  

Друг, често използван измерител на подоходното неравенство, 

е коефициентът на Джини. Той е основният показател, използван от 

Евростат, Световната банка и ОИСР. Данните за 2012 година за 

европейската общност свидетелстват, че кривата на Лоренц за 

България се намира вдясно от тази на ЕС. Това показва, че  

коефициентът на Джини в България е с по-високи стойности. През 

2012 година подоходното неравенство, измерено чрез индекса на 

Джини, е било по-високо единствено в Латвия. За пореден път 

Скандинавските страни са с най-добри нива на подоходно 

неравенство, като най-ниски са стойностите в Норвегия, Исландия и 

Швеция, като след страната-лидер прави впечатление Словения (вж. 

Фигури 22 и 23). 

 

Фигура 22. Крива на Лоренц за България и ЕС-27 – 2012 година 

Източник: Евростат. 
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Фигура 23. Индекс на Джини за Европа – 2012 година 

Източник: Евростат. 

 

Просперитетът на развиващите се икономики е несъмнено  

успех, но причините за него се крият в различни фактори. Анализите 

в икономиката, обаче, показват, че този процес, както има своите 

предимства, така и създава редица трудности. Една много важна черта 

е нарастващият дисбаланс в доходите на тези страни, който се 

проявява като страничен ефект. Колкото се увеличава степента на 

интеграция на отделните страни в глобалната икономика, толкова по-

актуален стои на дневен ред въпросът, свързан с разликата в доходите 

по света.  

В проучване на Световната банка от 2008 година, М. Бусоло, Р. 

Хойос и Д. Медведев изследват очакваното изменение на 

коефициента на Джини в над 60 бедни и средно-богати страни за 

периода 2000-2030 година. В повече от 2/3 от страните или 86% от 

населението в развиващите се икономики, се предвижда 
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неравенството в доходите да нараства до 2030 година1. Това е 

вследствие главно на нарастващата разлика между доходите на 

висококвалифицираните и нискоквалифицираните служители. 

България е сред страните, в които се предвижда минимално 

понижаване на неравенството. В тази група се причисляват още 

Румъния, Полша, Литва, Турция и Унгария, а причините са главно 

икономическите промени, които трябва да настъпят. Данните от 

анализа представят, че в 22 страни се очаква намаляването на  

неравенството да е по-голямо спрямо това в България, а като причина 

се изтъкват основно демографските промени. Според това 

изследване, неравенството в страната ни няма да претърпи големи 

промени, вследствие на демографски процеси или икономически 

тенденции. Необходима е по-ефективна социална политика от страна 

на държавата.  

Авторовото мнение е, че чрез  насърчаване на МСП и 

развитието на жизненоважни отрасли в икономиката на страната като 

туризъм, селско стопанство, животновъдство, лека и тежка 

промишленост, неравенството в доходите през следващите години би 

се ограничило.  

Програмата на ООН за развитие използва за измерване на 

неравенството в доходите след 2010 година индекс на човешко 

развитие, който отчита подоходното неравенство (IHDI)2, измерено 

чрез индекса на Аткинсън в 187 страни по цял свят. Индексът приема 

стойности от 0 до 1. Колкото по-високо е подоходното неравенство, 

толкова по-ниска е стойността на показателя.  

 

 
1 Bussolo, M., Hoyos, R. and Medvedev, D. Is The Developing World Catching Up? Global 

Convergence and National Rising Dispersion, // World Bank Policy Research Working Paper Number 

4733: 2008, p.13. 
2   За подробности: http://hdr.undp.org 
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Фигура 24. Индекс на човешко развитие, отчитащ подоходното неравенство 

(IHDI) за Европа – 2012 година 

Източник: Индекс на човешко развитие (UNDP)2013. 

 

 

Индексът IHDI отчита реалните нива на възможности за 

човешко развитие, докато основният индекс HDI регистрира 

потенциалните нива, които дадена страна може да достигне. 

Според информацията от „Доклада за човешко развитие“, 

публикуван през 2013 година, подоходното неравенство в страните от 

Балканския регион (Сърбия, Румъния, Хърватия, Босна и 

Херцеговина, Албания, Македония и Турция) е по-високо спрямо 

това в България 0,704 за 2012 година. Единствено в Гърция и Черна 

гора, (която не е член на ЕС), дисбалансът в доходите е с по-ниски 

нива1. Ако сравним данните за страните от ЕС, ще установим, че 

България е на едно от последните места, като само Румъния 0,687 и 

новоприетата 28-ма членка на европейската общност Хърватия 0,683 

са след нея (вж. Фигура 24.).  

 
1 Khalid, M. The Rise of the South: Human Progress in a Diverse World. // Human Development 

Report, UNDP, 2013, 16-17. 
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Скандинавските държави за пореден път са в топ 10. Страната с 

най-нисък коефициент на Джини е едновременно и с най-добрия 

показател на Индекса на човешко развитие, отчитащ подоходното 

неравенство, а именно Норвегия 0,894. Тя е страната, която притежава 

първата позиция не само в Европа, но и в света. Според доклада на 

ООН за човешко развитие, отчитащ подоходното неравенство, през 

2011 година България заема 37-то място1. През 2012 година страната 

ни печели една позиция, но все още е далеч от средните нива за ЕС.  

Въпреки широкото приложение на изследваните по-горе 

показатели, те имат и своите недостатъци. Ако ограничим анализа на 

неравенството единствено до разликата в доходите сред населението, 

това може да доведе до погрешни заключения.  

Тези недостатъци могат лесно да се коригират посредством 

разглеждане на показатели, чрез които ще получим допълнителна 

информация за условията на живот на различните класи от 

населението. Поради тази причина, ще разгледаме делът на хората в 

риск от бедност или социално изключване.  Една от основните цели 

на общоевропейската стратегия „Европа 2020”  е именно към 

социално включване, посредством намаляване на бедността.  За 

нейната реализация е необходимо поне 20 милиона души да излязат 

от групата на хората в риск от бедност или социално изключване2. За 

изчисляването на индикаторът се взимат под внимание хората, които 

попадат в една от следните категории: 

- в риск от бедност (живеещи под прага на бедността след 

социални трансфери – 60% от медианата на дохода за 

цялото население); 

 
1 Klugman, J. Sustainability and Equity: A Better Future for all. // Human Development Report, 

UNDP, 2011, 17. 
2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu. 
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- със сериозно влошени условия на живот (липса на 

необходими ресурси и нормални условия на живот); 

- живеещи в семейства с много нисък интензитет на работа 

(лицата от 18-59 години, които работят под 20% от 

потенциалното работно време). 

 

 

Фигура 25. Население в риск от бедност или социално изключване в Европа – 

2012 година 

Източник: Евростат. 

 

Делът на хората, попадащи в тази група, през 2012 година е най-

голям именно в България (вж. Фигура 25.).  

От данните се вижда, че процентът на хората в риск от бедност 

или социално изключване в България 49,3%, е почти два пъти по-

висок спрямо средните нива за ЕС 24,8% и почти 4 пъти по-висок 

спрямо страната с най-ниски стойности на този показател – Исландия 

12,7%. Почти 50% от населението в България живее под прага на 

бедността, със значителни материални лишения. Освен това, големи 

са трудностите за реализация на пазара на труда. Единствено Румъния 

и Латвия се доближават до България, но и там нивата са с близо 10 

процентни пункта по-ниски. 
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За да бъде анализът по задълбочен и резултатите още по-

обективни, е необходимо да разгледаме този индикатор по-подробно.  

В групата „живеещи под прага на бедността“ попадат тези, чиито 

доходи са под 60% от медианата на доходите за цялото население. 

Трябва да отбележим, че не се взимат предвид средните доходи на 

хората от бедната класа. През 2012 година линията на бедност за 

България е 2832 лева на година или около 236 лева на месец, а 

относителният дял на хората с доходи под тази линия са  над 22%1. От 

голямо значение е какъв е средният доход на тази част от населението. 

Това е така, защото ако средният доход е около 236 лева, тогава 

лекото нарастване на доходите ще намали осезателно дела на хората, 

живеещи под прага на бедността. Ако средният доход на тази група 

от населението е например 180 лева, то тогава малкото увеличение на 

техните доходи няма да доведе до видимо изменение в дела на хората, 

живеещи под прага на бедността. Следователно, във втория разгледан 

пример тежестта на проблема със социалното включване на бедните 

е много по-значителен. 

За целите на анализа ще използваме показателя „Относителна 

разлика между линията на бедност и доходите на населението в риск 

от бедност“, тъй като ще добием по-пълна представа за населението, 

попадащо в тази група. При този индикатор се изчислява какъв 

процент от линията на бедност представлява медианата на дохода на 

населението в риск от бедност. По данни на Евростат стойността на 

показателя  за  България през 2012 година е над 30% (вж. Фигура 26.).   

 

 
1 http://www.nsi.bg/ 

http://www.nsi.bg/
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Фигура 26. Относителна разлика между линията на бедност и доходите на 

населението в риск от бедност в Европа – 2012 година 

Източник: Евростат. 

 

 

Оттук следва, че медианата на доходите на хората в риск от 

бедност е 70% от линията на бедността. От горепосочените данни на 

НСИ за годишната линия на бедност се установява, че този показател 

съизмеримо в лева е около 230 лева на месец за изследваната година. 

Следователно, колкото е по-висока стойността на този показател, 

толкова са по-сериозни проблемите в съответната страна. От 

посочените данни във фигура 26 се вижда, че нашата страна отново е 

с най-лоши показатели и заема последното място в ЕС. След България 

са страни като Испания, Румъния, Гърция, Хърватия и Румъния, 

които са също далеч от средните европейски нива. Отново 

Скандинавска страна е с най-добрите показатели - Финландия. 

Населението, попадащо в тази категория, получава относително по-

ниски доходи спрямо линията на бедност. Това е така, защото този 

проблем е с изключително важно значение за България в по 
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нататъшното икономическо и социално развитие, спрямо страните от 

Европа. 

Друг показател, чрез който се постига още по-голяма дълбочина 

на анализа и се проследява ефекта от социалните трансфери, е 

изследването на медианата на дохода след социалните трансфери. 

Данните от него са представени на Фигура 27. 

 

 

Фигура 27. Нарастване на медианния доход след социалните трансфери в 

Европа – 2012 година 

Източник: Евростат. 

 

 

Нарастването на медианата на дохода след социалните 

трансфери на населението е вследствие от разпределянето на  

основната част от доходите под формата на социални трансфери от 

правителството. Този индикатор характеризира равнището на т.нар. 

монетарна бедност. От данните на Фигура 27. се вижда, че средното 

увеличение на дохода, вследствие на социалните трансфери в ЕС, е 

9,38%. От може да се види в кои страни ефектът от социалните 

трансфери е най-голям. Впечатление прави силния ефект върху 
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дохода, който оказват социалните трансфери в Литва и всички 

Скандинавски страни, където изменението в медианата на дохода е 

далеч над средните нива за ЕС. В страни като Полша, Гърция, Италия 

и Словакия социалните трансфери оказват много слаб ефект върху 

увеличението на медианата на доходите (5,4% - 6,5%).  

В този случай България се доближава до средното ниво за ЕС. 

От друга страна, според коефициента S80/S20, измерващ 

отношението между доходите на най-богатите и най-бедните 20% от 

населението, подоходното неравенство в страната е сред най-

високите в ЕС. Коефициентът на Джини също ни потвърждава тази 

ситуация.  

В този ред на мисли и имайки предвид, че социалните 

трансфери съставляват съществен дял от трансферите на 

правителството, можем да кажем, че вероятността най-бедната част 

от населението да се облагодетелства недостатъчно от тези 

трансфери, е много вероятна. Социалните трансфери в България са 

крайно недостатъчни, за да смекчат бедността и неравенството в 

доходите. Следователно, те не достигат до истински нуждаещите се 

бенефициенти. Това означава, че системата на социалното 

подпомагане не действа ефективно. Нарастването на медианата на 

дохода означава, че доходите на хората от средната класа се 

увеличават, но основният въпрос - какъв ще е ефектът върху по-

бедната класа от населението, си остава отворен. 

Общият извод от направените дотук констатации е, че ако 

искаме да постигнем чувствителен напредък за намаляване на 

неравенството на доходите, България се нуждае от по-добра 

правителствена намеса в преразпределението на доходите. Тя трябва 

да се съчетае с по-голяма активност на държавата в сферата на 
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първичното формиране на дохода, т.е. в създаването на по-голяма 

заетост и то чрез стимулиране развитието на МСП.  

След всичко казано дотук можем да констатираме, че 

преразпределението на средствата от страна на държавата и 

провежданата социална политика не довеждат до очаквания ефект по 

отношение на намаляването на неравенството. Целта пред социалната 

политика трябва да бъде постигането на по-добри резултати при 

разпределянето на средствата, а не в абсолютното нарастване на 

техния размер. В резултат на това е необходимо средствата да се 

насочват в по-голяма степен към тези, които имат най-голяма нужда 

от тях. Ефектът трябва да е по начин, който поддържа стимула за 

икономическа активност. По този начин се увеличава заетостта сред  

населението и се намалява времето, през което хората са безработни. 

В резултат на това се подобрява, както икономическото и социално 

състояние на различните групи от населението, така и икономиката 

на страната. 

От изложеното до тук можем да обобщим следното: 

- Стойностите на индикатора S80/S20 отчитат, че 

единствените страни в ЕС, които са с по-високо подоходно 

неравенство през 2012 г., спрямо България, са Испания, Гърция, 

Латвия и Румъния. Отношението между доходите на най-богатите 

20% от населението и най-бедните 20% в България е с около 1/3 по-

високо спрямо средните нива за ЕС и близо 2 пъти по-високо спрямо 

първенеца не само в Европа, а и в света - Норвегия. Можем да кажем 

също, че сред добрите примери в ЕС са някои от бившите 

социалистически републики от Централна и Източна Европа като 

Словения, Чехия, Словакия и Унгария.  

- Резултатите са аналогични и за Коефициента на Джини. 

През 2012 г. единствено Латвия 35,7 е с по-високо подоходно 
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неравенство. България 35,4 остава далеч над средните нива за ЕС 30,6 

и лидера в Европа – Норвегия 22,5.  

- Данните за България сочат, че от 2007 година до 2010 

година квинтилните съотношения намаляват или запазват стойността 

си. Нивото на подоходното неравенството в България се изменя от 7,0 

на 5,9. Разликата със средните нива 5,0 в ЕС бележи тенденция към 

намаление. През 2011 година обаче се наблюдава увеличение до 6,5, 

като нараства и разликата спрямо средноевропейското ниво. 

Единствено нивата се запазват по време на рецесията. През 2012 

година отново се наблюдава колебание и се достигат нивата от 2009 

и 2010 години. 

- България е с най-висок дял на хората в риск от бедност 

или социално изключване През 2012 г. този дял достига 49,3%. 

Следователно, почти половината от населението в страната живее под 

прага на бедността, със сериозни материални лишения или с 

неспособност за реализацията на пазара на труда. Процентът на 

хората в България, попадащи в някоя от тези групи, е почти два пъти 

по-висок спрямо средните нива в ЕС 24,8% и около четири пъти по-

голям спрямо първенеца Исландия 12,7%. Сравнително високият 

интензитет на трудова активност не може да компенсира ниския 

жизнен стандарт, затова и рискът от бедност и социално изключване 

е най-висок сред страните от ЕС. От бедност не са застраховани както 

наетите, така и самонаетите. 

- Тревожни са данните и от показателя Относителна 

разлика между линията на бедност и доходите на населението в 

риск от бедност. Страната ни е с най-лошите показатели в ЕС. 

Лицата, попадащи в тази категория, получават относително по-ниски 

доходи, спрямо линията на бедност. Този проблем е с изключително 

важно значение в развитието на страната. 
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2.4. Регионално подоходно неравенство в България 

 

За да постигнем максимална обективност на анализа относно 

изучаването на подоходното неравенство, можем да го разгледаме и 

от регионална гледна точка. За наблюдаване на регионалните 

профили в страната най-изчерпателна информация се постига, след 

като анализа се основава от една страна по областно разпределение, а 

от друга по планово регионално групиране (Северозападен, Северен 

централен, Североизточен, Югоизточен, Южен централен и 

Югозападен регион). По този начин получените данни служат за обща 

класификация на териториалните единици (по NUTS 2 и NUTS 31), 

които изпълняват основната функция за информационни и 

статистически цели. 

За изследването в научната разработка ще бъдат използвани 

официални данни от Институтът за пазарна икономика и неговото 

ежегодно издание „Регионални профили: показатели за развитие” за 

2012 г. и 2013 г., както и данни от Евростат. 

В резултат от процеса на формиране на регионални клъстери 

чрез  невронни  мрежи (карти на Кохонен) са идентифицирани някои 

характерни типове регионални профили2. Най-характерните от тях 

подредени по низходящ ред са следните: 

➢ Профил „много добро социално-икономическо състояние“; 

➢ Профил „добро социално-икономическо състояние“; 

➢ Профил „добри тенденции на развитие“; 

➢ Профил „лошо социално-икономическо състояние“; 

 
1 За подробности: РЕГЛАМЕНТ (ЕО) № 176/2008 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И 

НА СЪВЕТА от 20 февруари 2008 година. 
2 Николова, Д. и кол. Регионални профили: показатели за развитие. София: Институт за 

пазарна икономика, 2013, с. 22.  



ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО В БЪЛГАРИЯ И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ  

НА МАЛКИЯ БИЗНЕС 

111 

➢ Профил „много лошо социално-икономическо състояние и 

негативни тенденции на развитие“. 

Анализът на регионалното развитие проследява и изследва 

общото социално-икономическо развитие на 28-те области и 6-те 

региона в България за периода 2012-2013 г. чрез система от 

показатели, групирани в осем категории: икономика, 

инфраструктура, бизнес среда, демография, образование, 

здравеопазване, околна среда и социална среда. Целта е да се 

идентифицират и анализират специфични групи области, чиито 

регионални профили са подобни. Този процес се извършва 

едновременно по всички показатели, характеризиращи социално-

икономическото състояние и развитие на областите, а също така и на 

регионите. Идентифицирането на различни видове регионални 

профили дава възможност тяхното използване за различни цели: 

определяне на комплексни положителни или отрицателни социално-

икономически процеси; разкриване на причини, поради които са се 

формирали едни или други типове регионални профили; дефиниране 

на възможности за ограничаване на неравенствата в регионален 

аспект. 

Данните на Институтът за пазарна икономика (И.П.И) ни дават 

ясна представа за сериозните неравенства по отношение на 

финансовата самостоятелност и зависимостта от държавните 

трансфери при анализа на общинските бюджети. При изследването 

на първите четири по големина области в страната (София, Варна, 

Пловдив и Бургас) се установява, че от всички приходи в бюджетите 

им, половината са собствени, а останалата част са от държавни 

трансфери. В Габрово, например, собствените приходи са около 35% 

от всички приходи, като данъчните приходи са едва 10% от бюджета 

на общината. В по-малките населени места, собствените приходи са 



ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО В БЪЛГАРИЯ И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ  

НА МАЛКИЯ БИЗНЕС 

112 

едва 15%, като данъчните приходи са с пренебрежимо значение. Като 

цяло в повечето градове в България обстановката е идентична. 

Собствените приходи в областните градове са между 30-40%, докато 

в малките градове се движат в границите на 15-20%1. 

От гледна точка на патентния данък, традиционно 

неравенствата са зависими от големината на съответната община. 

Техният размер се запазва още от периода преди промените в 

конституцията и новите правомощия на общините. Този тип данък е 

много рядко променян. В голяма част от общинските центрове се 

запазва на познатите нива през последните години. 

При таксите за битови отпадъци за нежилищни имоти на 

предприятията няма минимален и максимален размер. Това обуславя 

и големите неравенства, както между отделните общини,  така и в 

регионален аспект. Такса смет е най-висока в Югозападен регион 

(община Кочериново и община Годеч). Също така, е относително в 

по-големи размери и в Южен централен регион (община Свиленград). 

Сред областните центрове такса смет е най-висока в Пазарджик – 14 

промила от данъчната оценка, а най-ниска в Сливен – 1,4 промила. 

При нея има чувствителни промени през последните години, като 

повечето ставки намаляват2. 

Качеството на живот е един от най-важните фактори, 

определящи нивата на неравенства сред населението по региони. 

Разград е най-бедната област в страната, а след нея се нареждат 

областите Силистра и Бургас. Това разминаване може само донякъде 

да се обясни с характерните ценови равнища, а като цяло - с 

различната цена на живот между отделните области. Освен това, 

 
1 Костадинова, С. и кол. Регионални профили: показатели за развитие. София: Институт 

за пазарна икономика, 2012, с. 17. 
2 Костадинова, С. и кол. Регионални профили: показатели за развитие. София: Институт 

за пазарна икономика, 2012, с.19. 
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съществуват и неравенства в структурата на потребностите на хората. 

Независимо от това, по-големите разлики между доходите на 

отделните индивиди в София и Варна също допринасят за 

разминаването между нивата на средните доходи и усещането за 

удовлетвореност от стандарта на живот. 

През 2012 г. областите Разград и Силистра са с лошо социално-

икономическо състояние и негативни тенденции за развитие1. Те 

попадат в Северен централен регион. Според данните, високата 

възрастова зависимост, лошата образователна среда и тежкото 

състояние на икономиката в тези области, са причините за  

негативното влияние върху възможностите на хората за реализация. 

Това от своя страна, оказва натиск върху населението и създава 

предпоставки за неравенство и социално изключване на определени 

групи. Анализът показва обратна тенденция за столицата на страната 

- София, където БВП на човек от населението е почти пет пъти повече 

спрямо Силистра, а заетостта е най-високата в страната2. 

При съпоставянето на данните от 2013 г., спрямо тези за 2012 г., 

се установяват следните по-важни тенденции при формирането на 

типовете регионални профили: 

➢ Област София (столица), която попада в Югозападния 

регион, значително се отличава от всички останали райони в страната. 

Тя попада в профил „много добро социално-икономическо 

състояние“; 

➢ Областите Разград и Силистра (Северен централен 

регион) потвърждават най-лошото си социално-икономическо 

състояние, като през 2013 г. към тях се присъединява област Сливен, 

 
1 Пак там. с. 40. 
2 Пак там. 130-131. 
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която през 2012 г. е била в профил „лошо социално-икономическо 

състояние”; 

➢ Най-добре развитите региони продължават да бъдат 

Югозападен и Южен централен регион, включващи в себе си най-

проспериращите области София, Пловдив и Благоевград;  

➢ През 2013 г. област Русе се присъединява към профил 

„добро социално-икономическо състояние“. Спрямо 2012 г. се 

намира в клъстер с профил „обещаващи тенденции на развитие“, 

който очевидно дава резултат; 

➢ Област Габрово (Северен централен регион) продължава 

да регистрира негативни тенденции на развитие; 

➢ Запазва се тенденцията с профил „лошо социално-

икономическо състояние“ да попадат Северен централен и 

Северозападен регион. 

При съпоставянето на регионите по отделни социално-

икономическо категории се установява, че: 

✓ Според степента на развитие на икономиката, област 

София (столица), се характеризира с най-висок ръст в сравнение с 

всички останали. Област Варна е следваща по степен на развитие, но 

въпреки това, е много по-слабо развита от София (столица). Най-

слабо икономически развити са областите Силистра, Разград и Видин. 

✓ Област София (столица) разполага с най-добре 

развитата инфраструктура. 

✓ Областите Видин, Ловеч и Монтана, които са част от 

Северозападен регион, са в най-лошо демографско състояние през 

целия период на изследване. Също така в област Габрово (Северен 

централен регион) се наблюдават негативни тенденции през периода. 
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✓ Областите с най-лошо състояние на образованието са 

Сливен и Търговище. Към тях се причисляват Разград и Силистра 

(Северен централен регион). 

✓ Област Стара Загора е с най-добре 

развито здравеопазване, но и най-проблемна околна среда през 

анализирания период. 

✓ За целият период в повечето области (Благоевград, София 

(столица), Габрово, Русе, Стара Загора и др.) се наблюдава влошаване 

на социалната среда. С най-добро състояние на околната среда е 

област Смолян, за която тенденциите са всъщност обратни - 

развитието през изследвания период е положително. 

✓ Общото социално-икономическо състояние на област 

София (столица) е най-добро. Областите Варна и Благоевград са 

близо до нейните резултати, но въпреки доброто си състояние, те са 

много по-слабо развити от нея. 

Основният извод в резултат от анализа е, че не се наблюдава 

никаква кохезия между областите. Резултатите показват наличието на 

една област, София (столица), която силно се отличава от останалите 

в социално-икономическото си състояние. Тази разлика продължава 

да се задълбочава. На практика не се наблюдава никакъв резултат от 

регионалната политика, която държавата би следвало да провежда. 

В заключение можем да кажем, че се установяват силни 

регионални неравенства от икономическо и социално естество. Те 

показват, че тенденцията е все още към задълбочаване на различията 

между тях. Обръщането на тази тенденция би следвало да се превърне 

в приоритетна цел в управлението на страната. 

Данните за населението в риск от бедност или социално 

изключване, ни показват, че само един регион -  Югозападният 39,1%, 

е под средните нива за страната, което в случая означава, че близо 
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68% от населението живее в региони с над средния за страната дял 

(вж. Фигура 28.).  

 

 

Фигура 28. Население в риск от бедност и социално изключване в България по 

райони – 2012 година 

Източник: Евростат. 

 

Представените данни ни дават ясна представа, че Югозападният 

регион, който включва София-столица, се характеризира с 

относително ниско за страната неравенство. Явно е, че дисбалансът в 

доходите е разпределен по-равномерно сред населението. По-добрите 

условия за живот в София-столица очевидно са причината и за по-

ниския дял на хората в риск от бедност или социално изключване. 

Регионите с най-лоши показатели за страната са Югоизточен 56,7%, 

Северен централен 53,9%  и Северозападен 52,6 %. Българският 

Северозападен регион е най-беден в Евросъюза1. 

От графичните показатели се вижда, че тежестта на проблема е 

различна в отделните части на страната. В някои региони рискът от 

бедност и социално изключване е относително по-голям, а в други 

 
1 http://www.blitz.bg/news/article/100819 
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тенденцията е обратна. Въпреки, че Югозападният регион се 

представя на най-добро ниво за страната по този показател, когато 

направим сравнение на резултатите със средните нива в ЕС, се вижда, 

че навсякъде в България подоходното неравенство е по-голямо. В 

повечето региони, делът на населението в риск от бедност или 

социално изключване е над два пъти по-голям, спрямо този от 

държавите в ЕС.  

В предходната част от книгата показахме различните аспекти на 

проблема с неравенството чрез разнообразни показатели. Анализът 

доказа, че България е сред страните с най-голямо неравенство по 

отношение на разпределението на богатството в икономиката. 

Данните от изследването на регионално ниво свидетелстват, че на 

места този проблем е дори още по-сериозен. Голяма част от хората 

живеят в региони, в които неравенството е над средните нива не само 

за страната, а и за ЕС. Благодарение на Югозападния регион, който 

включва област София, данните за страната като цяло се подобряват, 

но това е сигнал, че проблемът трябва да се разглежда с особено 

внимание на регионално ниво. През 2012 година няма регион в 

България, който да показва по-добри от средните стойности на 

показателите за подоходно неравенство в ЕС. 

Констатациите от анализа на статистическата информация са 

крайно негативни. Високото равнище на монетарна бедност, като 

безспорен факт означава, че диференциацията и поляризацията в 

доходите у нас е много по-силно изразена от останалите страни-

членки на ЕС. Изключително голям е обхватът на лицата, които не 

могат да задоволят основни свои потребности, свързани с условията 

на живот, отдих и най-вече изхранване в домакинствата. Причина за 

това, несъмнено, е влиянието на ниските номинални доходи на 

населението. 
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В заключение следва да се отбележи, че е възможно 

направените изводи за подоходната диференциация да не отразяват 

действителните процеси в обществото. Официалната статистика не 

може да отчете пълния размер на реализираните доходи поради 

наличието на „икономика в сянка”. Според експертни оценки сивата 

икономика достига до една трета от брутния вътрешен продукт на 

страната1 2. Наличието на необхванати от държавната статистика 

доходи от сивия сектор на икономиката възпрепятства извършването 

на реални оценки. Много разпространен начин за укриване на доходи 

е декларирането на възнаграждения, които са по-ниски от 

действително получаваните. Като се има предвид, че се укриват най-

вече доходи с големи размери, може да се допусне, че подоходната 

диференциация е по-силно изразена. 

Анализът на емпиричните данни за равнището и динамиката на 

икономическите и доходни показатели за България и страните-членки 

от европейската общност, позволяват да бъде направен следния 

извод:  икономиката на нашата държава, като страна-членка на 

ЕС, се развива с по-интензивни темпове, но показателите за 

доходите и жизнения стандарт на населението остават 

значително по-ниски от средните за Общността. 

Ясно изразеното подоходно неравенство сред българското 

население е категорична констатация, която предполага 

предприемане на действия за неговото ограничаване.  

 

 

 

 
1 РАНГЕЛОВА, Р. Сенчестата икономика не е само наш патент. // Икономика, 2003,   № 

3, 68-72. 
2 БСК. Динамика на сивата икономика (2007-2012). // София: БСК, 2014, с. 15. 
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2.5. Социално-икономически последици от подоходното 

неравенство 

 

Преходът от една обществена система към друга, от една 

страна, винаги е свързана с желание за преодоляване на определени 

неравенства. От друга страна, се появяват и друг вид неравенства, 

често неочаквани и нежелани впоследствие. Не прави изключение и 

системната трансформация в Централна и Източна Европа, започнала 

в края на 80-те години на XX век, в която България също заема своето 

място.  

Преходът от социалистическо към демократично и пазарно 

ориентирано общество от западен тип, преминава през поредица от 

предварителни междинни състояния. Тяхното описание, радикалност 

и продължителност зависят от множество фактори.  

От особена важност са факторите, свързани с 

деидеологизацията в управлението на икономиката и обществото, 

както и етнокултурните, религиозни и исторически традиции. 

Промяната налага влагането на личностни инвестиции на микрониво, 

които са необходими за адаптиране към принципите на пазарното 

общество. По този начин се постига лична и семейна материална 

сигурност и просперитет. 

С установяването на новите пазарни отношения в нашата 

страна, неизбежно възниква и се задълбочава диференциацията в 

доходите на населението. Проблемите, свързани с неравенството в 

доходите, бедността и ниският жизнен стандарт на една част от 

населението, а в същото време съсредоточаването на значителни 

ресурси в друга част от него, са следствие от действието на 

специфични икономически и политически фактори. Тези 

обстоятелства водят до негативни последици не само със социално, 
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но и с икономическо значение. Редица фактори съдействат за 

формиране на високо неравенство в доходите на населението.   

Неговият социално-икономическия профил е предпоставка за 

възпроизводството му, а също така и предаването му от поколение на 

поколение. 

В наложилите се промени при прехода на обществото към друг 

вид икономическа система главно място заема процеса на ускоряване 

на социалното разслояване между хората. Това неизбежно води до 

увеличаване на неравенството в доходите на населението.  

Въпреки, че сме призната пазарна икономика от ЕС, някои 

автори смятат, че преходът към пазарна икономика на нашата страна, 

все още не е завършил1. Според тях, затова свидетелстват две 

обстоятелства, а именно: 

1. България, както и по-голяма част от страните от 

Централна и Източна Европа не бяха подготвени за новите 

цивилизационни промени, свързани с глобализацията. 

2. Съвкупността от промени в новото производствено-

икономическо устройство, така и цялостният вид на трансформация 

на системата. 

Тези две причини формират нови механизми на разслояване на 

обществото, a също така икономическите и социални неравенства. 

Това е продиктувано от нерешаването на главните задачи на прехода 

както в политическата система, така и в икономическата сфера.  

В сферата на икономиката не е постигнато така желаното 

намаляване на икономическото и технологическото изоставане от 

развитите страни. Също така, жизненото равнище на 

преобладаващата част от населението е под средните критерии на ЕС. 

 
1 Проданов, В. и кол. Неравенство и бедност (Тенденции в съвременна България и 

Европейски контекст). София: ИИОЗ-БАН, 2011, с. 45.  
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Не само това, наблюдават се значителни процеси на изоставане в 

икономиката като цяло. 

Нерешаването на основните задачи от прехода, до голяма 

степен определят вида и характера на подоходните и социални 

неравенства в обществото, а оттам и настоящите последици.  

Бедността и неравенствата съществуват и са взаимно свързани, 

както с икономическия растеж, така и с развитието на страната. В този 

ред на мисли, тази “позитивна” връзка, свързана с растежа, позволява 

до голяма или по-малка степен придържане към оптимума на Парето 

при текущото разпределение на доходите. По този начин се 

осигуряват ресурси, необходими за подобряване на положението 

на най-бедната част от населението, без да се влошава положението 

на най-висшата класа. Резултатите показват по-голяма 

диференциация на доходите в последните години, като най-богатите 

запазват или увеличават своя дял сред населението. Въпреки 

тенденцията на нарастване на доходите на най-бедните, то те са далеч 

от средните нива за страната. 

Голямата поляризация в доходите на населението довеждат до 

следните по-важни последици върху обществото в сферата на 

здравеопазването и образованието: 

➢  Очакваната продължителност на живота при раждане е 

по-малка в страните с високи неравенства;  

➢  В сферата на здравеопазването и социалните грижи, 

проблемите са значими и по-големи в държавите с по-високи 

неравенства в доходите;  

➢ Степента на менталните заболявания, включващи 

заболяванията и сред децата, е по-голяма в страните с по-висока 

степен на  дисбаланс в доходите;   
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➢ Резултатите от обучението на децата са по-лоши в 

страните с по-високи неравенства;  

➢ Колкото по-високи са неравенствата, толкова повече се 

трудят хората.  

В заключение можем да кажем, че високите подоходни 

неравенства предизвикват по-високи разходи в сферата на 

образованието и здравеопазването. Влошените социални показатели 

като образователно равнище, здравен статус, достъп до базисни блага 

и услуги и индекс на човешкото развитие, са последица от 

проблемите на икономическото развитие в периода на трансформация 

на икономическата система. Освен това, тези признаци са и негативна 

предпоставка за последващото икономическо и социално развитие на 

страната. 

В годините на преход в страната се забелязват и няколко трайни 

тенденции в социално груповата структура на обществото, които 

водят до крайно неблагоприятни ситуации за развитието на 

българската икономика: 

➢ Деградация на различните групи от населението и 

интелигенцията; 

➢ Реална липса на средната класа; 

➢ Около 2/3 от населението  е под средните общоприети 

равнища; 

➢ По-голямата част от доходите е съсредоточена в малка 

група от обществото; 

➢ Низходяща социална мобилност; 

➢ Увеличаване на бедните групи от населението. 

Последиците от подоходното неравенство в икономическата 

система са силно повлияни от макроикономическата среда и 

въздействието на нейните фактори. Сред основните 
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макроикономически фактори се открояват промяната в БВП и 

неговите ниски нива, спрямо тези в ЕС. Също така,  структурирането 

на икономиката в процеса на смяна на икономическата система, 

нестабилността в ценовите равнища, в коефициентите на заетост и 

безработица, структурната реформа и неравномерното развитие в 

отделните административни единици в страната. Негативните 

последици се базират на промените в собствеността върху ресурсите, 

в производството и в структурата на заетостта. По този начин те 

влияят неблагоприятно както върху динамиката на доходите на 

домакинствата през избрания за анализ период, така и върху тяхната 

структура, като изменят тежестта и значението на едни елементи за 

сметка на други. 

Ниските равнища на БВП намират своето пряко отражение в 

жизненият стандарт на българското население. Заниженият жизнен 

стандарт, затрудненият достъп до редица базисни стоки и услуги и 

липсата на средства (или съществуването на минимални такива), 

намират своето проявление в средносрочен и дългосрочен период. 

Главната последица от продължителното занижено качество на 

живот, е изхабяването на човешкия капитал. 

Влошената демографска ситуация в България в началото на XXI 

век е предпоставка за наличието на съществени проблеми, свързани 

именно с човешкия капитал в следващите години. Обезлюдяването на 

цели населени места, населяването им предимно от хора в 

надтрудоспособна възраст и разрушаването на жизненоважен отрасъл 

като селскостопанския, предопределя сравнително ниското качество 

на живот в тях. Върху икономическото и социално развитие в 

отделните териториално-административни единици на страната, 

етническата структура на населението също оказва своето негативно 

влияние. 
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Последиците от заниженото качество на живот в България 

показва основната зависимост, че диференциацията в доходите е 

обвързана с още по-голяма диференциация в потреблението. 

Населението, попадащо в нискодоходните децилни групи потребява 

неколкократно по-малко количество продукти. Недостатъчното 

потребление на основни хранителни продукти рефлектира върху 

възпроизводството на населението и работната сила в 

нискодоходните групи. 

Социалните и икономически промени през последните години, 

изправиха страната пред редица предизвикателства. Търсенето на 

баланс между икономически растеж и социалната сигурност е една от 

нерешените задачи в настоящия момент. Трансформацията в 

икономическата системата на държавата доведе до драстичен спад в 

производството, нарастване на безработицата и подчертано 

намаляване на реалните доходи на населението. В същото време, 

деструктивните последици от ниското благосъстояние на населението 

и незадоволителен стандарт на живот, водят след себе си редица 

негативни ефекти като разрастване на престъпността, поява на сива 

икономика и разрастване на броя на заетите в нея, както и 

емиграцията на населението. Те представляват сериозна пречка пред 

успешното икономическо развитие. 

Тези факти ни дават ясна представа, че българското население 

живее в бедност и големи лишения. Липсата на средна класа или тези, 

които се определят като такива, можем да кажем, че са “работещите 

бедни”. 

При страните, осъществили преход от планово към пазарно 

стопанство, съпроводен с покриването на критериите за членство в 

ЕС, възникналите негативни последици се преодоляват трудно и в 
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различна степен. Това зависи най-вече от последователността и 

своевремеността на използваните държавни политики. 

Високата диференциация в доходите на населението е присъща 

за развитите пазарни отношения. Фактор, който може да повлияе 

положително върху разпределението на доходите, е ефективното 

развитие на малкия бизнес. Той се адаптира бързо към промените в 

икономическите условия и има важно значение за повишаване 

доходите на населението и смегчаване на проблема с 

подоходното неравенство. 
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ТРЕТА ГЛАВА 

ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО В БЪЛГАРИЯ И 

ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ОГРАНИЧАВАНЕТО МУ ЧРЕЗ 

РАЗВИТИЕТО НА МСП 

 

3.1. Ролята и значението на МСП за намаляване на 

подоходното неравенство 

 

„Микропредприятията, малките и средните предприятия са 

двигателя на Европейската икономика. Те са основен източник на 

работни места, създават предприемачески дух и иновации в ЕС и са 

съответно жизненоважни за насърчаване на конкуренцията и 

заетостта”1. Много често МСП се сблъскват с някои пазарни 

несъвършенства. В стартиращата си фаза регулярно те изпитват 

затруднения с набирането на капитал или кредитен ресурс. Техните 

ограничени ресурси лимитират достъпа им до нови технологии и 

иновации. Поради тази причина подкрепата за МСП е определена 

като един от приоритетите на Европейската комисия по пътя към 

повишен икономически растеж, социално сближаване и намаляване 

на подоходното неравенство сред населението2.  

Според статистиката над 99% от българските предприятия 

принадлежат към категорията на МСП, което е от изключително 

важно значение за икономиката на страната. 

Конкурентоспособността на тези стопански субекти е от същественa 

 
1 Verheugen, G. The new SME definition: User guide and model declaration. //European 

Commision, 2005, p.3. 
2 Петрова, Е. Подкрепа за малкия и средния бизнес в ЕС. // Диалог, бр. 4, 2011, с. 70.  
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важност за икономиката на България, която по същество се оказва 

икономика на МСП. Поради тази причина приоритетен е секторът на 

МСП, който трябва да е работещ и конкурентноспособен.  

Чрез тяхното стимулиране и развитие се създава предпоставка 

за намаляване на високото подоходно неравенство в България. 

Основният им принос е в създаването на заетост, която в повечето 

страни се движи между 50 и 70% от общата заетост1. Те се явяват като 

основен „работодател” в повечето икономики. Този сектор от 

икономиката се характеризира със силно изразена социална функция. 

Подобряването на бизнес средата за МСП има за цел 

насърчаване на самонаетостта, предприемачеството, инвестициите и 

икономическия растеж. По такъв начин се увеличават доходите на 

населението и благосъстоянието му. 

МСП са неголеми структури, разполагащи със сравнително 

ограничени ресурси и мощности. Но някои от тях през последните 

десетилетия излязоха далеч навън от местните пазари, с което 

допринесоха все повече за иновациите и растежа. Според Проф. Л. 

Кирев малките структури са звената, необходими за „оптимизиране 

на цялостния иновационен процес”2. В определена степен МСП са 

рискови3.  

Също така те са „нишови играчи”, които „съществуват в 

дуалистичната икономика4 един до друг с техния по-голям двойник”5 

 
1 Тодоров, О. Ролята на малките и средните предприятия в световните икономики – някои 

аспекти. // Икономическа мисъл, 2008, № 4, 69-79 
2 Кирев, Л. Транснационалните корпорации и глобализацията в научноизследователската 

и развойна дейност. Библ. „Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2003, с. 106. 
3 Кънев, П и Пантелеева, И. Продуктовите иновации в малките и средните предприятия. 

Библ. „Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2004, с. 23. 
4 Дуалистична или диполна икономика – икономика, в която се наблюдава отчетливо 

обособяването, функционирането и взаимодействието  на две основни групи предприятия: МСП, 

от една стрна, и големи предприятия, от друга страна.  
5 Baldwin, J. R. Innovation: The key to success in small firms. Micro-Economic Studies and 

Analysis Division, Statistics Canada and Canadian Institute for Advanced Research, Economic Project 

Growth. Paper No. 76, February 1995, p. 3.  
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– големите предприятия. Това се потвърждава и от думите на Проф. 

Л. Кирев, че „дребните фирми са допълнение към едрите…”1. МСП 

притежават редица особености и специфични черти2:  

- организационна форма на малкия и средния бизнес3; 

- сравнително малък размер на стартовия капитал; 

- независимост при вземане на решения4; 

- ограничен размер на инвестициите; 

- опростена производствена и организационно-

управленска структура; 

- производство на малки партиди; 

- малък размер на персонала; 

- силна привързаност към дадена формална структура5; 

- мобилност на стопанската дейност, силно изразена и с по-

висока степен на важност връзка между „доставчик и 

клиент”6; 

- генератор на нови работни места; 

- по-голяма ефективност в техническите иновации; 

 
1 Кирев, Л. Едрият бизнес, малките предприятия и иновациите. Сборник доклади от 

Научно-практическа конференция с международно участие на тема: Предприятието на ХХІ-ви 

век - проблеми и предизвикателства. Свищов: АИ „Ценов”, том 3, 2003, с. 44. 
2 Вж. Тодоров, К. Стратегическо управление в малките и средни фирми. I том CIELA, С., 

2001; Тодоров, К. Основи на дребния бизнес. ТРАКИЯ-М, С., 2000; Коев, Й. Малкият бизнес 2002: 

проблеми и решения. СТЕНО, Варна, 2002; Денева, А. Малкият бизнес – организация и проблеми. 

Библ. „Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2001; Варамезов, Л. Малките  предприятия в 

съвременната икономика. Библ. „Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2000; Варамезов, Л. 

Малките и средните предприятия. Библ. „Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2001; Василев, 

Й. Макроикономически аспекти на малкия и средния бизнес. Библ. „Стопански свят”. Свищов: 

АИ „Ценов”, 2002 и др. 
3 Василев, Й. Макроикономически аспекти на малкия и средния бизнес. Библ. „Стопански 

свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2002, с. 15. 
4 Sevim, N., Gümüştekin,G., Sarikaya, M., Sayilir, Ö. Küçük İşletme Yönetimi, Anadolu 

Üniversitesi, Eskişehir, 2013, s. 8. 
5 Sivades, E. and Dwyer, R. An Examination of organizational factors influencing new products 

success in internal and alliance-based process. // Journal of Marketing, Vol. 64 (1), 2000, p. 31. 
6 Baldwin, J. R. and Peters Al. Innovation and Connectivity: The Nature of  Market Linkages 

and Innovation Networks in Canadian Manufacturing Industries. Paper No. 165, May 2001, p. 1. 
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- намаляват неравенството в разпределението на 

доходите1 и др. 

МСП се отличават с някои характерни положителни страни, 

които се дефинират от тяхната големина и свързания с нея начин на 

организиране и протичане на бизнес процесите. Техните основни 

предимства са: висока оперативна компетентност и познания за 

клиентите2; “отворени” за нововъведения и благоприятно място за 

развитие на предприемаческите умения и бизнес култура; 

йерархична, функционална, комуникационна и времева близост 

ориентирана към местните пазари, както и приспособимост към 

изискванията на потребителя3; по-голяма гъвкавост поради близостта 

до клиентите и пазарите, по-голяма бързина в реакциите и по-добра 

способност за преориентиране4; липса на излишни звена на 

управление; ниско ниво на бюрокрация; бързина при вземането на 

решения; ефективна система за контрол на стопанската дейност; 

възможност да използват успешно външни мрежи5 или да създават 

успешни алианси6; функционални преимущества в областта на 

иновациите7; комерсиализация на разрушителни технологии, които 

генерират непрекъснати иновации8; голяма изобретателност, 

 
1 Sevim, N., Gümüştekin, G., Sarikaya, M., Sayilir, Ö. Цит. Съч., с. 11. 
2 Dahl, D. W. and Moreau, P. The Influence and Value of Analogical Thinking During New 

Product Ideation. // Journal of Marketing Research, Vol. XXXIX, 2002, 47-60 
3 Torres, O. A French Perspective of research on Small Business: denaturation and proximity, 

The European Entrepreneurship Area – Lodz – Poland, 2003, p. 16.; Горфинкель, В. Я. Поляк, Г. Б. и 

Швандар, В. А. Предпринимательство. ЮНИТИ, Москва, 1999, с. 141. 
4 Blili, S. and Raymond, L. Information Technology: Threats and Opportunities for SMEs. // 

International Journal of Information Management, Vol. 13, No. 6, 1993, 439-448. 
5 Nooteboom, B. Innovation and Diffusion in Small Firms: theory and evidence. Small Business 

Economics, No. 6, 1994, 327-347.; Rothwell, R. and Dodgson, M. Innovation and size of firm. Handbook 

of Industrial Innovation. Edward Elgar, Aldershot, 1994, 310-324. 
6 Van Dijk, B., den Hertog, R., Menkveld, B., Thurk, R. Some new evidence on the determinants 

of large and small firm innovation. Small Business Economics, No. 9, 1997, 335-343. 
7 Василев, Й. Макроикономически аспекти на малкия и средния бизнес. Библ. „Стопански 

свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2002, с. 33. 
8 Kassicieh, S., Kirchhof, B., Walsh, S., Mc Whorter, P. The Role of Small Firms in the Transfer 

of Disruptive Technologies. Technovation, No. 22, 2002, 667-674. 
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изграждане на дистрибуционни канали; по-голяма гъвкавост в 

кризисни ситуации1 и др. 

Много важен аспект на МСП е, че показват предимства и в 

условията на криза, основно по отношение запазването и 

увеличаването на работни места, докато големите предприятия в това 

отношение влошават своето положение. Успехът на МСП се крие в 

способността им бързо и адекватно да се адаптират към динамичните 

потребителски очаквания и да произвеждат висококачествена 

продукция, предназначена за пазарите в различни сфери на тяхната 

дейност.  

Едновременно с положителните страни, МСП притежават и 

някои недостатъци. Основните отрицателни черти са свързани с2: 

висока степен на зависимост от околната среда и силно изразена 

неустойчивост при резки социално-икономически колебания; 

ограничен достъп до информация; недостиг на финансови ресурси и 

затруднен достъп до кредити; ангажираност с ограничен кръг от 

дейности – предпоставка за евентуален дисбаланс и непокриване на 

пазарни ниши своевременно; в определени случаи – неадекватно 

поведение; недостатъчно квалифициран персонал и мениджърски 

знания и опит3; рядко делегиране на власт4 или прекомерно участие 

във вземането на оперативни решения5; ограничени възможности за 

 
1 Център за икономическо развитие. Малки и средни предприятия и 

конкурентоспособност. София: РАН „Дизайн”, 2001, с. 15. 
2 Кънев, П и Пантелеева, И. Продуктовите иновации в малките и средните предприятия. 

Библ. „Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2004, с. 25. 
3 Romano, C. Identifying factors which influence product innovation: a case study approach. // 

Journal of Management Studies, No. 27, 1990, 75-95. 
4  Dyer, W. and Handler, W. Entrepreneurship and family business: exploring connections. 

Entrepreneurship Theory and Practice, No. 19, 1994, 71-84. 
5 Sethi, R., Smith, D., Park, C. Cross Functional Teams, Creativity and The Innovativeness of 

new consumer products. // Journal of Marketing Research, No. 38, 2001, 73-86.  
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провеждане на вътрешни НИРД1; слаби външни контакти2; липса на 

маркетингови знания; ниска производителност поради малкия си 

мащаб и др.  

Един особено важен недостатък на МСП е, че те не са 

хомогенна група. В този ред на мисли, различните предприятия 

допринасят неравномерно за ръста в икономиката и заетостта. 

Условно можем да разграничим МСП на два вида: първите, която цел 

е осигуряване на приемливи доходи за собственика, а вторият вид 

стремящи се към растеж.  

При първият тип, предприемачите държат да запазят 

независимостта си и персоналния контрол и поради тази причина не 

са склонни да предприемат действия за промяна (например растеж)3.  

Вторият тип са т. нар. бързо растящи предприятия (БРП) и имат 

непропорционално висок дял в образуването на нови работни места. 

Според някои автори приносът на тези предприятия към чистия 

прираст в заетостта е особено висок по време на рецесия4. Също така 

бързо растящите предприятия пораждат растеж и в други, свързани с 

тях предприятия. Голяма е числеността от малките предприятия, 

които не демонстрират никакво желания за растеж. БРП са 

ориентирани към растеж, генерират висока добавена стойност, 

поемат висок, но пресметнат риск, осигуряват непропорционално 

висок дял в новата заетост, дори и по време на криза5. 

 
1 Hausman, A. Innovativeness among small business: theory and propositions for future 

research. Industrial Marketing Management, No. 34, 2005, 773-782.  
2 Srinivasan, R., Lilian, G. Rangaswamy, A. Technological opportunism and radical technology 

adoption: an application to e-business. // Journal of Marketing, No. 66, 2002, 47-61. 
3 Shane, S. The Illusions of Enterpreneurship: The costly myths that entrepreneurs, investors 

and policy makers. New Haven, Yale University, 2008, p.33. 
4 Henrekson, M. and Johansson, D. Gazzeles as job creators: a survey and interpretation of the 

evidence. Small Business Economics, Vol. 35, No. 2, 2009, 227-244. 
5 Тодоров, К., Коларов, К., Керезиев, И., Руйчев, С. Динамичните предприемачи в 

България: състояние тенденции, нужди, обучение. УИ „Стопанство”, София, 2004, с. 29. 
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Следователно БРП биха спомогнали за намаляване на високата 

поляризация в доходите на населението, както и за икономически 

растеж и създаване на нови и запазване на текущите работни места.  

За постигане на исканите резултати, целта на държавната политика 

трябва да е формирането на благоприятна среда за развитието на 

МСП. 

Признаците, по които се класифицират МСП са различни, както 

между отделните страни, така и в рамките на една и съща държава, 

що се отнася до различните сектори. Тези различия се дължат на 

специфичните размери на местните пазари и на особеностите на 

икономиките. Така или иначе в повечето страни се прилагат 

приблизително сходни критерии за дефинирането на МСП. Като 

водещ в почти всички тях е показателят „брой работници”1 или „брой 

на заетите”2. 

МСП могат да се класифицират по три подхода: количествен, 

качествен и комбиниран (смесен)3. 

Световната Банка определя МСП по показателите численост 

на персонала, годишен оборот и годишен баланс4. Според 

стандартите на Европейския съюз разграничаването на МСП по 

размер се определя също по признаците численост на персонала, 

годишен оборот и годишен баланс5. Според Закона за малките и 

 
1Пенчев, П. Малките и средните предприятия в индустрията. // Икономически 

изследвания. София, 1999, с. 114. 
2 Василев, Й. Макроикономически аспекти на малкия и средния бизнес. Библ. „Стопански 

свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2002, с. 23. 
3 Варамезов, Л. Малките  предприятия в съвременната икономика. Библ. „Стопански 

свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2000, с. 48; Денева, А. Малкият бизнес – организация и проблеми. 

Библ. „Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2001, с. 40; Тодоров, К. Стратегическо управление 

в малките и средни фирми. I том CIELA, С., 2001, с. 30; Владимиров, Ж. Глобални 

предизвикателства пред малките и средните предприятия. София: УИ Св. Климент Охридски, 

2011, с. 10; Василев, Й. Макроикономически аспекти на малкия и средния бизнес. Библ. 

„Стопански свят”. Свищов: АИ „Ценов”, 2002, с. 17. 
4  World Bank - http://info.worldbank.org/etools/docs/library/126862/small_responsible.pdf 
5 European Commission - http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-

analysis/sme-definition/index_en.htm 
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средните предприятия1 в България, който е приет през 1999 година 

се цели създаване на благоприятна институционална, нормативна и 

финансова среда за развитие на МСП. По препоръка 2003/361/ЕС на 

ЕК, те се диференцират по два критерия, средносписъчен брой на 

персонала и финансов критерий - годишен оборот и стойност на 

активите2. 

Проф. К. Тодоров е на мнение, че „точните” (количествените) 

критерии не са достатъчно точни, но за сметка на това са по-лесно 

измерими, а по-абстрактните (качествените) критерии са по-

адекватни, но не могат да бъдат измерени. 

Изводът, който може да се направи е, че най-пълна и точна 

информация при групирането на предприятията се получава ако 

едновременно се съчетаят количествените и качествените показатели. 

Това „…се отнася както за определения, валидни за цялата страна, 

така и за такива, прилагани спрямо отделните стопански сектори. 

Различията се дължат на съществуващите големи несъответствия в 

стопанските структури на отделните държави, на несъвпадащи 

научни виждания и на нееднаква икономическа политика спрямо 

бизнеса”3. 

В настоящия научен труд се използва дефиницията на ЕС 

за МСП, която е официално приета в България. Новата дефиниция4 

за МСП изяснява типологията на предприятията. Тя определя три 

типа стопански субекти на базата на вида отношения, в които те 

 
1     Обн., ДВ, бр. 84 от 24.09.1999 г.,…………, изм. и доп., бр. 82 от 16.10.2009 г. 
2  Микропредприятия средносписъчен брой на персонала до 10 души, годишен оборот до 

3 900 000 лв., и/или стойност на активите до 3 900 000лв; малки предприятия  със средносписъчен 

брой на персонала до 50 души, годишен оборот до 19 500 000 лв. и/или стойност на активите до 

19 500 000 лв.; средни предприятия  със средносписъчен брой на персонала до 250 души, годишен 

оборот до 97 500 000 лв. и/или стойност на активите до 84 000 000 лв. 
3 Тодоров, О. Дефиниции за малки и средни предприятия в световната икономика и 

Европейския съюз – някои теоретични и практически аспекти. // Икономическа мисъл, 2008, № 1, 

с. 60. 
4 Вж. Препоръка на Европейската комисия 2003/361/ЕС от 6 май 2003 г. относно 

дефиницията за малки и средни предприятия. 
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влизат с други предприятия по отношение на процента участие в 

капитала, право на глас или правото да се упражнява 

доминиращо влияние са1: автономни предприятия (autonomous 

enterprises); предприятия партньори (partner enterprises); свързани 

предприятия (linked enterprises). 

МСП са гръбнакът на българската икономика. Те са основен 

източник на растежа и създаването на повече работни места. Наред с 

това, МСП са най-чувствителните към промените в бизнес средата 

участници в икономиката. Те понасят по-голяма част от тежестта на 

прекомерната бюрокрация и в същото време се възползват по-активно 

от инициативите за облекчаване на административното регулиране. 

Те са тези, които поеха най-големите негативи от икономическата 

криза, а също така са и тези, които могат да върнат икономиката по 

траекторията на икономическия растеж2. 

МСП осигуряват важна част от инфраструктурата, от която 

зависи конкурентоспособността на икономиката. Следователно 

малкият и големият бизнес не се изключват един от друг, а взаимно 

се допълват и обогатяват, като по този начин дават балансиран 

характер на икономиката. Освен това, в средносрочен и дълго-срочен 

план развитието на предприемачеството като цяло води до развитие 

не само на малкия, но и на големия бизнес. Подкрепата на 

предприемачеството у нас е в основата на цялостното развитие на 

българската икономика, включително и нейната 

конкурентоспособност3. 

 
1 Петрова, Е. Подкрепа за малкия и средния бизнес в ЕС. // Диалог, бр. 4, 2011, с. 74. 
2 ИАНМСП. Анализ на състоянието и факторите за развитие на МСП в България: 2011-

2012 г. Икономическо възстановяване и конкурентоспособност. НОЕМА, София, 2012, с. 12. 
3 ИАНМСП. Изследване на предприемачеството и перспективите за развитие на 

иновациите в МСП (2012-2013) г. Обединение ИНСАЙТ, София, 2013, с. 7. 



ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО В БЪЛГАРИЯ И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ  

НА МАЛКИЯ БИЗНЕС 

135 

Ключов момент, свързан със сектора на МСП е неговият принос 

в създаването на иновации. В период на икономическо 

възстановяване иновативните фирми успяват да преодолеят 

негативните ефекти от финансовата и икономическа криза много по-

успешно от останалите МСП.  

Според ЕК „Ролята на МСП е от решаващо значение за 

Европейското икономическо възстановяване - техният брой, 

капацитет на заетостта и добавената стойност представлява голяма 

част от Европейската икономика. Осигуряването на подходящи 

условия, при които МСП могат да процъфтяват е от първостепенно 

значение за гарантиране на устойчиво възстановяване и постигане на 

благоденствие за всички граждани на ЕС”1. 

Ролята и мястото на МСП в съвременната икономика се 

дефинира от няколко основни функции2, които им се възлагат: 

➢ „мобилизиране и ефективно използване на дребните 

капитали и спестявания на населението, както и на натрупания 

научно-технологичен и предприемачески потенциал; 

➢ разкриване на нови работни места, динамизиране на 

пазара на трудовите ресурси и мобилността на работната сила; 

➢ комплексно, по-рационално и ефективно използване на 

материалните ресурси, разширяване и обогатяване на суровинната и 

елементна база на отраслите, ускоряване, обновяване и 

диференциация на произвежданата продукция”.  

Значимостта на МСП за българската икономика е с приоритетна 

същност за постигане на оптимална диверсификация по отношение 

 
1  European Commission – A Recovery On The Horizon? Annual Report on European SMEs 

2012/2013, 2013, p. 11. 
2 Благоев, Б. и Църев, Н. Тенденции и проблеми в развитието на малкия бизнес в 

България. Сборник с доклади на тема: Бизнес диагностика на малкия и среден бизнес. Варна: ИУ 

Варна, 1994, с.3. 
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големината на предприятията. Освен, че допринасят за засилване на 

конкуренцията, стимулират развитието на предприемачески умения, 

МСП спомагат за намаляване на регионалните различия в стопанската 

ефективност. „Тъй като икономическото развитие зависи преди 

всичко от частната инициатива на отделни личности или групи с 

различна мотивация, единствено държавата трябва да създаде, 

наложи и осигури благоприятни рамкови условия за свободното й 

разгръщане”1. Основната цел в икономиката на страната трябва да е 

възраждането на стремежът в българското население към собствено 

малко производство и възпитаване на привързаност към частната 

собственост.  

Според нас по този начин ще се изгради основата за създаване 

на средна класа и намаляване на високото подоходно неравенство. 

Това са предпоставки за стабилно икономическо развитие. 

Секторът на МСП е с голямо значение за създаването на т.нар. 

средна класа в България, която спомага за изграждането на една 

съвременна европейска държава. Част от нея се сформира от 

предприемачите заети с малък бизнес. По този начин се повишава 

покупателната способност в обществото, а оттам и стандарта на 

живот в страната ни. Освен това „малките предприятия са не само 

съществен фактор и възможност за спиране на спада и съживяване на 

производството, но и основен социалностабилизиращ фактор. Като 

формират фундамента на средната класа в обществото, те отслабват 

присъщата на пазарната динамика тенденция на социално 

диференциране и изглаждат социалното напрежение в обществото”2. 

 
1 Център за икономическо развитие. Малки и средни предприятия и 

конкурентоспособност. София: РАН „Дизайн”, 2001, с. 12. 
2   Варамезов, Л. За социалната значимост на малките предприятия. Сборник с доклади 

от Научно-практическа конференция с международно участие на тема: Трудовата заетост и 

социалната политика в условията на евроинтеграцията. Свищов: АИ „Ценов”, 2000, с. 291. 
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Изводът, който можем да направим е, че ролята и важността на 

МСП за българската икономика е от голямо значение, тъй като може 

да се намали подоходното неравенство и да се решат една голяма 

част от социалните проблеми на страната. Тяхното развитие е една от 

основните алтернативи за бъдещето на икономиката на България, 

както и за обществото. 

 

3.2. Методология за изследване на подоходното 

неравенство и състоянието и проблемите на МСП 

 

Необходимостта от изследване на подоходното неравенство в 

обществото и проблемите пред МСП се поражда от:  

➢ Поляризиране в доходите на населението; 

➢ Значително намаляване на покупателната способност 

на населението; 

➢ Задълбочаващите се проблеми пред пазара на труда; 

➢ Понижаване на реалния БВП на човек от населението; 

➢ Повишаване на безработицата; 

➢ Намаляване на заетостта; 

➢ Влошаване на търговския баланс; 

➢ Липса на устойчива държавна политика за стимулиране 

на малкия и средния бизнес; 

➢ Основната роля на МСП в посочените по-горе негативни 

тенденции. 

Според автора, методиката за изследване на подоходното 

неравенство и проблемите пред МСП в България, може да интегрира 

в състава си следната последователност от етапи, представени на 

Фигура 29. 
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Фигура 29. Технология за изследване на подоходното неравенство и 

проблемите пред МСП 

Източник: Автора 

 

Етап 1. Избор на основни групи показатели за анализ. 

При избора на конкретни групи показатели за анализ на 

подоходното неравенство и проблемите пред МСП в България се 

предопределя от възможността им да се представят състоянието и 

тенденциите в развитието на българската икономика за определен 

период от време. 

Избраните индикатори трябва да са в състояние да покажат, 

какво е мястото, ролята и значението на МСП за икономиката на 

страната, като регулатор на поляризацията в доходите на обществото. 

Също така, възможността да окажат положително въздействие за 

намаляване на неравенството в доходите. 

Изследването е систематизирано в две основни направления: 

✓ Изследване на подоходното неравенство; 

✓ Изследване на проблемите пред МСП. 

 

Етап 1. Избор на основни групи показатели за анализ. 

Етап 2. Подбор на конкретни показатели. 

 Етап 3. Формулиране на обекти и обхват на изследването. 

 Етап 4. Набиране на информация. 

 Етап 5. Анализ на резултатите. 

Етап 6. Препоръки за развитие на МСП и способи за 

минимизиране на подоходното неравенство. 
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В първото направление за проучване на неравенството в 

доходите на населението в България ще се използват някои от 

главните „Лаекенски индикатори” (децилни и квинтилни 

съотношения, коефициент на Джини и крива на Лоренц), приети през 

2001 година от „Комитетът за социална защита” към ЕС. Тези 

показатели дават ясна представа за състоянието и тенденциите в 

разпределението на доходите на българското общество.  

Освен това, е необходимо да се направи сравнителен анализ на 

подоходното неравенство между България и страните от ЕС. Тази 

част от анализа ще ни даде възможност да определим нивото на 

доходите, социалната среда и регионалната принадлежност на 

отделните групи в обществото, както и мястото на нашата страна сред 

останалите страни-членки на ЕС. За целта ще се използва пълната 

гама от „Лаекен индикатори” и по-конкретно: коефициент S80/S20;  

крива на Лоренц; индекс на Джини; население в риск от бедност или 

социално изключване; относителна разлика между линията на 

бедност и доходите на населението в риск от бедност; нарастване на 

медианния доход след социалните трансфери; население в риск от 

бедност и социално изключване и други.  

Също така, за да се добие по-добра представа за състоянието и 

възможностите за намаляване на подоходната диференциация е 

необходимо да се изследва и нивото на образование сред населението, 

като един от приоритетните фактори за развитието на дадена 

икономика. По този начин ще получим информация за качествата и 

способностите за всяка една група в обществото. В допълнение се 

изисква анализът да обхване и социално-икономическите фактори 

при разпределението на доходите, тъй като те ще подчертаят какви са 

измененията и какви биха били възможните последици за 

населението на страната. 
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За по-добър анализ на неравенството в доходите сред 

населението, но в Световен мащаб е неизбежно и използването на 

показателя „IHDI”, въведен от ООН през 2010 година, който се 

измерва чрез индекса на Аткинсън. Той ни показва реалните нива на 

възможности за човешко развитие.  

 Във второто направление, разкриването на проблемите и 

негативните фактори пред МСП е породено от основната им роля в 

икономиката на страната. „В България структурата на предприятията 

през последните три години остава постоянна – МСП заемат дял от 

99,8%”1. 

Чрез изследването на конкретни проблеми пред МСП се цели 

да се изведат препоръки, със стремеж за минимализиране на 

подоходното неравенство. Трудностите и пречките пред МСП пряко 

се отразяват върху диспропорцията в доходите на населението. Те са 

със съществена роля и значение за развитието на икономиката като 

цяло. В условията на все по-глобализиращата се икономика те се 

изправят пред нови предизвикателства, като иновации, изисквания за 

интернационализация, значението на новите информационни и 

комуникационни технологии (ИКТ), както и новата роля на 

международните стандарти. „Ако преди МСП се разглеждат, като 

пасивни свидетели на глобализацията, днес този възглед вече не е 

валиден”2. От друга страна те оказват пряко въздействие върху 

подоходното неравенство и покупателната способност на 

обществото. 

 

 

 
1 ИАНМСП. Изследване на предприемачеството и перспективите за развитие на 

иновациите в МСП (2012-2013) г. Обединение ИНСАЙТ, София, 2013, с. 10. 
2 Владимиров, Ж. Глобални предизвикателства пред малките и средните предприятия. 

София: УИ Св. Климент Охридски, 2011, с. 7. 
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Етап 2. Подбор на конкретни показатели. 

На този етап от методиката се подбират показатели, които в 

пълна степен да характеризират груповите индикатори в съответствие 

с актуалната европейска политика за насърчаване на МСП и 

намаляване на подоходното неравенство чрез европейските анти 

бедност политики.  

Една от основните препоръки на Европейската Комисия (ЕК) 

към България е „да продължи подобряването на бизнес средата, 

най-вече за МСП, като намалява бюрокрацията, насърчава 

електронното управление, рационализира производствата при 

неплатежоспособност и прилага законодателството за просрочените 

плащания”1.  

Възможностите за намаляване на поляризацията в доходите, е 

приоритетна част от националната политика на страната. 

Подоходното неравенство „…засяга не само доходите и материалното 

състояние на хората, но и възможностите им активно да участват в 

обществото”2. Диференциацията на доходите придоби особена 

важност в протичащата глобална финансова и икономическа криза и 

нейните проявления – съкращаване на работни места, увеличаване на 

безработицата, влошаване на качеството на труда, намаляване на 

покупателната способност на населението и др. В условията на криза 

социалната цена се заплаща от най-уязвимите групи от населението. 

Това налага необходимостта от прилагането на комплексен подход, 

преди всичко за уязвимите групи в българското общество. Главната 

цел е трайното преодоляване на тяхното социално изключване. Освен 

 
1 Европейска комисия. Препоръка на съвета относно Националната програма за реформи 

на България за 2014 г. и съдържаща становище на Съвета относно Конвергентната програма на 

България за 2014 г. Брюксел, 2014, с. 8. 
2 Национална стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното 

включване 2020. с.5. 
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това и необходимостта от прекъсване на връзката между поколенията, 

по които се предава високото подоходно неравенство. 

 

 

Фигура 30. Съдържание на груповите показатели за изследване на подоходното 

неравенство и проблемите пред МСП 

Източник: Авторът 

Групови показатели 

Неравенство в доходите Проблеми пред МСП 

✓ Децилни съотношения в България; 

✓ Общ доход на населението по децилни 

групи в България; 
✓ Квинтилни съотношения в България; 

✓ Разпределение на общия доход по 

децилни групи в България; 
✓ Крива на Лоренц за България; 

✓ Коефициент на Джини за България; 

✓ Коефициент S80/S20 за ЕС; 
✓ Коефициент S80/S20 за определен 

период в ЕС;  

✓ Крива на Лоренц за България и ЕС; 
✓ Индекс на Джини за ЕС; 

✓ IHDI за Европа; 

✓ Население в риск от бедност или 
социално изключване в Европа; 

✓ Относителна разлика между линията 

на бедност и доходите на населението в 
риск от бедност в Европа; 

✓ Нарастване на медианния доход след 

социалните трансфери в Европа; 
✓ Население в риск от бедност и 

социално изключване в България по 

райони; 
✓ Дял на лицата с ниско образователно 

равнище между България и ЕС; 

✓ Относителен дял на напусналите 
образователната система в България; 

✓ Реален БВП на човек от населението 

между България и ЕС; 
✓ Дял на нетния национален доход от 

БВП между България и ЕС; 

✓ Индекс на потребителските цени в 
България и ЕС; 

✓ Коефициент на заетост между 

България и ЕС; 
✓ Коефициент на безработица между 

България и ЕС; 

✓ Структура на населението по годишен 
общ доход на лице от домакинството в 

България; 

✓ Структура на нискодоходното 
население по икономическа активност в 

България; 

✓ Структура на нискодоходното 
население по възрастови групи в 

България. 

✓ Равнище на образование в МСП; 

✓ Необходими знания за персонала от 

неговото допълнително обучение; 
✓ Системи за заплащане на труда; 

✓ Нива на осигурителен доход по 

региони; 
✓ Планови изменения в нивата на 

работното възнаграждение; 

✓ Съгласие за разпределение на осиг. 
вноски между работодател и работник; 

✓ Равнище на използваните 

технологии; 
✓ Равнище на обновяване на 

производствената технология; 

✓ Маркетингови иновации; 
✓ Иновационна среда; 

✓ Фактори затрудняващи 

иновационната дейност на 
предприятието; 

✓ Организационно-управленски 

форми; 
✓ Интелектуална собственост на 

МСП; 

✓ Тенденции при предлагането на 
продукти/услуги на МСП; 

✓ Обхват на реализиране на 

предлаганите продукти/услуги; 
✓ Ценово равнище на предлаганите 

продукти/услуги; 

✓ Конкурентни предимства;  
✓ Интернационализация на МСП; 

✓ Интернет приложения; 

✓ Влияние на нормативната уредба; 
✓ Административни бариери 

затрудняващи дейността на МСП; 

✓ Институции с корупционни 
практики; 

✓ Източници на финансиране на 

предприятията; 
✓ Просрочени вземания; 

✓ Достъп до финансиране; 

✓ Ограничения пред бизнеса; 
✓ Трудности пред МСП; 

✓ Проблеми породени от общата 
пазарна конюнктура сред МСП. 

Причинно 

следствена 

връзка 
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Показателите във втория етап на методиката се систематизират 

от автора в две основни групи по определени признаци и се 

представят на Фигура 30. 

Анализът на неравенството в доходите обхваща 25 

показателя, с които се представя общото състояние и структура на 

подоходната диференциация на населението в България, а също така  

се прави сравнителен анализ на разслоението на българското 

обществото спрямо това на страните-членки на ЕС. Целта е да се 

получи информация за благосъстоянието и тенденциите на нашата 

страна сред останалите страни в ЕС. 

В тази част на анализа, чрез задълбочено тълкуване на данните 

освен нивото на доходите, се добива представа и за степента на 

образование, социалната среда, както и регионалната принадлежност 

на отделните групи от населението. Определящо значение за 

разпределението на доходите имат и социално-икономическите 

фактори (БВП, нетен национален доход, инфлация, заетост, 

безработица), които също се изследват. 

Чрез изследването на горепосочените показатели се набелязват 

основните проблеми сред българското население, както и в кои 

области от икономическата среда се наблюдава изоставането му от 

останалите страни в ЕС. Това показва необходимостта от прилагането 

на съответни мерки и политики от страна на държавата за 

намаляването на разслоението в обществото. Също така се доказва и 

пряката връзка между неравенството в доходите и проблемите на 

МСП в България. По данни на ИАНМСП  „…МСП осигуряват 74.6% 

или 1.48 милиона от работните места в страната…”1. 

 
1 ИАНМСП. Изследване на предприемачеството и перспективите за развитие на 

иновациите в МСП (2012-2013) г. Обединение ИНСАЙТ, София, 2013, с. 10. 
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Анализът на проблемите пред МСП съдържа 28 броя 

количествени и  качествени показатели. Чрез тях се получава 

информация за текущото състояние на МСП в различни сфери на 

тяхната дейност. 

За целите на изследването на трудностите и пречките пред МСП 

е подходящо да се направи анкетно проучване сред управителите 

(мениджърите) на съответните микро, малки и средни предприятия. 

По този начин може да се събере актуална информация по конкретни 

направления и затруднения. Така може да се направят необходимите 

препоръки за подобряване на тяхната дейност. 

Анкетното проучване е систематизирано в 6 основни раздела, с 

което се получава конкретна информация за характерните особености 

на изследваните фирми, персонала, материалното и технологичното 

обезпечение, продуктовия асортимент, ценовата политика и 

дистрибуция, интернационализацията и фактическите проблеми на 

анализираните субекти (вж. Приложение №4). 

Анкетната карта съдържа 44 на брой въпроси от които могат 

да се извлекат данни за предприятията както следва по раздели:  

Раздел първи - наименование; адрес; телефон; e-mail; брой на 

персонала1; сфера на дейност; година на регистрация.  

Раздел втори - образование на управленския екип; 

образованието на персонала,  както и възможностите за неговото 

допълнително обучение от специалисти в различни области; пречките 

за обучение на персонала;  система на заплащане на труда; форми на 

стимулиране на персонала; размер на трудовото възнаграждение и 

предвидено, ли е увеличение; справедливост на разпределението на 

осигурителните вноски между работодател и работник.  

 
1 Разграничаването на МСП по размер (микро, малки и средни) се определя от автора по 

признака средносписъчен брой  на персонала според Закона за МСП в България. 
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Раздел трети - притежание на дълготрайни материални активи; 

възраст, равнище и обновеност на използваните техника и 

технологии; възможни маркетингови иновации; фактори 

затрудняващи иновационната дейност; наличие на система за 

управление на качеството; възможности за прилагане на различни 

видове организационно-управленски форми. 

Раздел четвърти - защитеност на предлаганите продукти или 

услуги; тенденции в търсенето на предлаганите продукти или услуги; 

пазари за реализиране на продуктите или услугите; цени на 

продуктите или услугите; конкурентни предимства; равнище на 

конкуренцията в дадения отрасъл; наличие на несъбрани вземания от 

контрагенти; присъствие на монополни структури в изследвания 

отрасъл.  

Раздел пети - интернационализация (внос и износ на продукти 

или услуги; партньорства с чуждестранни фирми; обмен на опит в 

областта на мениджмънта и търговията, с цел по-големи знания); 

наличие на интернет приложения.  

Раздел шести - проблеми свързани с нормативната уредба по 

отношение на достъпът до информация, браншови закони, банкова 

система, защита на собствеността, търговско законодателство, 

трудово законодателство, регистрация, лицензи и данъци; 

информация за затруднения свързани с различни институции и 

организации (полиция, митници, администрация на министерства, 

данъчна администрация, общинска администрация, ЕРД, ВИК, ХЕИ); 

присъствие и ниво на корупция; източници и достъп на финансиране; 

прилагане на актуални маркетингови практики; основни ограничения, 

с които се сблъскват предприятията; възможни трудности и пречки 

пред фирмите след присъединяването на България към ЕС; проблеми, 

породени от общият бизнес климат сред предприятията. 
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Въз основа на получените отговори от анкетната карта може да 

се направи сравнителен анализ на микро, малките и средни 

предприятия по сфери на дейност, както и да се сравнят отделните 

предприятия по региони на изследване. По този начин се добива 

пълна представа за състоянието, тенденциите и проблемите за 

развитието на малък и среден бизнес сред населението, чрез прякото 

анкетиране на мениджърите или управителите на фирмите. Това ни 

дава възможност за разкриване на потенциала на тези предприятия, а 

наша отговорност е да представим мнения и препоръки за 

просперитетът на този жизненоважен отрасъл от икономиката. 

Етап 3. Формулиране на обекти и обхват на изследване. 

Приемайки, че представянето на проблемите пред МСП, би 

разкрило реалните затруднения и препятствия за техния просперитет 

и даването на препоръки от друга страна ни дава възможност за 

определяне на обекти и обхват на анализа. 

Ограниченият обем на разработката и взаимовръзката между 

МСП и тенденциите в подоходното неравенство, налага изследването 

на микро, малките и средните предприятия в България, да бъде 

сведено до фирми развиващи своята дейност в регионите, в които 

населението е поставено пред най-голям риск от бедност и социално 

изключване, съответно голямо разслоение в обществото.  

Според актуалните данни на Евростат за България, тези райони 

са Северозападен и Северен централен1. Поради тази причина ще 

бъде проведено анкетно проучване в двата най-бедни района в 

България.  

 
1 Евростат - http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en& 

pcode=tgs00107&plugin=1 
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Във връзка с членството на страната ни в ЕС, Европейският 

парламент установи шест планови региона (по NUTS 21) в България за 

обща класификация на териториалните единици и за статистически 

цели (Северозападен, Северен централен, Североизточен, 

Югоизточен, Южен централен и Югозападен). С класификацията 

NUTS се подразделя територията на всяка една страна-члена на ЕС по 

признака брой на населението.  За NUTS 2 регионите е необходимо 

минималният брой на жителите да е 800 000, а максималният брой на 

населението да е 3 000 000 души. Изследваните предприятия от 

автора са разположени в следните области:  

1. Видин, Монтана, Враца, Плевен и Ловеч, които формират 

Северозападния регион. 

2. В. Търново, Габрово, Русе, Разград и Силистра, 

образуващи Северен централен регион. 

Изборът на предприятията трябва да е съобразен със сферата на 

тяхната дейност по НКИД (2003) и КИД (2008) а именно: 

производство, търговия, услуги и строителство. Също така всички 

фирми са търговски нефинансови дружества, имащи съответен дялов 

капитал, който се изисква от българското законодателство.  

Това ни дава възможност за пълно и изчерпателно изследване 

на проблемите пред малкия и среден бизнес в двата най-слабо развити 

региона на България. 

Етап 4. Набиране на информация. 

Информация по отношение на тенденциите в неравенството на 

доходите на населението и състоянието на микро, малките и средни 

предприятия се получава от следните източници: 

 
1 За подробности: РЕГЛАМЕНТ (ЕО) № 176/2008 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И 

НА СЪВЕТА от 20 февруари 2008 година 
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Първо, Бюджети на домакинствата в Република България 

(НСИ), Статистически годишници (НСИ), Българска Академия на 

науките (БАН), Европейска служба за статистика (Евростат)1, 

изследвания на Световната банка2, програма за развитие на ООН3, 

статии, доклади, проучвания на Европейската Комисия за развитие на 

малък и среден бизнес4, Изпълнителна агенция за насърчаване на 

малките и средните предприятия в България (ИАНМСП), Институт за 

пазарна икономика (И.П.И) и други. 

Второ, публична вторична информация – специализирани 

вестници, списания, справочници, наръчници, книги, 

изследователски институти, публикации от маркетингови 

организации, интернет ресурси и издания. 

Чрез тези източници се акумулира количествена и качествена 

информация за изследваните проблеми в българското общество.  

Трето, анкетиране на мениджърите (управителите) на микро, 

малки и средни предприятия. С помощта на изготвените анкетни 

карти управителите вписват своите отговори. По този начин те 

предоставят своите експертни мнения, които са от изключителна 

важност за анализа. 

Етап 5. Анализ на резултатите. 

Чрез оценки и анализ се цели да се разкрие причинно-

следствената връзка между подоходното неравенство и проблемите 

пред МСП. Получената информация от горепосочените източници и 

анкетното проучване ни дава възможност да използваме различни 

видове методи за анализ като: методът на документалния анализ, 

 
1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/ 
2 http://www.worldbank.org/ 
3 http://hdr.undp.org/en 
4 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/  
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методът на анкетното проучване, сравнителен анализ, статистически 

и математически методи, индукция, дедукция и др. 

За представянето и обработването на данните от анализите за 

подоходното неравенство и проблемите на МСП се използват 

програмните продукти Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office 

Excel 2010 и Google Docs. По този начин крайните резултати се  

оформят като графики, диаграми, фигури и таблици. 

Етап 6. Препоръки за развитие на МСП и способи за 

минимизиране на подоходното неравенство. 

От данните за състоянието и тенденциите в доходите на 

населението се правят общи изводи, както и се обособяват главните 

последици за различните сфери на икономиката. Въз основа на това 

могат да се правят конкретни препоръки за намаляване на 

поляризацията в доходите. Те са по отношение както към 

собствениците на МСП, така и към държавата в частност. Освен това, 

за да има подем в икономиката, е необходимо развиването на 

жизненоважни отрасли, като селско стопанство, лека и хранително-

вкусова промишлености и туризъм. 

 

3.3. Състояние и тенденции в развитието на малкия и 

средния бизнес в Северозападен и Северен централен 

регион. 

 

Анализът е базиран на дефиницията за МСП, съгласно закона за 

МСП, като е използван критерия брой заети лица. 

Методология на емпиричното проучване сред МСП  

Характер на проучването: Регионално представителен 

(Северозападен и Северен централен регион) 

Целева група: Микро, малки и средни предприятия  
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Извадка: 409 предприятия  

Дизайн на извадката: Случаен подбор в клъстери, като всеки 

клъстер е дефиниран по три критерия: регион за икономическо 

планиране, големина на предприятията по брой заети лица и сфера на 

дейност  

Сфера на дейност: В анализа са използвани четири сфери на 

дейности по КИД (2008), както следва:  

• Производство – преработваща промишленост (отрасъл С) 

• Услуги (отрасли от I до N, S95) 

• Строителство (отрасъл F) 

• Търговия (отрасъл G) 

Теглене на данните: Данните са теглени по сфера на дейност, по 

региони и по видове предприятия  

Метод за контакт: Пряко лично интервю на място, телефонно 

интервю и онлайн попълване на анкетна карта 

Въпросник: 44 въпроса  

Продължителност на интервю: 20 минути  

Теренна работа: 27 февруари — 18 април, 2014 г 

 

Икономическият успех на страната в голяма степен зависи от 

разгръщането на потенциала на микро, малките и средните 

предприятия. През последните години на тях се дължи повече от 

половината добавена стойност в нефинансовия сектор на 

икономиката и 80% от всички нови работни места в Европа1. МСП 

често срещат значителни трудности при осигуряване на 

финансирането, от което се нуждаят, за да се развиват и да 

осъществяват нововъведения.  

 
1 Евростат - http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/european_business/data/database. 
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Мениджърите на МСП са по-малко убедени, че обучението 

води до иновации отколкото хората, които осигуряват образование. 

Обучението и развитието в МСП е непостоянно, а също и 

краткотрайно и почти изключително насочено към решаване на 

непосредствени проблеми свързани с дейността на работата, а не към 

развитието на персонала. Повечето предприятия предпочитат да 

наемат хора с необходимите умения, отколкото да развиват техния 

потенциал във фирмата. Това е вредно за „живота” на предприятията, 

която жертва силата и последователността на своята култура, за да 

постигне краткосрочни цели. 

Ограничените ресурси на МСП възпрепятстват формалното 

обучение, разгръщането на информация, научноизследователската и 

развойна дейност. Модела за управление на знанията, който се 

основава на обмена на знания и превръщане на скрити умения 

притежавани от всички заети в активни е приложим в МСП. 

Обединяването на опита и знанията на отговорните служители 

(включително собственика/управителя) и популяризиране 

ефективните практики разработени във фирмата, за да се обменят и 

съчетаят знанията и да създадат нови знания. Това е иновативният 

процес, който лежи в основата на управлението на знанията. МСП 

имат предимство в това отношение, защото за тях е характерна 

постоянната и открита комуникация, която е „душата” на 

управлението на знанията1. 

Високообразованата работна сила е по-производителна, което 

от своя страна повишава възможността за реализирането на по-добри 

доходи.  Традициите във висшата степен на образование са основен 

фактор за добрата образователна структура на населението. На 

 
1 http://www.automatic-project.eu. 



ПОДОХОДНОТО НЕРАВЕНСТВО В БЪЛГАРИЯ И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ  

НА МАЛКИЯ БИЗНЕС 

152 

Фигура 31. е представена информация за равнището и степента на 

образование на изследваните МСП в двата региона. 

 

Фигура 31. Равнище на образование в МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

От представените данни става ясно, че в Северозападен (СЗ) и 

Северен централен (СЦ) район във всяка една сфера на дейност на 

предприятията близо 2/3 от предприемачите и управленския екип са 

с висше образование (бакалавър, магистър, доктор) а малко над 1/3 са 

със средно образование. Прави впечатление, че в Северозападен 

регион липсват управленски екипи с основно образование, но макар 

и с много нисък дял 1,5%, в Северен централен регион са с основно 

образование, които са съсредоточени в сферите на услугите и 

търговията в микро предприятията.  
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Сред персонала на фирмите висшистите в СЦ регион 

преобладават с над 11% пункта пред тези от СЗ регион, но данните 

сочат малък процент, като цяло на персонала с висша степен на 

образование, съответно 20% в Западна и 31% в Централните части на 

Северна България. От представената информация правят впечатление 

незадоволителните нива на персонала с висше образование. Те ще 

продължат да оказват негативно влияние върху развитието на МСП, 

което от своя страна задълбочава необходимостта от навременни 

действия в тази насока. Съществена част от персонала е със средно 

образование, като в СЗ те са 73%, а в СЦ - 65%. Негативните 

тенденции се засилват от факта, че не липсват и заети лица с основно 

образование, като в СЦ са 4%, а в СЗ този процент е над седем пункта.  

Можем да обобщим, че СЦ регион е с по-добра образователна 

структура спрямо СЗ. Това се потвърждава не само от проведеното 

анкетното проучване, но и от последното изследване на Институтът 

за пазарна икономика1. Според данни от изследването, относителният 

дял на населението на възраст между 25-64 години с висше 

образование средно за СЗ регион е 18,02%, докато за СЦ е 20,1%2 при 

средно за страната от 24%. Висшето образование е силно застъпено в 

областите В. Търново, Габрово и Русе от централните части на 

страната, където са съсредоточени няколко големи университета. 

Спрямо това на северозападните части от страната, единствено област 

Плевен доближава средните нива за България.  

Въпреки това трябва да отчетем негативният дял на заетите с 

висше образование сред изследваните МСП и положителната страна 

от гледна точка на основното образование, както сред 

предприемачите, така и сред персонала, то е незначително. 

 
1 Регионални профили: показатели за развитие. София: И.П.И. 2013. 
2 Пак там. с. 227. 
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От анкетните данни като възможност за обучение на персонала 

във фирмите, с положителен отговор са отговорили 60,74% в СЗ 

регион, а в СЦ те са 55,11%. Следователно липсата на най-висока 

степен на образованост на персонала и невъзможността за 

допълнително обучение на голяма част от нея, поставя сериозни 

бариери пред МСП за тяхната конкурентоспособност и предоставяне 

на качествени продукти и услуги за крайните потребители.  

Според проведеното проучване предприятията от СЗ и СЦ 

регион поверяват обучението на своя персонал на вътрешно фирмени 

специалисти 79,27%  за СЗ и 81,46% за СЦ, лицензирани външни 

специалисти 36,59% за СЗ и 33,11% за СЦ, специалисти работещи в 

държавни институции 3,66% за СЗ и 3,97% за СЦ, международно 

сертифицирани чуждестранни специалисти 2,44% за СЗ и  3,97% за 

СЦ.  

Можем да обобщим, че и в двата региона на изследване 

предпочитаните вещи лица за обучение на персонала са 

вътрешно фирмените специалисти около 80%. Прави впечатление, 

че след тях мениджърите на фирмите одобряват лицензирани външни 

специалисти около 32% за двата района. Много малък е процентът на 

специалисти от държавни институции и международни такива между 

2,44% - 3,97%.  

Тези данни ни дават основание да смятаме, че 

сътрудничеството с държавните и европейски институции е 

силно подценена и недостатъчно използвана. По този начин не 

може да достигне достатъчно полезна информация до управленските 

екипи, които трябва да я предадат на заетите във фирмите. Това ще 

доведе до задълбочаване на проблемите пред малките 

предприятия. 
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На Фигура 32. са представени данни за допълнителни знания, 

които биха спомогнали, както за по-висока квалификация и опит на 

персонала, така и за просперитет на предприятията.  

 

 

Фигура 32. Необходими знания за персонала от неговото допълнително 

обучение общо за Северозападен и Северен централен регион 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Над 45% от анкетираните предприятия оценяват положително 

необходимостта от повишаване на знанията и компетенциите на 

техните служители в областта на продажбите, маркетинга, рекламата 

и поведението на потребителите. Интерес предизвиква факта, че 

относително малък е делът на предприятията 23%, които са склонни 

да следват уменията на утвърдените пазарни лидери, което е 

недопустимо. От практическа гледна точка, значително по-лесно и 

ефективно е да копираме действията на лидера, отколкото да се 

опитваме да въвеждаме свои методи на обучение. Ето защо авторът 

приема, че изследваните стопански субекти трябва да обърнат 

значително по-голямо внимание на добрите практики в сектора на 

малкия и среден бизнес.  
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От представените на Фигура 33. данни интерес предизвиква 

факта, че и в двата изследвани региона средно над 55% от 

предприятията се възползват от фиксираният способ на заплащане. 

 

Фигура 33. Системи за заплащане на труда 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

В развитите страни системата на фиксирано възнаграждение се 

приема не само за морално остарял, но същевременно и за неспособен 

да елиминира неравенството в доходите, тъй като не стимулира 

производителността на труда. Като незадоволителен се приема делът 

на предприятията прилагащи съвременните форми на заплащане на 

труда обвързващ производителността с дохода. Не популярни са и 

формите за заплащане за почасова заетост.  

На въпросът „Какви форми на стимулиране на персонала 

използвате?”, 69% от анкетираните предприятия са посочили, че 

разчитат на повишаване на заплащането,  35% от анкетираните по- 

добрите условия на труд, 20% залагат на социалните придобивки, а 

под 17% от изследваните предприятия и в двата анализирани региона 

инвестират в развитието на персонала. 
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Тези тенденции оказват негативно влияние в размера на общия 

осигурителен доход. Това се потвърждава от данните представени на 

Фигура 34. 

 

Фигура 34. Нива на осигурителен доход по региони 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

В над 57% от проучваните предприятия в двата региона, нивото 

на осигурителният доход е равен или под осигурителния минимум. 

При минимален месечен осигурителен доход за страната за 2014 

година от 340 лева1, следва да се отбележи, че преобладаващата част 

от персонала на изследваните предприятия  живее със средства 

обричащи ги на крайна и продължителна бедност. Това поражда и 

следващият въпрос включен в анкетното проучване „Планирате ли 

увеличение на работните заплати?” представен на Фигура 35. 

 
1 Вж. Приложение 1 към чл.8, ал.1, т. 1 от Закон за бюджета на Държавното обществено 

осигуряване за 2014 г. 
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Фигура 35. Планови изменения в нивата на работното възнаграждение 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Средно за двата региона под 2% от анкетираните управители 

планират да повишат работната заплата с над 20%, под 18% планират 

да повишат работната заплата между 10 и 20%, а останалите 80% от 

анкетираните управители отговарят, че не планират увеличение 

на работната заплата или, че към настоящият момент такова 

решение не е взето.  

На фона на ниското трудово възнаграждение на работниците от 

анализираните фирми и отсъствието на перспектива по отношение на 

повишаването на заплащането на труда, 41% от анкетираните 

мениджъри не одобряват текущото разпределение на 

осигурителните вноски между работодател и работник, като 97% 

от тях предлагат тежестта върху работника да бъде повишена в 

съотношение (50:50).  

Пряко отражение върху равнището на работната заплата оказва 

производителността на труда, която от своя страна зависи както от 

знанията и уменията на персонала, така и от материалната 

обезпеченост на даденото предприятие.  
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На въпроса „Вашето предприятие разполага ли с ДМА”, 58% от 

анкетираните предприятия са отговорили положително, а 42% не 

разполагат с ДМА. Над 24% от анкетираните предприятия не са 

запознати с новите технологии в съответния отрасъл, което се отчита 

като грешка на ниво висше управление. В 80% от изследваните 

предприятия внедрените техника и технологии са до 10 години, 

като в 45% от предприятията те са дори под 5 годишни. Според 

получената информация става ясно, че близо 57% от управленските 

кадри определят състоянието на технологичното оборудване за 

работа, като остаряло.    

От данните можем да направим извода, че в изследваните 

сектори технологиите с над 5 годишна възраст се приемат за 

остарели, което показва максималният период, до който е възможно 

да се отлага преквалифицирането на персонала.  

От данните посочени на Фигура 36. става ясно, че в над 46% от 

анкетираните предприятия не е осъществено технологично 

обновяване в период по дълъг от 7 години, което допълнително ще 

задълбочи проблемите пред които са изправени. По този начин ще се 

окаже неблагоприятно влияние върху производителността на труда и 

равнището на доходите. 

 

Фигура 36. Равнище на обновяване на производствената технология след 

присъединяването на България към ЕС 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 
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Съвременната икономика, базирана на знанието1, която се 

характеризира със способността на предприятията да се адаптират 

към външната среда и да са конкурентоспособни е пряко свързана с 

възможностите им за иновации. От тях зависи ръстът и оцеляването 

им във все по-глобализиращата се икономика. 

Според изложените числови данни на Фигура 37. след 

присъединяването на България към ЕС, прави впечатление ниският 

дял на маркетинговите иновации. Едва около 1/3 от анализираните 

предприятия влагат средства в нови методи на маркетингови 

иновации и усъвършенстват предлаганите продукти/услуги. 

Информацията получена на база на анкетната карта, затвърждава 

негативните тенденции за развитие на предприятията. Подценяването 

на обучението на персонала, ниските разходи за труд, 

невъзможността и нежеланието на управителите за нови иновационни 

дейности още повече задълбочават проблемите на МСП в двата най-

бедни региона в страната. 

 
1 Leydesdorff, L. The Knowledge-Based Economy: Modeled, Measured, Simulated. Universal 

Publishers Boca Raton, Florida USA, 2006. 
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Фигура 37. Маркетингови иновации след присъединяването на България към 

ЕС общо за Северозападен и Северен централен регион 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Иновациите зависят, както от уменията и компетенциите на 

мениджърите, така и от благоприятна среда за усъвършенстване. На 

Фигура 38. е онагледена иновационната среда в България за МСП в 

СЗ и СЦ регион, като 36% от предприемачите и в двата района 

считат средата за неблагоприятна за иновации. В рамките на 44% 

в СЦ и 58% в СЗ регион от изследваните предприятия смятат, че 

средата е благоприятна, но държавната и местната администрация  

затрудняват тяхната дейност. Ето защо е необходимо поставяне на 

минимални изисквания от страна на държавата, а също така и на ниво 

община. 
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Фигура 38. Иновационна среда 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Нужно е те да изпълняват своите функции, единствено като 

контролни и регулиращи органи.  Незначителна част от анкетираните 

са на мнение, че средата е благоприятна, съответно 6% в СЗ и 19% в 

СЦ район. 

Интерес предизвикват основните фактори на предприятията, 

които затрудняват иновационния процес, представени на Фигура 39. 

Като основни фактори затрудняващи иновационната дейност, над 

61% от управителите са посочили, като такива тези, които са  

свързани с разходите на предприятията, а над 45% посочват и 

фактори свързани с пазара. Сравнително малък дял от предприятията 

оценяват като проблем за тяхната иновационна дейност  факторите 

свързани с техните знания и институциите. 
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Фигура 39. Фактори затрудняващи иновационната дейност на предприятията 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

На въпросът „Разполагате ли със система за управление на 

качеството?”, малко над 18% са отговорили положително, а едва 9% 

са в процес на внедряване на система за управление на качеството. 

Преобладаващ е дела на предприятията 72%, които нямат 

внедрена система за управление на качеството, което в  рамките на 

Европейския единен пазар води и до все по-ниската 

конкурентоспособност на предприятия от СЗ и СЦ регион.  

Като най-приложими организационно управленски форми, 

представени на Фигура 40. предприятията от двата региона 

представят: нови пазарни подходи – над 46%, нови методи на 

ценообразуване 36%.  
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Фигура 40. Организационно-управленски форми 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Посочените от фирмите водещи организационно-управленски 

форми нямат особено значение за  качеството на стоките и услугите, 

които те предоставят. Следователно се затвърждава тезата, че 

предприятията разчитат на ценови способ на конкуренция. Под 

11% от анкетираните предприятия за двата района приемат за 

приложими новите форми на обучение, което е съществен 

недостатък. Пренебрежителното отношение от страна на 

предприятията и от двата региона за ролята и функциите на 

качественото обучение се отразява и на тяхната научна и развойна 

дейност, което обяснява и факта, че почти 50% от изследваните 
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предприятия не защитават интелектуалната си собственост  (вж. 

Фигура 41.). За да се увеличи активността на предприятията по 

отношение на интелектуалната собственост е необходимо 

прилагането на добри практики. Те са пряко свързани с патентната 

дейност. От анализа ние отчитаме негативен ефект спрямо патентите, 

едва 9,05% са защитени. Затова е неизбежно прилагането на добри 

практики в сферите на човешките ресурси, ИКТ, а също така и в 

бизнес планирането. 

Фигура 41. Интелектуална собственост на МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Представените по-горе данни обясняват и факта, че въпреки 

присъединяването на България към един от най-платежоспособните 

пазари (този на ЕС), едва 18,83% от анкетираните предприятия са 

отчели увеличение в своите продажби. Този факт според автора се 

приема за показателен за процентът на фирмите, които са  достатъчно 

конкурентно способни на този пазар. Тревожен е факта, че над 40% 

от анкетираните предприятия са отчели спад в своите продажби, 

при 41% се запазват, а близо 19% отчитат увеличаване.  

На Фигура 42. е представена информация относно пазарната 

ориентация на изследваните предприятия. Едва 11-13% от 
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анкетираните предприятия успешно се възползват от общият 

европейски пазар и реализират стоките си в страните от съюза. Над 

96% от изследваните предприятия и в двата региона  реализират 

своите стоки и услуги в България, което се обяснява както с факта, 

че предприятията са предимно от сектора на услугите, така и с 

ниската им експортна ориентация. Сравнително малкият износ на 

продукти/услуги се потвърждава и от данните за тяхното предлагане 

извън рамките на ЕС, съответно за Северен централен регион 4,01% 

и за Северозападен 5,19%. 

Според мнението на автора, експортът на стоки и услуги е 

необходимо да бъде насочен към страните от ОНД1, Кавказкия район 

и страните от Черноморския регион. Там, където България е била с 

утвърдени традиции. Също така българският бизнес не трябва да 

забравя и страните от Азия, Арабския свят и Северна Африка.  

Фигура 42. Обхват на реализиране на предлаганите продукти/услуги на МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

 
1 Общност на независимите държави е регионална международна организация, имаща за 

цел да регулира сътрудничеството между страните, по-рано влизащи в състава на СССР. Състои 

се от 11 от 15-те държави от бившия Съветски съюз. Тя не е над държавно образувание и 

функционира на доброволни основи. 
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Основно значение за реализирането на продуктите извън 

границите на определения регион се свързват предимно с разходите 

за тази дейност, цената и качеството на предлаганите стоки и услуги. 

Не по-малко значение имат и официалните посещения, бизнес 

форумите, както и участията в международни панаири и изложби. 

 

Фигура 43. Ценово равнище на  предлаганите продукти/услуги на МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Фигура 43. ни разкрива, че в едва 34,47% от фирмите и в 

двата изследвани региона предлагат стоки с по-ниски пазарни 

цени, което за 55% от анкетираните предприятия е основно пазарно 

предимство. Като по-маловажни, предприятията са поставили 

високото ниво на обслужване и квалификацията на персонала (вж. 

Фигура 44.). Тези тенденции се обясняват с ниската покупателна 

способност на българските домакинства и поляризацията в доходите 

на населението. 
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Фигура 44. Конкурентни предимства на предприятията 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

На въпроса „Как оценявате конкуренцията в отрасъла?” 49% от 

предприятията са я посочили като висока, 44%  като умерена и само 

7% като слаба. Силната конкуренция в отрасъла на МСП, респондира 

и от факта, че според 37% от анкетираните предприятия в 

отрасъла, в който те осъществяват своята дейност са налични 

монополни структури, което е силно негативен факт.  

На Фигура 45. е онагледена интернационализацията на малкия 

и среден бизнес в двата най-бедни региона в България. Под 

„…интернационализация се разбира не само експортната активност, 

но включва всички дейности, които поставят МСП в значими бизнес 

отношения с чуждестранните партньори: износ, внос, ПЧИ, 
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международни под-доставчици и международно техническо 

сътрудничество”1. Според Велх и Лустаринен 

интернационализацията на предприятията обикновено е процесът на 

излизане и нарастващото им включване в международните пазари2. 

 

 

Фигура 45. Интернационализация на МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Според анкетата, проведена за целите на настоящия анализ сред 

МСП в СЦ и СЗ регион на страната, делът на българските 

предприятия, които участват в капитала на чуждестранни фирми е 

незначителен 1,22%. Чуждестранно участие в капитала имат едва 

3,67% от изследваните предприятия. Делът на тези, които използват 

опит в областта на мениджмънта и търговията е също 

незадоволителен 18,58%. Реализиран износ след присъединяването на 

страната имат по-малко от 13% от предприятията, а внос на суровини, 

 
1 European Commission. Enterprise and Industry. Internationalisation of European SMEs – 

Final Report. European Union, Brussels, 2010, p.5. 
2 Welch, L. S. and Luostarinen, R. Internationalisation: Evolution of a Concept. // Journal of 

General Management Vol. 14(2), 1988, 34–55. 
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материали и продукти са постигнали 33%. Данните ясно 

демонстрират ниската интернационализация, а оттам и 

недостатъчната конкурентоспособност на изследваните МСП в двата 

региона на страната. 

Интернационализацията е в пряка зависимост и от равнището 

на използване на новите ИКТ (вж. Фигура 46.). Проучването сред 

МСП показва, че и в двата региона около 69% от фирмите разполагат 

с електронен подпис.  

  
 

Фигура 46. Интернет приложения 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Като негативна тенденция отчитаме относително малкият дял 

на предприятията, които имат интернет страница, едва 33% 

средно за двата региона. Още по-малък е делът на предприятията, 

които имат възможност за онлайн поръчки 31%. Развитието на е-

бизнеса, като цяло е слабо застъпена сред МСП в СЗ и СЦ район.  

На Фигура 47. е представено влиянието на нормативната уредба 

върху развитието на МСП.   
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Фигура 47. Влияние на нормативната уредба върху МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

В повече от 71% от микро, малките и средните предприятия 

намират законодателството в областта на данъчната политика 

като създаващо пречка за бизнеса. Като проблематични за бизнеса 

се оценяват и законодателствата в областта на браншовите 

организации, трудовото и търговското законодателство, 

регистрациите, лицензите и защитата на собствеността, между 60 - 

63%. Банковата система за мениджърите също създава трудности 

пред малкия бизнес 50%. Единствено достъпът до информация е със 

сравнително добри показатели. Като цяло 2/3 от анкетираните 

смятат законовата база за усъвършенстване на предприятията за 

голяма пречка пред тях.  
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По отношение на комуникациите с държавната и други 

администрации анкетираните бяха запитани при работата с кои от тях 

срещат затруднения (вж. Фигура 48.).  

 

 

Фигура 48. Административни бариери затрудняващи дейността на МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Най-голям е делът на посочилите за проблематични 

данъчната и общинската администрация. В тези два случая, както 

и в работата с централната администрация най-затруднени са МСП в 

СЗ регион, докато делът на анкетираните от СЦ район е по-нисък. 

Съществен проблем пред бизнеса стоят и затруднения с ЕРД, ВИК, 

ХЕИ – 41%. По незначителни са проблемите с полицията и митниците 

съответно — 26% и 23%.  

Лошота качество на административно обслужване и 

бюрокрация са едни от главните причини пораждащи корупция. 
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Анкетираните представители на бизнеса определят най-ниско 

доверието към местната власт и на равнище фирма. Сравнително по-

голямо е уважението към звената на централната власт 10,51%. Прави 

впечатление, че близо 2/3 от анкетираните управители на 

изследваните предприятия са се сблъсквали с корупция. Този 

висок дял на отговорите на предприемачите ни дава основание да 

смятаме, че  за съжаление имаме подкупи във всяко едно ниво на 

административната власт. Също така високият процент на корупция, 

определя и големият дял на сивият сектор в икономиката на страната. 

Това поражда и следващият въпрос включен в анкетното проучване 

„Проблем ли е за вас корупцията?”. Над 37% от анкетираните 

изказват своето мнение, че корупционните практики в сферата на 

МСП не са проблемни за тях. Тези негативни тенденции предизвикват 

намесата на държавата както в краткосрочен, така и в дългосрочен 

план. 

Достъпът до финансиране е един от основните проблеми пред 

МСП. На Фигура 49. са представени възможните източници за 

финансиране.  

Преобладаваща част от предприемачите в сектора на МСП 

определят като основен източник за финансиране и в двата 

региона собствените средства — 76,04%, а за 25,67% този източник 

е банковият заем за оборотни средства. Следващият по значимост 

използван финансов инструмент е заем от близки и приятели, който 

са ползвали близо една пета 18,83% от предприятията. До кредити със 

специално предназначение са прибягвали  17,73% от анкетираните. 

Финансов лизинг ползват 16,63%, а инвестиционен банков кредит 

12,22% от фирмите. 
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Фигура 49. Източници на финансиране на предприятията 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Много близко в ранжирането попадат финансовите 
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са използвани в значително по-висока степен, за разлика от 

предприятията в СЦ район. 

Силно негативно въздействие върху достъпа до 

финансиране и финансовата сигурност на предприятията, 

влияние оказва и факта, че 61% от тях имат просрочени 

вземания.  

Според проведеното проучване сред МСП в СЗ и СЦ регион на 

страната достъпът до финансиране се определя от управителите, 

като силно затруднен за една трета 32,03% от тях. Едва 10,51% от 

анкетираните смятат, че техният достъп е силно облекчен. За 

останалите 57,46% от МСП мениджърите го дефинират, като нито 

облекчен, нито затруднен достъп до финансиране.  

Наблюдаваното разпределение на стойностите е 

неблагоприятно за сектора на МСП в двата най-бедни региона на 

България. Тези предприятия не са в значително по-благоприятна 

позиция на финансовия пазар спрямо останалите икономически 

сектори. 

За целите на настоящия анализ, склонни да правят проучвания 

за позициониране на чужди пазари са едва 22,49% от предприемачите 

(вж. Фигура 50.). Негативна се оказва тенденцията и за проведени 

маркетингови проучвания и разработването на маркетингови 

стратегии, съответно 25,18% и 18,34%.  

Прави впечатление, че най-висок дял от анализираните 

предприятия посочват изготвянето на краткосрочен план за 

развитието им 37,9%. Много нисък е делът на предприятията, които 

изготвят средносрочни и краткосрочни стратегии за усъвършенстване 

на своята дейност. Това също е свидетелство за проблеми свързани от 

една страна с финансирането на предприятията, а от друга от 

недостатъчната квалификация на управленските екипи.  
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Фигура 50. Практики за добро управление на предприятията 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

На Фигура 51. са показани оценките на анкетираните 

мениджъри свързани с възможните ограничения пред тях. 
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Проблеми с инфраструктурата засягат средно 1/5 (21,52%) от 

изследваните предприятия в СЗ и СЦ регион на България. 
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Фигура 51. Ограничения пред бизнеса в България 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 
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свидетелства за неосъзнаване на необходимостта от организационни 

промени или неразбиране на нейната същност.   

На Фигура 52. са онагледени възможните трудности на 

предприятията след присъединяването на страната към ЕС.  

 
 

Фигура 52. Трудности пред МСП след присъединяването на България към ЕС 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 
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на текущи задължения, а близо 25% имат затруднения при 

погасяване на своите кредити. Показателен факт за увеличаване на 

неравенството в доходите на голяма част от населението е, че 1/5 от 

анализираните предприятия са отчели намаляване на работните 

заплати на служителите. Най-нисък дял на затрудненията пред МСП 

са свързани със съкращаване на производства, дейности, структурни 

звена 10,27%, а също така и замразяване на инвестиционните планове 

10,02%. Периодът с присъединяването на България към ЕС, донякъде 

съвпада и с финансовата и икономическа криза в глобален мащаб. Тя 

също оказва сериозно негативно влияние за развитието на сектора на 

малкия и среден бизнес и задълбочава проблемите пред 

предприятията. Затова и най-големите трудности пред МСП са 

свързани с намирането на оборотни средства. Следователно това води 

до замразяване на инвестициите, намаляване на персонал и работни 

заплати, невъзможност за развиване на нови идеи от управителите и 

други. Като цяло една голяма част от сектора на МСП се борят за 

оцеляване в тази тежка икономическа ситуация за тях.  

Анализът на анкетното проучване завършва с изследване на 

основните проблеми породени от общия бизнес климат пред 

фирмите, които са показани на Фигура 53.  

Информацията от представената фигура ни показва най-висок 

дял с невъзможността за намаляване на разходите на 

предприятията – 56%.  

Нелоялната конкуренция и некоректните партньори 

затрудняват в голяма степен дейността на МСП, съответно 48,90% и 

41,56%. 
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Фигура 53. Проблеми породени от общата пазарна конюнктура сред МСП 

Източник: Собствени изчисления на автора по данни от анкетното проучване. 

 

Друг съществен проблем е наличието на сива икономика в 

сектора на МСП – 36,19%. Потърпевши от междуфирмената 

задлъжнялост са 34,96% от предприятията. Около 1/5 от 

изследваните предприятия са потърпевши от често променящата се 

нормативна уредба, както и липсата на пазари за реализация на 

предлаганите стоки и услуги. Освен това управителите посочват и 

понижената мотивация на служителите 22,25%, като съществен факт 

за тяхното развитие. В по-малка степен са засегнати проблеми като 

тромава съдебна система – 11,49%, отношения с доставчици – 11,49%, 
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замразяване на инвестиции – 9,05% и организационната ефективност 

на фирмите – 4,4%, които според автора са подценени. 

Посочените проблеми причинени от общата пазарна 

конюнктура се явяват, като главни бариери пред 

конкурентоспособността на МСП в Северозападен и Северен 

централен регион. Те показват голямата финансова нестабилност и 

недостатъчен достъп до пазарите на ЕО. Това в голяма степен влияе 

върху доходите и благосъстоянието на населението.  

Резултатите от изследването показват съществени проблеми в 

сектора на МСП в СЗ и СЦ регион, които увеличават подоходното 

неравенство сред населението. Можем да ги групираме по следния 

начин: 

Първата група се отнася за проблемите, свързани с ниската 

степен на конкурентоспособност на МСП в СЗ и СЦ регион. Според 

М. Портър конкурентното предимство се поддържа единствено чрез 

неуморни подобрения1. Въпреки това, необходимостта от 

непрекъснати иновации противоречи на организационните норми в 

повечето фирми. Те предпочитат да не се променят. В България МСП 

трябва да иновират повече, за да бъдат конкурентоспособни в 

глобализиращата се икономика. Липсата на иновации остава едно от 

най-значителните препятствия пред конкурентоспособността и 

растежа на фирмите в много сектори на икономиката, което води до 

голямото разслоение в обществото. 

В близо половината от анкетираните предприятия не е 

осъществено технологично обновяване в период по-дълъг от 7 

години. Също така, 1/3 от мениджърите в двата региона считат 

средата за неблагоприятна за иновации. Поради тази причина, едва 

 
1 Портър, М. Конкурентно предимство на нациите. София: Класика и стил, 2004, 125-126. 
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36% от тях влагат средства в нови методи за маркетингови иновации 

и усъвършенстват предлаганите продукти/услуги. Основният фактор, 

затрудняващ иновационната дейност на предприятията, са разходите. 

В над 2/3 от предприятията няма внедрена система за управление на 

качеството, което в рамките на европейския единен пазар води до все 

по-ниската конкурентоспособност. Водещите организационно-

управленски форми, посочени от предприятията нямат особено 

значение за  качеството на стоките и услугите, които те предоставят. 

Следователно се затвърждава тезата, че предприятията разчитат на 

ценови способ на конкуренция. Тези факти оказват неблагоприятно 

влияние върху производителността на труда и равнището на 

доходите. 

Организационните промени на фирмено равнище целят да 

отговорят на все по-конкурентните пазари с по-голяма гъвкавост на 

производството и услугите. В основата на тази гъвкавост са новите 

ИКТ. Тяхното въвеждане не е въпрос на желание, а на оцеляване. 

Развитието на е-бизнеса като цяло е слабо застъпено в сектора на 

МСП в анализираните региони. Едва 1/3 от фирмите разполагат с  

интернет страница и имат възможност за осъществяване на онлайн 

поръчки. Ключова променлива в производствената система е 

информацията и съответно контролът върху нея. 

Конкурентоспособността и производителността зависят главно от 

способността на фирмите да генерират, обработват и прилагат 

ефективно базираната на познанието информация. Генерирането на 

знания и технологичен капацитет са основни инструменти за 

конкуренцията между фирмите. Силната конкуренция сред фирмите, 

респондира и от факта, че над 1/3 от анкетираните предприятия в 

сектора, в който те осъществяват своята дейност, са налични 

монополни структури, което е твърде негативно обстоятелство. 
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„Концентрацията на иновации и създаването на стандарти в 

развитите страни водят до нарастваща поляризация между малък 

център от дейности с висока добавена стойност и широка периферия 

(главно в новите страни членки на ЕС), на която са присъщи 

нискотехнологични дейности, по-ниска производителност и по-ниско 

заплащане на труда”1.  Влиянието и ползата от участието на 

българските МСП в европейския пазар налага преодоляването на 

ново пазарно поведение в променена среда. Това налага 

обособяването на друга група от фактори, влияещи върху развитието 

на МСП. 

Втората група от трудности пред фирмите е свързана с 

равнището на интернационализация, която оказва въздействие и 

върху тяхната конкурентоспособност. Значението на 

интернационализацията за МСП нараства след присъединяването на 

страната ни към ЕС. Благоприятно въздействие върху българските 

МСП оказва въвеждането на плоския данък и облекчаването на някои 

административни процедури. В същото време трябва да отчетем 

ниската производителност на труда, занижените работни 

заплати, недостатъчно добре развитата инфраструктура и 

относително ниското равнище на фирмена култура сред МСП. 

Ниското равнище на интернационализация е причина за 

затвърждаване на незадоволителната конкурентоспособност на 

изследваните предприятия в двата най-бедни региона на страната. 

Недостатъчната експортна ориентация се потвърждава от 

управителите на изследваните предприятия. Над 96% от МСП и в 

двата региона реализират своите стоки и услуги в България. МСП 

разчитат на по-ниската цена на своите продукти/услуги, обусловена 

 
1 Владимиров, Ж. Глобални предизвикателства пред малките и средните предприятия. 

София: УИ Св. Климент Охридски, 2011, с. 66. 
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от по-ниското заплащане на работната сила. Това е резултат от 

ниските темпове на преструктуриране на фирмите в посока към 

производство на по-висококачествени и иновативни продукти, което 

предопределя по-ниските доходи на населението и увеличава 

неравенството в доходите.  

Делът на българските предприятия,  които участват в капитала 

на чуждестранни фирми, е незначителен. Чуждестранно участие в 

капитала имат едва 3,67% от изследваните предприятия. Една от 

главните причини за ниската степен на интернационализация е 

липсата на информация и трудностите при получаване на 

сертификати за качество. Данните ясно демонстрират ниската 

интернационализация и недостатъчната конкурентоспособност на 

изследваните МСП в двата региона на страната, което предопределя 

високото подоходно неравенство сред населението. Според автора 

способността на даден мениджър да привлича финансиране от 

различни търговски и персонални източници съдейства до голяма 

степен за по-силната интернационализация на МСП. Това обуславя 

определянето на следващата група от проблеми.  

Трудният достъп до финансиране обособява третата група 

от фактори,  влияещи негативно на просперитета на предприятията. 

МСП често срещат значителни трудности при осигуряване на 

финансирането, от което се нуждаят, за да се развиват и да 

осъществяват нововъведения. Преобладаваща част от 

предприемачите определят като основен източник за финансиране 

собствените средства, а за близо 1/4 от тях  различните видове 

банкови кредити. Финансирането по европейски фондове обхваща 1/7 

от МСП, а по програми на българското и/или други правителства то е 

незначително. Най-затруднени при търсенето на капиталови средства 

се оказват фирмите в сферата на строителството.       Силно 
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негативно въздействие върху финансовата сигурност на 

предприятията, влияние оказва факта, че 61% от тях имат просрочени 

вземания. Достъпът до финансиране се дефинира от управителите 

като силно затруднен. Много малка част от тях смятат, че той е силно 

облекчен. 

Заемите са основен източник за финансиране и разширяване на 

бизнеса или на технологичната модернизация. Според автора се 

наблюдава силна поляризация на търговските кредити и голяма 

концентрация на кредитен ресурс в ограничен брой предприятия. 

Избягването на риска от търговските банки при финансирането и 

свързаните с това високи изисквания за обезпечение са голям проблем 

пред МСП.  По този начин се затруднява тяхното развитие. 

Четвъртата група от фактори, затрудняващи дейността на 

фирмите, е образованието. Липсата на най-висока степен на 

образование на персонала и невъзможността за допълнително 

обучение на голяма част от нея е предпоставка за негативни 

тенденции пред развитието на МСП. Поради тази причина е 

необходимо насърчаване на реформата в образованието от страна на 

държавата, в контекста на подобряване на съответствието на 

търсенето и предлагането на труда. Това е от особена важност за 

младите и нискоквалифицираните, като предпоставка за 

ограничаване на неравенството в доходите и намаляване на 

бедността и социалното изключване.  

В допълнение се включва както подобряване на 

професионалното образование и обучение, така и ученето през целия 

живот. Също така от изключително значение е подобряването на 

връзките на бизнеса със системите на професионално образование и 

обучение, осигуряване на стажове, ранно професионално 

ориентиране и консултиране, както и подобряване на мобилността на 
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учещите. Подценяването от страна на предприятията на ролята и 

функциите на качественото обучение, се отразява на тяхната научна 

и развойна дейност, което обяснява и факта, че половината от тях не 

защитават интелектуалната си собственост. Над 40% от МСП отчитат 

липсата на квалифицирана работна сила. Това потвърждава още 

веднъж голямото разслоение в обществото. Всичко казано 

потвърждава, че образованието  представлява важна дългосрочна 

лична и социална инвестиция за развитието както на МСП, така и на 

икономиката на страната като цяло с цел ограничаване на 

подоходното неравенство. 

Високото ниво на образование осигурява по-високо заплащане 

на персоналът на фирмите. Това обуславя и определянето на петата 

група от затруднения, свързани със заплащането на труда. 

Преобладаващата част от служителите на изследваните предприятия  

живеят със средства, обричащи ги на крайна и продължителна 

бедност. Това се предопределя от факта, че 80% от анкетираните 

управители не планират увеличение на работната заплата. Над  41% 

от тях не одобряват текущото разпределение на осигурителните 

вноски между работодател и работник, като 97% предлагат тежестта 

върху работника да бъде повишена, което би задълбочило  

разслоението в обществото. Освен това, над половината от 

предприятията използват фиксиран способ на заплащане. В развитите 

страни системата на фиксирано възнаграждение се приема не само за 

морално остарял, но същевременно и за неспособен да елиминира 

неравенството в доходите, тъй като не стимулира 

производителността на труда.  

Заплащането на труда е свързана и с междуфирмената 

задлъжнялост. Тя стои остро пред МСП. Потърпевши от нея са над 

1/3 от фирмите. Освен това, около 1/5 от предприятията са страдащи 
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от често променящата се нормативна уредба, както и липсата на 

пазари за реализация на предлаганите стоки и услуги, което води до 

пониженото заплащане към персонала. Според управителите, 

основното пазарно предимство на предприятията са ниските пазарни 

цени на предлаганите стоки и услуги. Тази тенденция се обяснява с 

ниската покупателна способност на българските домакинства и 

високата поляризация в доходите на населението. 

Освен обособените до момента направления, ограничаващи 

доходите на населението, се обособява и друга група, обвързана с  

проблеми, породени от общия бизнес климат пред фирмите. След 

присъединяването на страната ни към ЕС, над 52% от мениджърите 

отчитат намаление на оборотните средства. Близо 1/3 от тях посочват 

загуба на пазари,  съкращаване на персонал и затруднения при 

събиране на своите вземания. Около ¼ от предприятията срещат 

трудности при изплащането на текущи задължения и затруднения при 

погасяване на кредити. Като проблеми породени от общия бизнес 

климат пред фирмите, стоят невъзможността за намаляване на 

разходите, нелоялната конкуренция, некоректните партньори,  

високия процент на корупция, който определя големия дял на сивия 

сектор в икономиката на страната.  

Като проблематични за бизнеса в над 60% от МСП намират 

законодателството в областта на данъчната политика,  браншовите 

организации, трудовото и търговското законодателство, 

регистрациите, лицензите и защитата на собствеността, създаващи 

затруднения пред бизнеса. Значителни проблеми сред фирмите също 

така предизвикват данъчната, общинска администрация, както и ЕРД, 

ВИК, ХЕИ. 

В заключение следва да подчертаем ниската 

конкурентоспособност на МСП в СЗ и СЦ регион на България, 
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обособена от тяхната ниска ефективност. Тя от своя страна поражда 

занижена производителност, което предопределя високата 

поляризация в доходите на населението. Това налага вземането на 

спешни и неотложни мерки от страна на управителите на МСП и 

държавната и местната власт за стимулиране на малкия бизнес и 

ограничаване на подоходното неравенство. 

 

3.4. Възможности за ограничаване на подоходното 

неравенство чрез развитието на малкия и среден 

бизнес в България 

 

В света, динамиката на икономиката е важен фактор, който 

коригира дефектите в разпределението на доходите и определя 

„живота“ на МСП. От гледна точка на икономиката на страната ни 

е от съществено значение за намаляване на подоходното неравенство.  

Възможностите, които авторът разглежда в този параграф са 

свързани с насърчаване развитието на МСП в двата най-бедни 

региона от страната. Това би допринесло както за напредъка на 

икономиката, така и за намаляване на установената висока 

поляризация в доходите на населението. Оздравителни мерки към 

състоянието на сектора следва да предприемат както мениджърите, 

така и държавата, тъй като значителна част от данъчните й приходи 

се формират от дейността на МСП.  

Основните превантивни и последващи действия следва да бъдат 

насочени към преодоляване на дефинираните значителни проблеми, 

ограничаващи развитието на МСП. Проблемите, с които те се 

сблъскват изискват осъществяването на комплексна система от мерки 

и процедури в следните две направления: 
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От страна на държавата и местната власт - препоръките 

към публичната власт могат да бъдат насочени към изграждане на 

устойчива държавна политика за развитие на бизнес средата на МСП, 

обвързана с данъчни облекчения, откриване на нови работни места и 

нови възможности за преквалифициране на персонала на 

предприятията, което би ограничило подоходното неравенство.  

Освен това е необходимо осъществяването на промени в 

образователната система, което води до формиране на новаторски дух 

и готовност за поемане на риск с цел повишаване активността на 

бъдещите предприемачи. Това може да се постигне чрез 

актуализиране и финансиране на съществуващите учебни планове и 

образователни програми в системата на висшето образование в 

съответствие с изискванията за качество на образованието. 

Също така е наложително прилагане на дългосрочни стратегии 

за получаване на знания и умения за развитие на малък бизнес от 

всички ученици и студенти по време на формалното им обучение по 

предприемачество, които трябва да отговарят на потребностите на 

местната икономика. 

Стимулиране към партньорство и подпомагане на 

сътрудничество между университети, МСП и научно- 

изследователски структури е належащо, за да се осигури 

непрекъснато обучение на работната сила. Това се постига чрез 

стиковане на потребностите на бизнеса и на способностите на 

бъдещия им персонал от висшите учебни заведения. По този начин  се 

улеснява мобилността на учени и управители на фирми.  

Необходимо е непрекъснато повишаване на умения и 

компетенции в сектора на МСП, както по време на работния процес, 

така и чрез професионални обучения на заетите. Тази мярка се 

осъществява посредством стимулиране на сътрудничествата между 
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бизнеса, научно-изследователските институти и висшите училища, 

чрез включването им в публично-частни партньорства на различни 

проекти. 

В допълнение е формирането и затвърждаването на 

предприемаческо и иновационно мислене в обучаващите се 

икономисти и инженери, чрез възпитаване на предприемачески дух, 

инициативност и готовност за поемане на риск. За тази цел са 

необходими участия в учебни игри, близки до тези в практиката, 

както и посещение на семинари организирани от успешни 

предприемачи и иноватори. 

Друга важна стъпка е насърчаването на мениджърите на МСП 

за участие в различни проекти за развитие на техните умения за 

работа в екип в процеса на генериране на нови иновационни идеи. 

Като цяло иновационният климат в страната цели подобряване чрез 

законодателни промени в осигуряване на „прозрачност” в 

административните процедури, намаляване на данъчната и 

осигурителна тежест на МСП, промени в социалното 

законодателство, насърчаване на износа.   

Подпомагането на сектора на МСП за висока степен на 

интернационализация посредством премахване на бюрокрацията, 

подобряване на инфраструктурата, облекчаване и съдействие за 

набиране на информация при кандидатстване по различни 

национални и европейски програми. Неминуема  е  активна държавна 

подкрепа за малкия и среден бизнес и предприемане на действия за 

защита на интелектуалната собственост от страна на МСП, чрез по-

голям достъп до патентна информация от Патентното ведомство. 

Минимализиране на корупционните практики с помощта на 

внедряване на ИКТ. Информационните технологии спомагат за 

улесняване на връзката между МСП и държавната администрация. 
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Това съдейства за по-бързо предоставяне на услуги, по-голяма 

информираност, което прави работата на държавните служители по-

прозрачна. По този начин се ограничават условията за корупция и се 

намаляват разходите в публичния сектор. Така се ограничава 

развитието на сивия сектор в икономиката. 

Намаляване на просрочените вземания, чрез държавна намеса. 

Междуфирмената задлъжнялост може да се ограничи с ускоряване на 

разплащанията от страна на държавата, както и на разплащанията по 

фондове и програми на ЕС. Освен това е необходимо съкращаване на 

сроковете за възстановяване на ДДС, както и с помощта на бюджета 

създаване на клирингова система за прихващане на задължения.  

Разширяване на обхвата и увеличаване на броя на източниците 

на финансиране на МСП, чрез специализирани национални фондове, 

специализирани европейски програми и фондове, както и фондове и 

банки за рисков капитал подпомагащи стартирането на нов бизнес.  

Стартирането на нов бизнес е свързан с шест ключови области: 

облекчен достъп на финансиране, особено в началото; подкрепа в 

критичните фази на жизнения цикъл; свързване с новите бизнес 

възможности на ИКТ; облекчаване трансфера на бизнеса; 

облекчаване на процедурите по излизане от даден бизнес и 

започването на нов; намаляване на регулаторните тежести. 

В зависимост от начина на финансиране, целите на въздействие 

и формата на организиране, финансовите източници и инструменти 

могат да оказват пряко и непряко влияние върху осъществяването на 

специфични проекти на МСП. Пряка финансова подкрепа 

предприятията придобиват чрез грантове за МСП1, кредити за 

финансирана на утвърдени и новосъздадени МСП, субсидии за МСП 

 
1 Европейска Комисия. Европейски портал за малък и среден бизнес - 

http://ec.europa.eu/small-business/finance/index_bg.htm. 
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и участие под различна форма в дяловия капитал на МСП. Непрякото 

финансово насърчаване се осъществява с данъчни облекчения, които 

включват данъчен кредит и целеви данъчни облекчения, необлагаем 

минимум. Освен това непряката подкрепа се реализира и с 

гарантиране на заеми и субсидиране на лихви, както и посредством 

национални и местни посредници1.  

Улесняване достъпа до рисков капитал, чрез изграждане на 

пазарни структури, които осигуряват контакт със специализирани 

пазари, оценяване на кредитния рейтинг на МСП, както и 

посредничество между новосъздадени МСП и частни инвеститори. 

Инструментите за рисков капитал на Европейския инвестиционен 

фонд (ЕИФ) се състоят от капиталови инструменти във фондове от 

рисков капитал и бизнес инкубатори за оказване на подкрепа на МСП, 

особено на онези от тях, които са новообразувани и технологично 

ориентирани2. Ефектите от подобен тип външен източник на 

финансиране могат да демонстрират положителни резултати. 

От страна на управителите/мениджърите на МСП – 

необходимо е придобиване на нови знания от страна на мениджърите 

на предприятията, чрез консултантски фирми и неправителствени 

организации, които имат практическа приложимост във вземането на 

основни решения спомагащи за насърчаване развитието на сектора на 

МСП.  

Стимулиране мотивацията на персонала, с помощта на 

съвременни принципи, техники и механизми. Реализира се чрез 

изграждане на нови норми на поведение и неформални правила, при 

 
1 Европейска Комисия. Европейски портал за малък и среден бизнес - 

http://ec.europa.eu/small-business/finance/index_bg.htm. 
2 Европейска комисия. Програми на Европейския Съюз за подкрепа на МСП. Преглед на 

основните възможности за финансиране, предлагани за европейските МСП. Януари, 2012, с. 16. 
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които статусът на персонала се дефинира от личните им качества и от 

отношението им към работата.  

Прилагане и заплащане за гъвкаво работно време на заетите в 

предприятията. Ясно дефиниране на очакваните резултати и на 

възнагражденията за тяхното постигане. Осигуряване на по-висок 

праг от минималния осигурителен доход на персонала, чрез 

повишаване на трудовото възнаграждение, създаване на по-добри 

условия на труд и нови социални придобивки с цел намаляване на 

неравенството в доходите на населението. 

По-висока мобилност на персонала чрез ротационен принцип и 

създаване на възможности за непрекъснато повишаване на 

квалификацията на заетите, която би осигурила по-високо заплащане. 

Подобряване планирането на МСП чрез разработване на 

фирмена стратегия в комбинация с основните функционални 

стратегии – продуктова, технологична и иновационна. Един от най-

важните фактори за успешен бизнес е осъзнаването на потребността 

от посочените стратегии. Бъдещото фирмено развитие без тях, МСП 

трудно биха се фокусирали правилно.  

Създаване и поддържане на иновативна среда не само сред 

пряко ангажираните, но и на всички работещи в МСП. Усвояване на 

умения сред персонала и управляващите за вземане на бързи, 

адекватни, високорискови и иновационни решения. Въздействие и 

разширяване на сътрудничеството в областта на продуктовите 

иновации. Наличието на предприемачески дух и притежаването на 

висока иновационна култура, са предпоставки за интензивни 

иновационни и трансферни процеси. Те са ключов елемент във 

фирмената политика за намаляване на подоходното неравенство. 

Повишаване на технико-технологичното оборудване на малкия 

и среден бизнес и внушаване на убеденост на персонала в наличието 
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на материално-технически, организационни и други условия, за 

постигането на поставените цели. Съвременната технико-

технологична база, висококачествените материални ресурси и 

работна сила, ефективната организация на производството, труда и 

управлението са предпоставки за редуциране на високата 

поляризация сред населението. 

Набиране и поддържане на богата информационна база данни 

от страна на собствениците на МСП относно съвременните 

тенденции, успешни практики, методи за оценка на тяхната 

ефективност и други. Макар с ограничени ресурсни възможности е 

необходимо поддържане на база данни, която да съдържа 

информация относно нормативна уредба, потенциални партньори, 

технически стандарти, патентни описания, конкурентни продукти, 

консултантски фирми и т.н. Тази информация ще спомогне за вземане 

на адекватни решения от управленските екипи на предприятията. 

Прилагане на добри практики в сферите на човешките ресурси, 

информационните и комуникационни технологии, а също така и в 

бизнес планирането. Предоставяне на по-голям достъп до интернет 

приложения и насърчаване на е-бизнеса, което ще спомогне за по-

високата интернационализация на МСП. 

Използване на панаири, изложения и специализирани форуми, 

като средство за създаване на бизнес контакти и партньори за 

съвместни проекти, източници на информация, форма на реклама, 

създаване на съвместни дружества и реализиране на предлаганите 

продукти/услуги на нови пазари. Участието в специализирани 

форуми би довело до сключване на нови договори, което е основа за 

реализиране на по-големи продажби, увеличаване на доходите и 

възможност за разширяване на предлаганите продукти/услуги.  
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Реализиране на предлаганите стоки/услуги извън границите на 

определени региони, би спомогнало за конкурентоспособността и 

интернационализацията на фирмите. В следствие на това ще се 

увеличи печалбите на МСП и ограничи неравенството в доходите на 

населението. 

По-голямо сътрудничество с държавните институции и 

привличане на специалисти от различни области, притежаващи богат 

опит в областта на консултирането. 

Разширяване на обхвата и увеличаване на източниците за 

финансиране на МСП чрез европейски програми и фондове, 

специализирани национални фондове, банки и дружества за рисков 

капитал, лизингови компании и др. 

Всички посочени по-горе мерки биха спомогнали за развитието 

на сектора на МСП, а също така и за икономиката на страната като 

цяло. „…Икономическото развитие зависи преди всичко от частната 

инициатива на отделни личности или групи с различна мотивация, 

единствено държавата трябва да създаде, наложи и осигури 

благоприятни рамкови условия за свободното й разгръщане”1. 

Основната цел в икономиката на страната трябва да бъде 

възраждането на стремежът в българското население към собствено 

малко производство и възпитаване на привързаност към частната 

собственост. Според автора по този начин ще се изгради основата за 

създаване на средна класа и намаляване на високото подоходно 

неравенство. Това са предпоставки за стабилно икономическо 

развитие. 

 

  

 
1 Център за икономическо развитие. Малки и средни предприятия и 

конкурентоспособност. София: РАН „Дизайн”, 2001, с. 12. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Значителните икономически промени в годините на преход и 

подготовката на България за присъединяване към Европейския съюз 

доведоха до увеличаване на подоходното неравенство сред 

населението, понижаване на жизнения стандарт, увеличаване на 

бедността и задълбочаване на проблемите пред МСП.  

Политиката за намаляване на подоходното неравенство е 

неразделна част от общата европейска стратегия за устойчиво 

развитие и изграждане на конкурентоспособни, базирани върху 

знанието икономики. Провеждането на активни програми и политики 

за насърчаване развитието на МСП са важна съставна част от 

стимулирането на заетостта, доходите и като цяло на икономическия 

растеж.  

В ЕС са налице различия в равнищата на доходите.  Действат  

нови фактори, свързани с глобалните предизвикателства пред МСП. 

Това е доказателство, че чрез подпомагане на един от основните 

сектори в икономиката - на МСП, неравенството може да се коригира 

до степен, в която да е в съответствие с принципите на 

икономическата ефективност. Европейската интеграция и процесите 

на сближаване на доходните равнища между държавите-членки, и 

вътре в самите страни, е фактор за редуциране на подоходните 

неравенства. 

Настъпилите промени в периода на преход към пазарно 

ориентирано стопанство в страната и протичащите икономически и 

социални процеси при неговото функциониране, повлияха 

съществено върху подоходната диференциация. Факторите 

определящи тези промени са различни – макроикономически, 
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политически и социални. Тези фактори задълбочават неравенството в 

доходите на населението и създават условия за дългосрочно трудово 

и социално изключване на нискодоходните групи. Възникналите 

негативни тенденции са трудно преодолими, дори когато имаме 

стабилен икономически растеж. Открояват се някои специфични 

причинно-следствени връзки в разпределението и 

преразпределението на доходите. За голяма част от нискодоходните 

групи на населението, дефинирани по етнически, възрастови или 

регионални признаци е характерен значителен недостиг на средства 

за задоволяване на основни жизнени потребности. 

Установява се голяма диференциация в доходите на 

населението. Доходите на най-богатите превишават до 10 пъти 

доходите на най-бедните групи в обществото. Кривата на Лоренц и 

коефициента на Джини за страната показват значително социално 

разслояване сред българското население.  

Диференциацията и поляризацията в страната имат тенденция 

на нарастване през наблюдавания период. България е на едно от 

последните места в ЕС с високо подоходно неравенство. Около 1/3 е 

по-голямо разслоението в обществото спрямо средните нива за 

Съюза. Разполагаемият доход изчислен с коефициента на Джини е 

далеч над средните нива за ЕС. Българското население живее с доходи 

под и около минималната работна заплата за страната. Жизненият 

стандарт е нисък, а не малка част от тях попадат в групата на бедните. 

За тази група от обществото е характерна голяма изложеност на риск 

от обедняване, тъй като са с ниско образователно равнище. 

България е с най-висок дял на хората в риск от бедност или 

социално изключване. Обезпокоителен е фактът, че половината от 

населението в страната живее под прага на бедността със сериозни 

материални лишения или с неспособност за реализация на пазара на 
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труда. Хората, попадащи в тази категория, са два пъти повече от 

средните нива в Еврозоната. Това е присъщо за лицата с ниско 

образование, които са около 40%. Ниската степен на завършено 

образование оказва сериозно влияние върху материалното положение 

на населението.  

Неоспоримо обстоятелство е, че няма регион в България, който 

да показва по-добри данни, дори от средните стойности на 

показателите за неравенството в доходите в ЕС. В двата изследвани 

региона на страната, персонала на предприятията в сектора на малкия 

и среден бизнес е със средна степен на образованост и с невъзможност 

за допълнително обучение. 

Извършеният в разработката теоретико-методологичен и 

емпиричен анализ, предоставя възможността да се изведат няколко 

по-важни обобщения и насоки за ограничаване на подоходното 

неравенство, чрез развитието на малкия бизнес. 

Данните от проучването на МСП в СЗ и СЦ район ни показват, 

че сътрудничеството с държавните и европейски институции е силно 

подценена и недостатъчно използвана. 

В двата най-бедни региона на страната, средно в над половината 

от анализираните предприятия се възползват от остарелия фиксиран 

способ на заплащане.  

Потвърждават се данните от подоходното неравенство на 

населението, тъй като преобладаващата част от персонала на 

предприятията живее със средства, обричащи ги на продължителна 

бедност. Това се потвърждава от мнение на управителите на 

анкетираните стопански субекти, тъй като голяма част (80%) не 

планират увеличение на възнагражденията на своите заети.  

Проблемите на микро, малките и средни предприятия за 

тяхното развитие и усъвършенстване са свързани с голямата средна 
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възраст на използваната техника и технология, ниската степен на 

интернационализация, невъзможността за намаляване на разходите 

на предприятията, ниската степен на образование на персонала и 

липсата на мотивация, незащитеността на интелектуалната 

собственост, неконкурентоспособността, наличие на монополни 

структури в дадени сфери на дейност.  

Основен проблем, затрудняващ дейността на МСП, е 

законодателството в областта на данъчната политика, браншовите 

организации, трудовото и търговското законодателство, регистрации, 

лицензи. Данъчната и общинските администрации също създават 

затруднения пред тяхното развитие. Управителите отчитат високи 

нива на корупционни схеми, което допълнително усложнява 

ситуацията в сектора на малкия и среден бизнес. Достъпът на 

финансиране е затруднен, над ¾ от анкетираните  посочват, като 

основен източник собствените средства. 

Изложените по-горе факти за ниските доходи на голяма част от 

обществото, както и информацията от анкетното проучване, показват 

ниската покупателна способност на населението, което затруднява 

реализирането на предлаганите стоки и услуги от фирмите. По този 

начин се потвърждава изследователската теза, че за да се намали 

неравенството в доходите е необходимо да се стимулира развитието 

и конкурентоспособността на сектора на МСП. Вследствие на това ще 

се повиши икономическото благосъстояние на обществото.  

Това поражда необходимостта от целенасочена политика от 

страна на държавата за процъфтяване на малкия бизнес, а не чрез 

стимулиране на едно инертно общество, уповаващо се на социални 

помощи. Действително, това може да се случи при една дерегулация, 

бюджетна дисциплина и всеобхватна реформа в системата на 

социалното подпомагане. Освен това, е наложително отделянето на 
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по-голям финансов ресурс от правителството за насърчаване 

стартирането, както на нов бизнес, така и за поощряване развитието 

на настоящите предприятия. 

Чрез инвестиране в отрасъла на МСП би се увеличила заетостта. 

По този начин биха се понижили разликите в доходите на обществото. 

Крайната цел, която се постига е ефективна икономика и поддържане 

на ниско равнище на неравенството в доходите. За постигането на 

тази цел е необходимо да се натрупват знания и умения за развитие 

на малък бизнес и разработване на активни програми за обучаване на 

бъдещи предприемачи в сферата на МСП. 

В основата на активната (икономическа) политика за 

намаляване на подоходното неравенство трябва да се постави 

увеличаването на производителността на труда на МСП. Решения в 

тази посока могат да се търсят чрез: усъвършенстване на 

финансирането; повишаване на технологичното равнище и 

качеството на работната сила; увеличаване обема на продажбите (чрез 

по-високата интернационализация, развитие на ИКТ, по-добра 

инфраструктура); намаляване на данъчната тежест.  

Високата производителност на труда съчетана с нарастване на 

обема на продажбите води до нарастване на приходите и доходите на 

заетите в сектора. Като се има предвид, че 64% от заетите в страната 

са именно в този сектор, това допринася за намаляване на 

подоходната диференциация сред населението.  

В България не се отчита важността на факта, че неравенството, 

крайната бедност и социалното изключване имат както социални, 

така и икономически ефекти. Тяхното преодоляване е вид 

инвестиция, която се възвръща в бъдеще за по-високо равнище на 

икономическа ефективност и социалната справедливост. 
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Като част от ЕС, България вече има по-добри възможности да 

води борба с неравенството, бедността и социалното изключване, 

като се ръководи от принципите и ценностите на Европейската 

общност.  
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Приложение №1. 

 

Общ доход на човек от населението по децилни групи (в лева), 

2000-2013 година 

 

                Година 

 

Дец. групи 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

I 526 494 641 703 724 850 937 1132 1246 1245 1193 1118 1361 1249 

I 800 792 942 1039 1106 1237 1406 1680 1906 2020 1983 1990 2296 2295 

III 999 989 1179 1296 1404 1515 1720 2068 2316 2504 2463 2474 2768 2844 

IV 1160 1158 1358 1522 1620 1749 1977 2298 2664 2842 2810 2841 3214 3319 

V 1331 1344 1567 1765 1868 2011 2262 2623 2991 3214 3142 3246 3614 3785 

VI 1507 1512 1806 1977 2106 2307 2556 3013 3415 3586 3558 3668 4170 4288 

VII 1725 1723 2082 2276 2435 2620 2966 3378 3880 4080 3995 4180 4691 4916 

VIII 2033 2021 2496 2726 2871 3083 3526 3951 4486 4673 4673 4734 5449 5757 

IX 2462 2498 3156 3366 3612 3801 4167 4757 5458 5648 5507 5662 6559 7030 

X 4091 4184 5617 5763 6894 6604 6990 8540 9123 8842 8765 9443 11276 12602 
 

Източник: НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 2006 (Основни резултати). София, 2007, 2013, 2014; НСИ. 

Статистически годишник – 2008, 2009, 2010 и 2011 г. 
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Приложение №2. 

 

Разпределение на общия доход по децилни групи, 

2000-2013 година 

 

                Година 

 

Децилни групи 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Първа 2,7 2,7 2,6 2,7 2,6 2,9 3,2 3,4 3,3 3,2 3,1 2,8 3,0 2,6 

Втора 4,7 4,7 4,4 4,6 4,4 4,8 4,9 5,0 5,1 5,2 5,2 5,1 5,1 4,8 

Трета 6,0 5,9 5,6 5,8 5,6 5,9 6,1 6,2 6,2 6,5 6,5 6,3 6,1 5,9 

Четвърта 7,0 7,0 6,5 6,8 6,6 6,9 7,0 6,9 7,1 7,4 7,4 7,2 7,1 6,9 

Пета 8,0 8,0 7,5 7,8 7,7 7,9 8,0 7,8 8,0 8,3 8,2 8,2 8,0 7,9 

Шеста 9,1 9,1 8,7 8,9 8,8 9,0 9,1 9,0 9,1 9,3 9,3 9,3 9,2 8,9 

Седма 10,5 10,4 10,1 10,3 10,1 10,3 10,3 10,1 10,4 10,6 10,5 10,6 10,3 10,2 

Осма 12,2 12,2 12,1 12,2 11,9 12,1 12,0 11,8 12,0 12,1 12,3 12,0 12,0 12,0 

Девета 15,0 14,9 15,3 15,1 14,9 15,0 14,5 14,2 14,6 14,6 14,5 14,4 14,4 14,6 

Десета 24,8 25,1 27,2 25,8 27,3 25,4 25,0 25,5 24,3 22,9 23,0 24,0 24,8 26,2 

  
Източник: НСИ. Бюджети на домакинствата в Република България 2006 (Основни резултати). София, 2007, 2013 и 2014; НСИ. 

Статистически годишник – 2008, 2009, 2010 и 2011 г.; собствени изчисления на автора 
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Приложение №3. 

Коефициент S80/S20 

 

                Година 

Държава 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 

ЕС 27  5,0 5,0 4,9 5,0 5,1 5,1 

Белгия 3,9 4,1 3,9 3,9 3,9 3,9 

България 7,0 6,5 5,9 5,9 6,5 6,1 

Чехия 3,5 3,4 3,5 3,5 3,5 3,5 

Дания 3,7 3,6 4,6 4,4 4,4 4,5 

Германия 4,9 4,8 4,5 4,5 4,5 4,3 

Естония 5,5 5,0 5,0 5,0 5,3 5,4 

Ирландия 4,8 4,4 4,2 4,7 4,6 4,7 

Гърция 6,0 5,9 5,8 5,6 6,0 6,6 

Испания 5,3 5,4 6,0 6,9 6,8 7,2 

Франция 3,9 4,4 4,4 4,5 4,6 4,5 

Хърватия 4,5 4,5 4,3 5,6 5,4 5,4 

Италия 5,5 5,1 5,2 5,2 5,6 5,5 

Кипър 4,4 4,3 4,4 4,5 4,3 4,7 

Латвия 6,3 7,3 7,3 6,9 6,6 6,5 

Литва 5,9 5,9 6,3 7,3 5,8 5,3 

Люксембург 4,0 4,1 4,3 4,1 4,0 4,1 

Унгария 3,7 3,6 3,5 3,4 3,9 4,0 

Малта 3,9 4,2 4,0 4,3 4,1 3,9 

Холандия 4,0 4,0 4,0 3,7 3,8 3,6 

Австрия 3,8 3,7 3,7 3,7 3,8 4,2 

Полша 5,3 5,1 5,0 5,0 5,0 4,9 

Португалия 6,5 6,1 6,0 5,6 5,7 5,8 

Румъния 7,8 7,0 6,7 6,0 6,2 6,3 

Словения 3,3 3,4 3,2 3,4 3,5 3,4 

Словакия 3,5 3,4 3,6 3,8 3,8 3,7 

Финландия 3,7 3,8 3,7 3,6 3,7 3,7 

Швеция 3,3 3,5 3,7 3,5 3,6 3,7 

Великобритания 5,3 5,6 5,3 5,4 5,3 5,4 

Исландия 3,9 3,8 4,2 3,6 3,3 3,4 

Норвегия 3,5 3,7 3,5 3,4 3,3 3,2 

Швейцария 4,7 5,3 4,6 4,5 4,5 4,4 

 
Източник: Евростат 
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Приложение №4. 

 

АНКЕТНА КАРТА 

 

Настоящото проучване има за цел да идентифицира 

основните проблеми пред развитието на малките и средните 

предприятия. Вашето мнение по конкретните въпроси, ще ни даде 

необходимата ориентация относно проблемите и ще спомогне за 

извеждане на препоръки за подобряване на бизнес средата. Това 

изследване се провежда единствено с научна цел. Предоставената 

от Вас информация ще бъде използвана за публикуването на 

обобщени данни. По този начин индивидуалната фирмена 

информация предоставена от Вас, ще бъде използвана само за 

аналитични цели на настоящето изследване.  

 

Раздел първи: Общи сведения за предприятието (фирмата) 

 

Наименование на предприятието (фирмата): 

Адрес: 

Телефон: 

e-mail: 

Брой на персонала във Вашето предприятие (фирма): 

Сфера на дейност на предприятието (фирмата): 

□ Производство;        

□ Търговия;      

□ Услуги;        

□ Строителство. 

Година на регистрация на предприятието (фирмата): 

 

Анкетата е попълнена от:…………………....... 
                                                                                                                              (посочете длъжност)  
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Раздел втори: Персонал на предприятието (фирмата) 

 

1. Посочете какво е равнището на образование на персонала в предприятието 

(фирмата) и управленския екип? 

 персонал упр. екип 

с основно образование   

със средно образование   

с висше образование   

 

2. Във Вашето предприятие (фирма) има ли възможност за обучение на персонала? 

□ да;                                 □ не. 

 

3. Ако отговорът на въпрос №2 е ,,ДА” то кой провежда обучението на персонала в 

предприятието (фирмата)? (може да посочите повече от един отговор) 

□ вътрешно фирмени специалисти; 

□ лицензирани външни специалисти; 

□ специалисти, работещи в държавни институции;  

□ международно сертифицирани чуждестранни специалисти; 

□ други (посочете)………………………………………............. 

 

4. Ако е необходимо допълнително обучение на персонала, то какви знания трябва 

да бъдат усвоени? (може да посочите повече от един отговор) 

□ относно теорията на продажбите, маркетинга, рекламата и поведението на            

потребителите; 

□  относно най-добрите практики прилагани в значимите търговски компании; 

□  знания за практиките при конкурентни компании в България; 

□ знания за непосредствено общуване с конкретните потребители на      

продуктите/услугите на Вашето предприятие (фирма). 

 

5. Какви са основните пречки за обучение на персонала в предприятието 

(фирмата)? 

□ липса на финансови средства; 

□ липса на кадри за провеждане на обучение; 

□ други (посочете)…………………………….. 

 

6. Посочете коя система на заплащане на труда използвате в предприятието 

(фирмата)? 

□ фиксирано заплащане;  

□ заплащане за гъвкаво работно време; 

□ заплащане за почасова заетост; 

□ заплащане обвързано с производителността на труда; 

□ друго (посочете)…………………………………………. 
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7. В предприятието (фирмата) какви форми на стимулиране на персонала се 

използват? (може да посочите повече от един отговор) 

□ повишаване на заплащането; 

□ по-добри условия на труд; 

□ социални придобивки; 

□ повишаване квалификацията на персонала; 

□ други (посочете)…………………………….. 

 

8. Основното трудово възнаграждение на по-голямата част от персонала в 

предприятието (фирмата) е: 

□ по-ниско от минималния осигурителен доход (праг); 

□ равно на минималния осигурителен доход (праг); 

□ по-високо от минималния осигурителен доход (праг); 

□ друго (посочете)………………………………………… 

 

9. Планирате ли увеличение на работните заплати във Вашето предприятие 

(фирма) през 2014 година? 

□ да, с повече от 20%; 

□ да, между 10 и 20%; 

□ не; 

□ още не съм решил. 

 

10.  Приемате ли за справедливо настоящото разпределение на осигурителните 

вноски между работодател и работник (60:40) или предлагате друго? 

□ да, одобрявам настоящото съотношение; 

□ не, предлагам следното съотношение:….. 

 
   

Раздел трети: Материално и технологично обезпечение 
 

11.  Вашето предприятие (фирма) разполага ли с дълготрайни материални 

активи? 

□ не;                                  □ да (посочете общата им стойност в хил. лв.)…………………..   

         

12.  Запознати ли сте с новите технологии в отрасъла? 

 □ да;                                  □ не. 

 

13.   Каква е възрастта на използваните техника и технологии в предприятието 

(фирмата)? 

  Техника                                             Технологии 

□      до 5 г.                                           □      до 5 г.         

□   6 – 10 г.                                           □   6 – 10 г. 

□ 11 – 15 г.                                           □ 11 – 15 г.                            

□ 16 – 25 г.                                           □ 16 – 25 г. 

□  над 25 г.                                           □  над 25 г. 
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14. Като какво определяте равнището на използваните технологии в  

предприятието (фирмата)?  

□ стари, с напълно изчерпан потенциал за усъвършенстване; 

□ стари, но със значителен потенциал за усъвършенстване; 

□ нови, съвременни технологии. 

 

15. Осъществено ли е обновяване на производствената технология във Вашето 

предприятие (фирма) след присъединяването на България към ЕС? 

□ да, напълно;           

□ да, частично;           

□ не. 

 

16.  След присъединяването на България към ЕС в предприятието (фирмата) Ви 

осъществени ли са маркетингови иновации? 

Възможни маркетингови иновации да не 

Значителни изменения в дизайна и опаковката на продуктите/услугите   

Нови методи на реклама и промотиране на продуктите/услугите   

Нови методи на пласмент   

Нови методи на ценообразуване   

 
 

17.  Според Вас към настоящия момент съществува ли благоприятна среда за 

развитието на иновации в България? 

□  да, в настоящия момент средата е благоприятна за иновации; 

□ средата като цяло е благоприятна, но съществуват редица недостатъци на ниво 

държавно управление и местна администрация; 

□  не, средата е крайно неблагоприятна за развитието на иновациите в страната. 

 
 

18.  Кои са основните факторите, затрудняващи иновационната дейност във 

Вашето предприятие (фирма)? (може да посочите повече от един отговор) 

X Възможни трудности 

 Фактори, свързани с разходите на предприятието 

 Фактори, свързани със знанието 

 Фактори, свързани с пазара 

 Институционални фактори 

 Други фактори:…………………………………….. 

 
 

19.  Разполагате ли със система за управление на качеството? 

□ да;           

□ в процес на внедряване;         

□ не. 
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20. Според Вас кои са основните организационно-управленските форми, които са 

най-приложими във Вашето предприятие (фирма)? (може да посочите повече от 

един отговор) 

X Видове организационно-управленски форми 

 Нови пазарни подходи 

 Нови методи за провеждане на обучение 

 Нови форми на наемане и договори 

 Нов режим на труд и почивка 

 Нови системи за заплащане на труда 

 Нови системи за разплащане с доставчици 

 Нови организационно-управленски структури 

 Нови методики за оценка приноса на персонала 

 Нови трудови норми 

 Нови системи за подбор на персонала 

 Нови методи на ценообразуване 

 Други:………………………………….. 

 

Раздел четвърти: Продуктов асортимент, ценова политика и 

дистрибуция 
 

21. Продуктите/услугите на предприятието (фирмата) Ви са защитени чрез: (може 

да посочите повече от един отговор) 

□ патент;                            

□ лиценз;                            

□ авторско свидетелство;        

□ търговска марка;         

□ друго;                              

□ не е защитено. 

 

22. Определете каква е тенденцията в търсенето на предлаганите от Вашето 

предприятие (фирма) продукти/услуги, след присъединяването на България към 

ЕС:  

□ се увеличава;        

□ се запазва;        

□ намалява. 

 

23. Къде реализирате Вашите продукти/услуги? (може да посочите повече от един 

отговор)? 

□ в определени региони;        

□ в цялата страна;       

□ в рамките на ЕС; 

□ в страни извън ЕС. 

 

24. Цената на Вашите продукти/услуги, сравнени с цените на аналогични 

продукти/услуги на българските пазари, определяте като:  

□ по-висока;                           

□ еднаква;                     

□ по-ниска. 
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25. Кои от посочените конкурентни предимства притежава Вашето предприятие 

(фирма)? (може да посочете повече от един отговор) 

□ предлаган асортимент от услуги; 

□ конкурентни цени; 

□ високо ниво на обслужване;  

□ квалифициран персонал; 

□ високо технологично ниво на оборудване и процеси; 

□ сътрудничество с държавни институции; 

□ висок имидж; 

□ друго (посочете)………………………………………… 

 

26. Как оценявате конкуренцията в отрасъла?  

□ висока;        

□ умерена;       

□ слаба. 

 

27. Имате ли просрочени (несъбрани вземания) от Ваши контрагенти? 

□ да;                                  □ не.    

 

28. В отрасъла, в който функционира Вашето предприятие (фирма), има ли 

монополни структури? 

□ да;                                  □ не. 

 

 

Раздел пети: Интернационализация на малките и средните 

предприятия 

 

29. Участва ли предприятието (фирмата) Ви в капитала на чуждестранно 

предприятие (фирма)? 

□ да;                                          □ не. 

 

30. Имате ли чуждестранно участие в капитала на Вашето предприятие (фирма)? 

□ да;                                          □ не. 

 

31. Ползвате ли чужд опит в областта на мениджмънта и търговията? 

□ да;                                          □ не. 

 

32. Вашето предприятие (фирма) има ли реализиран износ на свои 

продукти/услуги след присъединяването на България към ЕС:  

□ да;                                          □ не. 

 

33. Вашето предприятие (фирма) има ли реализиран внос на 

суровини/материали/продукти след присъединяването на България към ЕС:  

□ да;                                          □ не. 
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34. В предприятието (фирмата) Ви има ли някои от посочените интернет 

приложения? (може да посочите повече от един отговор) 

□ електронен подпис; 

□ възможност за онлайн поръчки и продажби на продукти и услуги; 

□ фирмен уеб сайт. 

 

 

 

Раздел шести: Проблеми пред малките и средните 

предприятия 
 

35. Как оценявате влиянието на съществуващата законова база по отношение на: 

Нормативна уредба положително отрицателно 

Достъп до информация   

Браншови закони   

Банкова система   

Защита на собствеността   

Търговско законодателство   

Трудово законодателство   

Регистрация, лицензи и др.   

Данъци   

 

 

36. Срещате ли затруднения при работа със следните институции и организации? 

Институции и организации да не 

Полиция   

Митници    

Администрация на министерствата   

Данъчна администрация   

Общинска администрация   

ЕРД, ВИК, ХЕИ и др.   

 

37. Сблъсквали ли сте се с корупция и на какво равнище? 

□ държавно равнище; 

□ общинско равнище; 

□ фирмено равнище; 

□ не съм се сблъсквал. 

 

38. Проблем ли е за вас корупцията? 

□ да;                                □ не. 
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39. Според Вас кои са основните източници на  финансиране на предприятието 

(фирмата)? (може да посочите повече от един отговор) 

X Източници на финансиране 

 Финансиране от правителствена програма, други местни и чуждестранни 

програми 

 Финансиране от Европейски фондове 

 Средства на собственика/собствениците на предприятието (фирмата) 

 Заем от близки и приятели 

 Рисков капитал 

 Кредитна карта 

 Финансов лизинг (за покупка на оборудване, автомобили и др.) 

 Овърдрафт по разплащателна сметка 

 Кредит/кредити със специално предназначение 

 Банков кредит за оборотни средства 

 Инвестиционен банков кредит 

 

40. Как оценявате достъпът до финансиране на предприятието (фирмата)? 

□ силно облекчен достъп; 

□ нито облекчен, нито затруднен; 

□ силно затруднен достъп. 

 

41. През последната година прилагали ли сте някои от посочените практики във 

Вашето предприятие (фирма)? 

 да не 

Проучване за позициониране на чужди пазари   

Проведено маркетингово проучване   

Разработена маркетингова стратегия   

Изготвяне на дългосрочен план (повече от 5 години)   

Изготвяне на средносрочен план (3-5 години)   

Изготвяне на краткосрочен план (до 1-2 години)   

 

42. Според Вас кои са основните ограничения, с които се сблъсква Вашето 

предприятие (фирма)? (може да посочите повече от един отговор) 

X Възможни ограничения 

 Ограничен достъп до финансиране 

 Висока цена на работната сила 

 Липса на квалифицирана работна сила 

 Внедряване на нови технологии 

 Въвеждане на нови организационни форми  

 Липса на управление на качеството 

 Проблеми с административните регулации 

 Проблеми с инфраструктурата 

 Проблеми с покупателната способност на потребителите 

 Друго (посочете): 
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43. Посочете какви трудности се появиха в предприятието (фирмата) след 

присъединяването на България към ЕС? (може да посочите повече от един отговор) 

X Възможни трудности 

   Съкращаване на персонал 

 Намаляване заплатите на персонала 

 Затруднения в изплащането на кредити 

 Затруднения при вземанията 

 Затруднения в изплащането на текущи задължения 

 Замразени инвестиционни планове 

 Загуба на пазари 

 Съкращаване на производства, дейности, структурни звена 

 Намаление на оборотните средства 

 Друго (посочете): 

 

44. Какви проблеми, породени от общия бизнес климат, отчитате във Вашето 

предприятие (фирма)?  (може да посочите повече от един отговор) 

□ Невъзможност за намаляване на разходите на фирмата; 

□ Липса на пазари за реализация на продукцията; 

□ Междуфирмена задлъжнялост; 

□ Наличие на голяма сива икономика в сектора; 

□ Замразяване на инвестициите на фирмата; 

□ Отношения с доставчици; 

□ Понижена мотивация на служителите; 

□ Организационна ефективност на фирмата; 

□ Нелоялна конкуренция; 

□ Често променяща се нормативна база; 

□ Тромава съдебна система; 

□ Некоректни партньори. 

 

 

Благодаря Ви за отделеното време! 
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 Д-р Танер Мустафов Исмаилов е главен асистент към 

катедра „Обща теория на икономиката“ в Стопанска 

академия „Д. А. Ценов“ гр. Свищов. Придобива ОНС 

„доктор“ в ПН 3.8. Икономика през 2015 г. със защита на 

дисертационен труд на тема: „Подоходното неравенство 

в България и възможности за развитие на малкия бизнес“. Основните 

дисциплини, по които води занятия, са „Микроикономика“ и 

„Макроикономика“ в настоящата катедра. Гл. ас. д-р Исмаилов 

специализира в областта на публичните финанси като основните 

дисциплини, по които преподава в катедра „Финанси и кредит“ в периода 

2015 – 2023 г., са „Цени и ценова политика“, „Мита и митническа 

политика“, „Финансова администрация“, „Персонални финанси“, 

„Публични финанси“, „Бюджет и бюджетна политика“, „Данъчна 

политика“ и др.  

Гл. ас. д-р Танер Исмаилов притежава богат практически професионален 

опит в областта на финансите и застраховането, като през периода 

2000 г. – 2006 г. е бил митнически представител в митническа агенция 

„Булкарго“ ООД, от 2009 г. – 2013 г. работи като Мениджър в две 

небанкови финансови институции („Изи Асет Мениджмънт“ АД и 

„Кредибул“ АД), а от 2020 г. до момента е Директор „Агенция“ на 

застрахователен брокер в „Мусала Иншурънс Брокер“ ООД. 

В своята научноизследователска дейност д-р Исмаилов е публикувал над 

30 научни публикации на български и английски език, сред които 2 статии 

в чуждестранни списания с индексация в Web of Science. Член на Съюза на 

учените в България от 2018 г. Също така е участвал в реализацията на 

множество проекти. В периода от 2016 г. – 2023 г. д-р Исмаилов е 

осъществил 6 краткосрочни мобилности с цел преподаване и обучение по 

Програма „Еразъм +“ в Турция и Украйна. 

 


